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2. APRESENTAGAO

Relatério de Gestdo do exercicio de 2017 apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo e a
sociedade como prestacao de contas anual do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 2% Regido - CREF2/RS,
nos termos do paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposicoes da IN
TCU n° 63/2010, da DN TCU 163/2017 e das orientacoes do 6rgao de controle interno Plenario do Conselho
Regional de Educacdo Fisica da 22 Regido, nos termos do Estatuto CREF2/RS (Resolucdo CREF2/RS n°
111/2016).

O Relatério esta estruturado de maneira a apresentar a Autarquia e seus dirigentes por meio de
identificacao de seus membros e seu organograma funcional.

A seguir, sdo demonstradas as acoes realizadas pelo CREF2/RS no desenvolvimento das atividades que Ihe
foram conferidas pela Lei Federal 9.696, de 1° de setembro de 1998, além de outras realizadas no ano.

Quanto a governanca e controle de gestao, estao especificados no relatério a estrutura estatutaria em que
os principais 6rgdo de controle sdo a Comissao de Controle e Financas e o Plenario do Conselho que
acompanham os trabalhos desenvolvidos pela Diretoria, em termos de gestdao e de execucado orcamentaria,
contando ainda com o assessoramento das comissoes permanentes e temporarias.

Como Anexo, estao apresentadas as principais Resolucoes que norteiam as atividades do Conselho para o
cumprimento de suas funcdes estabelecidas por Lei.

Por fim, apresentam-se os resultados obtidos pelos departamentos do conselho e as principais atividades
desenvolvidas ao longo do ano.

CREF2/RS: R. Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 3288-0222
http://www.crefrs.org.br




CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 22 REGIAO
CREF2/RS

e

CREF2/RS

Profissional registrado, compromisso com a sociedade.

3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
3.1. Identificagdo da unidade
Poder: Executivo
Orgao de Vinculacdo: Conselho Federal de Educacéo Fisica
Denominacao Completa: Conselho Regional de Educacao Fisica da 22 Regiao
Denominacao Abreviada: CREF2/RS
Natureza Juridica: Autarquia
CNPJ: 03.566870/00001-10
Principal Atividade: CONSELHOS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
Telefones/Fax de Contato: (51) 3288-0200 e (51) 3288-0222
E-mail: crefrs@crefrs.org.br
Pagina na Internet: http://www.crefrs.org.br

Endereco Postal: Rua Coronel Genuino 421, conjunto 401, Bairro Centro Histérico, Porto Alegre/RS.
CEP 90010-350

3.2. Finalidade e competéncias

O CREF2/RS é o6rgao de representacao, normatizacao, disciplina e fiscalizacdo do exercicio das atividades
proprias dos Profissionais de Educacdo Fisica, bem como das Pessoas Juridicas prestadoras de servicos nas
areas de atividades fisicas, desportivas e similares, em prol da sociedade, atuando ainda como 6rgao consultivo,

com abrangéncia o Estado do Rio Grande do Sul.

Sua finalidade é promover os deveres e defender os direitos dos Profissionais de Educacao Fisica e das pessoas
juridicas que nele estejam registrados, e:

# Exercer funcao normativa dentro de suas atribuicoes.
# Defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servicos profissionais oferecidos.

# Cumprir e fazer cumprir as disposicoes da lei federal n°. 9.696, de 01 de setembro de 1998, das resolucoes
e demais normas baixadas pelo Conselho Federal de Educacao Fisica - CONFEF.

# Zelar pela qualidade dos servicos profissionais oferecidos a sociedade.

# Fiscalizar o exercicio profissional em sua area de abrangéncia, adotando providéncias indispensaveis a
realizacao dos objetivos institucionais.

# Estimular, apoiar e promover o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacdo de profissionais de
educacao fisica registrados em sua area de abrangéncia.
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3.3 Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do 6rgao ou da entidade

Normas de criacao:

Lei Federal 9696/1998;

Resolugao CONFEF 011/1999;

Principais normas de funcionamento:

Estatuto do CREF2/RS - Resolucdo CREF2/RS 111/2016;

Regimento Interno do CREF2/RS - Resolugao CREF2/RS 110/2016;

Regimento das Camaras Técnicas - Resolugao CREF2/RS 080/2014;

3.4 Breve histérico do érgao ou da entidade

O processo da regulamentacao e criacao de um Conselho para a profissao de Educacao Fisica teve inicio nos
anos 40. A iniciativa partiu das Associacdes dos Professores de Educacao Fisica - APEF's -,que juntas
fundaram a Federacao Brasileira das Associacoes de Professores de Educacao Fisica - FBAPEF, em 1946, sob a

lideranca dos professores Inezil Penna Marinho, no Rio de Janeiro, e Jacintho Targa, no Rio Grande do Sul.

Finalmente, em 1° de setembro de 1998, com o advento da Lei Federal n° 9696, se da a regulamentacao da
profissao de Educacgao Fisica e a criagdo dos respectivos Conselhos Federal e Conselhos Regionais de Educacao
Fisica.

No Rio Grande do Sul, a APEF-RS coordena os trabalhos de arregimentagdo dos primeiros registrados para a
instauragéo do Conselho Regional de Educacao Fisica, o que se deu em 29 de outubro de 1999, por meio da
resolugao CONFEF n° 011/1999. Nessa mesma data, sao empossados 0s primeiros membros conselheiros, com
mandato de quatro anos.

Em 2003, foram realizadas as primeiras eleicdes diretas para membros, em que foram eleitos 24 Conselheiros,
sendo 12 para mandato de quatro anos e outros 12 para mandato de dois anos. Instaura-se desta forma a
ocorréncia de eleicoes sistematicas para 50% dos membros a cada processo eleitoral.

Em 2005, é aprovado o primeiro Estatuto do CREF2/RS, por meio da Resolugao CREF2/RS n° 008/2005,
atualizado posteriormente nos anos de 2008 (Resolugao CREF2/RS n° 025/2008), 2011 (Resolucao CREF2/RS
n°042/2011), e 2016 (Resolugao CREF2/RS n°® 111/2016), estando este Gltimo em vigor até os dias atuais.

3.5 Organograma PLENARIO
DIRETORIA
PRESIDENCIA
COMISSOES i COMISSQES
PERMANENTES CAMARAS - TEMPORARIAS
ORGAOS EXECUTIVOS

Figura 1 - Organograma do CREF2/RS
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0 CREF2/RS é composto de 28 Conselheiros - dos quais 20 sao efetivos e oito suplentes, com mandato de seis
anos, eleitos na forma que dispoe o Estatuto, e pelo seu Ultimo Ex-Presidente que tenha cumprido integralmente
seu mandato a partir de sua posse, com direito a voz e voto.

O organograma a e fungdes dos érgaos do CREF2/RS estao elencados no seu Estatuto (Resolugao CREF2/RS
111/2016) e Regimento Interno (Resolugcao CREF2/RS 110/2016) conforme trecho abaixo retirado do uGltimo:

TITULO Il DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

O CREF2/RS é composto de 28 (vinte e oito) Conselheiros - dos quais 20 (vinte) sao efetivos e 08 (oito)
suplentes, com mandato de 06 (seis) anos, eleitos na forma que dispde o Estatuto, e pelo seu Ultimo Ex-
Presidente que tenha cumprido integralmente seu mandato a partir de sua posse, com direito a voz e voto.

A estrutura do CREF2/RS compreende:
| - Plenario;

Il - Diretoria;

Il - Presidéncia;

IV - Orgéos de Assessoramento;

V - Orgéos Executivos.

ORGAOS EXECUTIVOS

Os Orgdos Executivos do CREF2/RS sdo encarregados da execucao dos servicos e das atividades necessarias ao
funcionamento do CREF2/RS e a conservacéo e guarda de seu patrimonio. As competéncias dos Orgéos
Executivos estdo previstas no Plano de Cargos e Salarios ou em contratos de prestagao de servigos, consoantes
suas especificidades. As Assessorias Contabil e de Informatica sao realizadas por empresas contratadas.

Os érgaos executivos do CREF2/RS, sao:
I. Assessoria técnica;
Il. Departamentos; — Administrativo ‘
Il. Seccionais;

Recursos Humanos ‘

— Financeiro

Divida Ativa

Fiscalizacdo e Orientagdo

Geréncia

Registro

Juridico

Compras

Comunicagéo

[ Informatica

Figura 2- Orgdos Executivos
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORGAMENTARIO E OPERACIONAL
4.1. Planejamento organizacional

MISSAO

Defender os interesses da sociedade em relagdo aos servicos prestados pelo Profissional de Educacao Fisica e
pelas pessoas juridicas, nas areas das atividades fisicas, desportivas e similares, com poderes delegados pela
Uniao para normatizar, orientar, disciplinar o exercicio das atividades proprias dos Profissionais de Educacao
Fisica no Estado do Rio Grande do Sul zelando por uma conduta ética e cidada.

VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia na orientacado e fiscalizacdo da intervencao do profissional nas areas das
atividades fisicas, desportivas e similares contribuindo para o aperfeicoamento da Educacdo Fisica e sua
consequente valorizagado por parte da sociedade e seus governantes zelando pela ética e a cidadania.

PLANO ESTRATEGICO

0 CREF2/RS é uma instituicao relativamente nova no que tange a sua criagdo e acao junto a sociedade e aos
profissionais. Inicialmente, durante os anos 2000, o foco da gestao do Conselho se deu na constituicao do 6rgao
em si, criacao de infraestrutura, sistematizacao de procedimentos, contratacdo de pessoal e demais acdes
necessarias a criacdo de base sélida para o desenvolvimento das atividades.

A partir de 2010, o CREF2/RS se modificou com o ingresso de uma nova gestao cujo compromisso estava na
organizacao formal do Conselho, estruturando processos internos, buscando qualificacao dos profissionais e
atendimento as normativas da administracao plblica e, principalmente, intensificando as acoes fiscalizatorias
e de aproximagcao com a sociedade, o qual se desenvolveu até o ano de 2015.

Neste relatoério, trataremos das acoes planejadas a contar da posse da atual Diretoria, com énfase no ano de
2017, visto que o mandato da atual gestao iniciou em 29 de outubro de 2015, dando inicio a uma nova etapa
nos objetivos do CREF2/RS.

As metas observaram as demandas dos Profissionais, Conselheiros e funcionarios do CREF2/RS e tiveram
seus objetivos divididos em quatro perspectivas interligadas, que leva ao equilibrio das dimensoes
organizacionais, neste documento definidas por Institucional, Registrado, Administragao e Finangas.

OBJETIVOS METAS/ACOES RESULTADO
I.Estreitar os relacionamentos com Reunioes com Conselhos 0 CREF2/RS faz parte do Férum dos Conselhos
instituicies de Ensino  Superior, Profissionais; Regionais e da Ordem das Profissdes
Conselhos  Profissionais, Orgdos| - ) R Regulamentadas do Rio Grande do Sul -
Governamentais Pblicos e Privados  Visitas, acoes e parcerias com as FORUM/RS. Membros do Conselho fazem parte

e midias sociais que possam Instituigdes de Ensino Superior e

P NS da Diretoria do Férum e de comissoes, como a
promover maior visibilidade ao Orgaos Governamentais Publicos e

Comissao de Fiscalizacdo e a Camara de Defesa

i ; Privados;
ggg:ﬁl:ga Jpor meio das seguintes da Sociedade. Além disso, em 2016 e 2017 o
' Identificacdo de pessoas chave para CREF2/RS presidiu a Cémara de Sadde,
articulagéo junto as instituicées; desenvolvendo agbes de incentivo a qualidade

de vida de junto com os demais conselhos da
Promover encontros com a imprensa; area. Em 2017 foi realizada a 5% edicdo do
Arrastdo da Salde, uma conferéncia livre sobre
a contribuigao dos conselhos, a participagcao no
Dia Mundial da Salde da Prefeitura de Porto
Alegre e uma audiéncia pudblica sobre a
graduacgao EAD na area da saude.

Promover a formacao continuada
dos Profissionais de Educacao Fisica
registrados;

O CREF2/RS ainda foi o responsavel por
organizar o Il Encontro Sul Brasileiro das

CREF2/RS: R. Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 3288-0222
http://www.crefrs.org.br

10



CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 22 REGIAQ

CREF2/RS

e

CREF2/RS

Profissional registrado, compromisso com a sociedade.

Comissdes de Fiscalizacdo e Etica. nos dias 23 e
24 de junho. O evento, que teve o intuito de
discutir e de padronizar os procedimentos
voltados a atuacao de fiscalizacdo, assim com
ao trabalho relacionado & Comissdo de Etica,
contou com a presenca de diversos
representantes do CREF2/RS, CREF3/SC e
CREF9/PR.

Realizacdo de inUmeras palestras orientativas
em faculdades do Rio Grande do Sul e do VIl
Férum dos Coordenadores de Curso de
Educacdo Fisica do Rio Grande do Sul,
organizado pela Comissao de Ensino Superior e
Preparagao Profissional, nos dias 26 e 27 de
maio. O evento, que ocorreu na FADERGS, em
Porto Alegre, reuniu cerca de 30 representantes
de instituicdes de ensino de todo o Estado, para
debater assuntos relacionados ao estagio e a
fiscalizagao, bem como ao empreendedorismo e
a educacao a distancia.

Foram realizadas 14 Palestras ao longo de
2017, sendo que a maior parte foi voltada aos
académicos e formandos.

Em 2017, o CREF2/RS promoveu uma
aproximacdo com a imprensa através do
atendimento a entrevistas solicitadas e o
trabalho de assessoria de imprensa divulgando
ativamente as acgdes de atendimento no
Interiorizasul para as regides atendidas no
interior do Rio Grande do Sul.

Foram realizados capacitagoes para
profissionais e estudantes do Rio Grande do Sul:

* 6° Férum de Mobilizagdo Galicha pela
Educacdo Fisica Escolar - Total de presentes:
54

A Comissdo de Educacdo Fisica Escolar do
CREF2/RS realizou, no dia 20 de maio, o 6°
Férum de Mobilizagdo Galcha pela Educacao
Fisica Escolar, em Capao da Canoa. Em 2017, o
Férum contou com as palestras de Vitor
Powaczruk (CREF 023027-G/RS), intitulada “A
Educacdo Fisica dentro da nova BNCC:
Reflexdes sobre a Obrigacao e a Opcionalidade”;
e de Maria Teresa Cauduro, com o0 nome “A
Educagdo Fisica Escolar e um Passeio pelas
Linguagens do Corpo”. Powaczruk é assessor
pedagbgico da Secretaria Estadual de Educacao
e Maria Teresa pesquisadora do Grupo de
Estudos  Qualitativos de Formacao de
Professores e Pratica Pedagégica em Educacao

CREF2/RS: R. Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 3288-0222
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Fisica e Ciéncias do Esporte (CNPg/UFRGS) e do
Observatério de Educacao (Unisinos).

* CongregaCREF - Total de presentes: 78

0 CREF2/RS realizou no sabado, dia 26 de
agosto, o CongregaCREF - IlI Seminario Sul
Brasileiro de Educacdo Fisica. O evento, que
ocorre desde 2015 e integra as comemoracoes
pela passagem do Dia do Profissional de
Educacao Fisica, celebrado em 1° de setembro,
reuniu profissionais registrados e académicos
do curso, para assistir palestras e para debater
diversos temas relacionados a profissao.

* 0 Mercado do Personal Trainer Corporativo -
Total de presentes: 52. Cerca de 60
profissionais de Educagao Fisica e estudantes
assistiram, dia 7 de novembro, as palestras
apresentadas no evento “O Mercado do
Personal Trainer Corporativo”, promovido pela
Camara de Ginastica Laboral e Atividade na
Empresa do CREF2/RS. Além de comemorar o
Dia da Ginastica Laboral (22/11), o evento teve
como objetivo divulgar um novo perfil de
profissional para o mercado corporativo, que
atua como promotor de salde e prevencionista
no mundo do trabalho, esclarecendo ao
personal trainer sua importdncia no mundo
corporativo.

Il. Ampliar a Credibilidade do
Conselho.

Divulgar as acbes do CREF2/RS
através de veiculos de comunicacao
internos e externos, através da
seguinte subatividade:

Manter o Boletim Eletronico e
demais midias.

Manter a Revista - CREF2/RS em
Revista, trimestralmente e
disponibilizagdo online, além de
entrega em locais estratégicos;

Foi ampliado o nimero de envios do boletim
Eletronico, sendo mantido a periodicidade
semanal. O Boletim reline as principais noticias
relacionadas a Educacao Fisica no Rio Grande
do Sul, de cada periodo, e os demais assuntos
de interesse dos profissionais, como cursos,
eventos, fiscalizagao e processos do Conselhos.

Total de Boletins enviados em 2017: 48

Média de abertura total de 2017: 7,20%

Total de Informativos enviados: 29

A Revista teve o seu layout reformulado para
ficar mais dindmica e atrativa, sendo mantida a
periodicidade trimestral e tiragem de 5 mil
exemplares, sendo enviadas para todas as
Pessoas Juridicas registradas, profissionais que
solicitam e também distribuida nos eventos que
o CREF2/RS participou.
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Ill. Aproximar-se das Diregoes de IES
e Coordenadores de Curso para
propor melhorias no Ensino Superior
dos Cursos de Educacao Fisica.

Sensibilizar as direcoes e
coordenadores de cursos de ensino
superior da importancia do
desenvolvimento de acoes que
promovam a formacao e melhorem a
qualidade de ensino dos futuros
Profissionais de Educacdo Fisica,
através da seguinte subatividade:

Manter o encontro de coordenadores
de curso superior de Educacéao Fisica
e ampliar com a participagao dos
gestores de IES.

CREF2/RS
diagramada e produzida pelo Conselho. Total de

em Revista: revista escrita,

1650 acessos a pagina da revista no site do
CREF2/RS.

Total
2071

de visualizacoes:

v

Ravisia

Cancer e

atividade Cancer e Atividade
g fisica 00
Edicao N° 17 -

= Abr/Mai/Jun
Total de visualizagoes:
1696

Novas modalidades -
Edicdo N° 18 - 2°
emestre de 2017
Y Total de visualizages:

1290

VII Férum dos Coordenadores de Curso de
Educacio Fisica do Rio Grande do Sul

Total de presentes: 35

A Comissao de Ensino Superior e
Preparacéo Profissional do CREF2/RS realizou,
nos dias 26 e 27 de maio, o VIl Férum dos
Coordenadores de Curso de Educacgao Fisica do
Rio Grande do Sul. O evento, que ocorreu pela
primeira vez na FADERGS, em Porto Alegre,
reuniu cerca de 30 representantes de
instituicoes de ensino de todo o Estado, para
debater assuntos relacionados ao estagio e a
fiscalizagdo, bem como ao empreendedorismo e
a educacao a distancia.

A abertura do evento, que contou com

CREF2/RS: R. Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 3288-0222

http://www.crefrs.org.br

13



CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 22 REGIAQ

CREF2/RS

CREF2/RS
e
Profissional registrado, compromisso com a sociedade.

para

a presenca do presidente do CONFEF Jorge
Steinhilber (CREF 000002-G/RJ), foi feita pela
presidente do CREF2/RS Carmen Masson (CREF
001910-G/RS). A primeira apresentagao foi feita
pela assessora juridica do CREF2/RS Cristiane
Costa e pela coordenadora do Departamento de
Fiscalizacao e Orientacao Fernanda Rodrigues
(CREF  009604-G/RS).
funcionamento do procedimento de fiscalizacao,
do momento da visita aos tramites juridicos
finais, e como a lei de estagio é inserida neste
contexto. O assunto, complementado por topicos
relacionados a
academias e a disputas judiciais que o Sistema
CONFEF/CREFs enfrenta atualmente quanto as
lutas, ao futebol e a danca, teve prosseguimento
com a palestra de Steinhilber.

Elas explicaram o

responsabilidade técnica de

0 segundo dia de evento, no sabado

pela manha, teve inicio com a palestra de
Marcelo Curth (CREF 011605-G/RS), que trouxe

discussao o0 empreendedorismo na

Educacao Fisica. Com larga experiéncia na area,
ele destacou que muitos egressos do curso de
Educacao Fisica tém o perfil empreendedor e
que, por causa disto, as faculdades deveriam
explorar mais este tema em seus curriculos. A
Gltima parte do Férum foi marcada pela mesa
redonda
presencas de Steinhilber e de Dari Goller (CREF
002469-G/RS),
todos os coordenadores puderam relatar as
experiéncias que vivenciam em suas faculdades
e o Presidente do CONFEF ainda pode reforcar o
entendimento que a Educacao Fisica ndo pode
ser transformada em um curso totalmente a

“Educacdo a Distancia”, com as

da UNIUI. Neste momento,

distancia.
Quadro 1 - Eixo estratégico: Institucional;
OBJETIVOS METAS/AGOES RESULTADO
|.Tracar parcerias com entidades para a | Parcerias com: Realizou a longo de 2017 diversas
Fiscalizacao. Estreitar relacbes do | Conselhos Profissionais, fiscalizacdes com Policia civil, Oficiais de
departamento de fiscalizagdo com | Orgaos Publicos e Privados; justica, SMIC, Vigilancia Sanitaria,
entidades que possam  fornecer | Confederacoes e Federacdes Esportivas;  conselhos Profissionais (CRN e CREFITO

informacoes legais e atualizadas para o
cumprimento da acdo fiscalizatéria
através das seguintes subatividades:

Associacoes, Sindicatos e outras
entidades: ex.: APEF/RS, FAMURS,
SINPEF/RS.

e outros da area da salde). Realizou o Il
encontro de comissdes de fiscalizacao e
ética profissional, com os conselhos
regionais de educacdo fisica da regido
sul, propiciando palestras e capacitagao
aos agentes fiscais e colaboradores dos
departamentos de fiscalizagao.
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Il. Realizar o Mapeamento de Processos.

Realizar um levantamento dos
processos existentes no Conselho
Regional de Educacao Fisica com o
propdsito de obter padronizagao das
agoes. As subatividades propostas para
0 alcance deste objetivo sao:

Descrever 0s procedimentos
operacionais para execucao das
atividades de todos os departamentos.

Elaborar os fluxogramas de atendimento
e processos de todos os departamentos.

Foi realizado mapeamento de todos os
processos, ao longo de 2017, restando
em andamento a etapa de confecgao dos
fluxos e consequente emissao do Manual
de processos.

IIl.LAmpliar o Interiorizasul.

Participar e divulgar agées do CREF2/RS
que valorizem o registrado. Para isso, as
seguintes subatividades foram
definidas:

IV.Ampliar o quadro de Registrados.

Ampliar a fiscalizagao levando
orientacdes as pessoas fisicas e
juridicas atuantes na area promovendo
o registro através das seguintes
subatividades:

V. Valorizar o Profissional registrado.

Promover a valorizagao por meio de
acoes.

Postar as acbdes da Fiscalizaggdo em
Redes sociais;

Participar de acdes comunitarias e
sociais em conjunto com entidades
parceiras;

Desenvolver formagbes periddicas para
Profissionais de Educacao Fisica.

*Ampliar o nimero de palestras nas
Instituicbes de Ensino Superior;
*Melhorar e ampliar os materiais de
divulgacao (Lei 9.696/98);
*Implantacdo da unidade moével
Conselho.

*Aumentar o nimero de diligéncias e
municipios visitados, por meio do
aumento do efetivo de agentes de
orientacao e fiscaliza¢ao;

*Incentivar que o agente fiscal atue
como um orientador frente a sociedade,
de forma a tornar-se uma referéncia;

do

*Entrega das Cédulas de identidade

profissional quando das solenidades de

formatura.
*Realizar  efetivamente acgdes de
fiscalizacdo e orientacdo, visando o

cumprimento da missao do Conselho,
que € o combate ao exercicio ilegal da
profissao, divulgando os resultados
obtidos de forma transparente junto ao
site e via boletim eletrénico enviado aos
profissionais.

*Garantir dos

atuacao profissionais

Realizou 45 postagens de matérias das
acoes da fiscalizacdo nas midias sociais,
ao longo do ano.

Em 2017, o CREF participou da agao do
Dia Mundial da Saude, realizado em 7 de
abril. Neste local foram feitas
orientacgoes sobre o Conselho visando a
qualidade de vida da populagao.

Foram realizados eventos, congressos e
palestras, visando formacao e instrucao
dos profissionais de Educacao Fisica, tais
como: IlICongregaCREF, Dia Estadual da
Ginastica Laboral, Férum de Educacao
Fisica Escolar, entre outros;

Aquisicao de unidade movel cujo projeto
de implantagdo foi desenvolvida em
parceria das areas de comunicagao e
informatica do Conselho.

Convocacao de mais agentes de
orientagao e fiscalizagao, o que permitiu
aumento no nimero de diligéncias ao
longo do segundo semestre;

Criacao de campanha de conscientizagao
da sociedade e capacitacao dos agentes
fiscalizadores com objetivo de favorecer
a interacdo entre o 6rgdo e os
fiscalizados;

Foram realizadas ao longo do ano de
2017, 19 representagOes para entrega
das Cédulas de identidade profissional
aos formandos, quando da solenidade de
formatura, sendo estas:

Unisinos, unilasalle, Sogipa, Fundasul,
PUC, Univates, FSG, PUC, IPA, UCS,
Feevale, Unisc e Fames;

Dos Processos:

Processos de fiscalizacao abertos: 228
Termos de cooperagao assinados: 372
Processos encaminhados ao Juridico
para ajuizar Agao Civil Publica: 48

Das visitas
Visitas Realizadas: 2.268
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VI.Fortalecer a imagem do CREF2/RS.

Ampliar a visao que sociedade tem do
CREF2/RS.

habilitados, em suas respectivas areas

de formacao.

*Divulgar o CREF2/RS em palestras
institucionais e atividades diversas;

*Criar o Banco de Dados de Profissionais
de Educacao Fisica autores de artigos
para publicagao;

*Criar videos e palestras de curta
duracao para veiculacdo nos meios de
comunicagao;

* Promover atividades para valorizar o
Dia do Profissional de Educacao Fisica;

*Elaborar e divulgar um calendario de
acdes que apresente as atividades
realizadas no estado em relagao ao Dia
do Profissional de Educacao Fisica.

Quantidade de Cidades Visitadas: 180

Dendlncias recebidas 932, sendo que
todas foram respondidas e atendidas.

Foram realizadas ao longo do ano de
2017, 13 palestras junto as Instituicoes,
sendo estas:

Uri, Unicruz, Feevale, UFRGS, Fadergs,
Univates, IPA, Unisc, Ulbra, Uniasselvi e
Camara de Vereadores de Porto Alegre.

Foram feitas chamadas para
participacao de profissionais e aberto
espaco junto a Revista do CREF2/RS,
para publicacao de artigos escritos por
profissionais registrados.

Foi realizada a primeira transmissao
online do Ill CongregaCREF-Congresso
Sul Brasileiro de Educacao Fisica, em
comemoracao ao Dia do Profissional,
conforme planejamento executado pela
Comissao Temporaria de 1° de Setembro
do CREF2/RS.

Foi realizado o evento anual que visa a
capacitacao dos profissionais e
estudantes da area e, o Troféu Destaque,
premiagao dos melhores do ano onde os

proprios  profissionais indicam  os
finalistas.
Quadro 2- Eixo estratégico: Registrado;
OBJETIVOS METAS/ AQO ES RESULTADO
I. Atingir a eficiéncia administrativa. *Definir rotinas existentes de cada |Padronizou os processos administrativos
departamento no CREF2/RS; dos departamentos, por meio do
*Escrever o manual de processos; mapeamento de processos.
Desenvolver agoes que possam levar o
CREF2/RS a padronizar suas atividades Criou o Departamento de Recursos

por meio das seguintes subatividades:

humanos e de Compras e Contratos;

Implementou Regulamentos internos de
compras e contratagoes, manual dos
motoristas e dos gestores de contratos do
CREF2/RS.

Publicou o Manual de Conduta dos
servidores e empregados do CREF2/RS.

II. Satisfazer o usuéario no uso dos
sistemas.

Aperfeigoar os sistemas utilizados para
melhor atender o usuério através das
seguintes subatividades:

*Aperfeicoar o sitio do CREF2/RS;
*Incremento dos Servicos de midias
sociais;

*Desenvolvimento de ferramentas de
apoio.

Atualizou a pagina interna do CREF2/RS,
inserindo mais informagoes, manuais e
regulamentos.

Implementou mais servigos junto ao auto
atendimento.
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IIl. Contribuir com a concretizacao do
trabalho de todos os departamentos.

Promover melhorias no departamento
de Tecnologia que da suporte as outras

areas através das seguintes
subatividades:
IV.Acompanhar a execucao do

Planejamento Estratégico

Monitorar as agbdes definidas no
planejamento estratégico através das
seguintes subatividades:

*Treinar os colaboradores no sistema
informatizado, com capacitagao para
uso do SPIDER;

*Definicdo de  incumbéncias
departamento de tecnologia;
*Definicdo de parametros de controle
interno;

*Definicdo de novos procedimentos de
trabalho.

do

*Definir o benchmarking do Conselho;
*Estipular indicadores;
*Acompanhar indicadores.

Realizou treinamento in company do
sistema de uso interno - SPIDER voltado
para os servidores lotados junto ao
departamento financeiro e de cobranca,
bem como montou um cronograma
continuo de capacitagoes.

Atuou durante todo o ano, conjuntamente
com a Comissao temporaria de
reestruturacao administrativa e
orcamentaria de planejamento.

V.Capacitar o quadro funcional.
Oportunizar a capacitacaéo e o
desenvolvimento dos colaboradores do
CREF2/RS através das seguintes
subatividades:

*Efetuar o] levantamento das
necessidades de capacitagao;
*|dentificar profissionais (instrutores)
para ministrar 0s cursos;

*Montar agenda de capacitacao;
*Avaliar o desempenho;

*Alimentar o Portal de Emprego.

Quadro 3 - Eixo estratégico: Administracao;

OBJETIVOS

METAS/ACOES

Realizou as formacdes dos servidores em,
gestao de contratos administrativos,
formacao de design grafico, formacgao para
os servidores do Recursos humanos e
Juridico, voltado para a reforma
trabalhista, entre outros.

Reestruturou a avaliagao de desempenho

aplicada aos servidores, inserindo uma
matriz de competéncias.

RESULTADO

|.Estabelecer métodos de Controle da
Receita.

Promover a melhoria do controle da
do CREF2/RS das

Receita através

seguintes subatividades:

Quadro 4 - Eixo estratégico: Financas;

* Manter estreito relacionamento com os
Registrados;

*Estabelecer novos controles e
procedimentos de trabalho para o
departamento financeiro.

Em atendimento a Resolu¢cao do CONFEF
n° 316/2016, investiu em aumento de
pessoal junto ao departamento de divida
ativa e cobrancga, trabalhando na melhoria
da comunicacdo com o registrado,
motivando assim a adimpléncia,
publicando campanhas de conscientizacao
e de descontos em multa e juros. Junto ao
Departamento juridico iniciou a cobranca
via Protesto Judicial e conjuntamente
mutirdes de reunides para acordo frente
as acoes de execugao.

Reestruturou a Comissao de Controle e
Financas, absorvendo a demanda da
Comissao de descontos, que era de
projetar a receita de exercicio futuro
visando a possibilidade de concessao de
descontos para os registrados, bem como
reformulou sua forma de atuacao para o
melhor controle das despesas do

conselho.
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ACOMPANHAMENTO DAS AGOES E DOS RESULTADOS

0 monitoramento das agdes é realizado por meio de reunides semanais de comissdes, mensais entre
departamentos, entre conselheiros e diretoria e trimestrais entre departamentos com a diretoria.

0 CREF2/RS iniciou a organizacao de seus procedimentos de cobranca e inscricdo em divida ativa ainda no ano
de 2014 e vem investindo em campanhas e melhoria do site visando facilitar o acessos dos registrados para
emissao direta dos boletos e parcelamentos, pelo AUTOATENDIMENTO.

Entre 2016 e 2017 o Departamento Juridico do CREF2/RS ajuizou mais de 1.420 Agdes de Execucgéo Fiscal, para
cobranca das anuidades vencidas dos anos de 2011 a 2014. Até o presente momento, em praticamente 40%
delas foram celebrados acordos para pagamento homologados judicialmente, tanto por contato direto do
profissional com o CREF2/RS como através das conciliagoes judiciais promovidas pela prépria Justica Federal.

4.2 Desempenho orgamentdrio.
A execucgao do orcamento se deu da seguinte forma em termos de ingresso da receita em relacao ao orcado:

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2017

10.000.000
9.000.000 8.669.362

B.000.000

7.455.969 7.455.969
7.000.000 6.566.036
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

RECEITA DRCADA RECEITA REALIZADA DESPESA ORCADA DESPESA REALIZADA

Figura 3 - Execucdo orgcamentaria

Conforme demonstrativo acima, o CREF2/RS arrecadou 116,27% do previsto, superando a previsao em 16,27%,
sendo o maior volume de entrada de valores se deu por meio do pagamento de contribui¢coes por parte dos
registrados, pessoas fisicas e pessoas juridicas. Como contribui¢cdes entende-se o0 pagamento de anuidades,
tanto do ano corrente, como de anos anteriores.

Quanto a despesa, o0 CREF2/RS manteve os percentuais de despesa abaixo de 90% do total previsto. Sendo as
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despesas com pessoal as mais representativas, seguidas das despesas operacionais cujos objetivos estao
condizentes com as funcoes essenciais do 6rgao, visando uma efetiva realizacao da fungao fiscalizatoéria e de
registro que demandam ambos, mao de obra e recursos administrativos para realiza-las.

CONTRIBUICOES ORGCADAS X REALIZADAS 2017

7.000.000

6.014.665

£.000.000
5.055.256
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000 1.734.713
1.521.996
- . -
Pl PF

B ORCADA mREALIZADA

Figura 4 - Comparativo orcado e executado da receita

Abaixo, demonstramos como a despesa se realizou de acordo com as modalidades de compras, estando junto

aos ANEXOS a lista de todos os empenhos e contratos, realizados ao longo do exercicio:
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Despesas por Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada

Modalidade de Licitacao

Tomada de Precos

R$ 73.676,28

Pregéo Presencial

R$ 359.618,91

Pregao Eletrénico

R$ 1.036.259,61

Ata de registro de preco

R$ 28.636,34

Adeséo a ata de registro de prego

Concorréncia publica

R$ 249.000,00

Total R$ 1.747.191,14
Contratagoes Diretas

Dispensa R$ 165.272,32

Inexibilidade R$ 257.665,55

Total R$ 422.937,87

Regime de Execugao Especial
Suprimento de Fundos

R$ 6.107,18|

Total

R$ 6.107,18

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

R$ 3.739.960,66

Auxilio Janta/Verba indenizatéria

R$ 35.125,00

Total

R$ 3.775.085,66

Outros

R$ 274.701,94

Restituicbes

R$ 357,00

Total

Total

R$ 275.058,94

R$ 6.226.380,79

Quadro 05 - Despesas por modalidade de contratacao

4.3 Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscaliza¢ao - indicadores de Multas das
Entidades Fiscalizadoras - Acordao 482/2013-TCU-Plenario

O CREF2/RS no exercicio de 2017, utilizava-se da RESOLUCAO CREF n° 113/2016. O procedimento de
audiéncias a fim de orientar as empresas em situacao irregular e ao mesmo tempo propor assinatura de termo
de cooperacao visando ajustar as condutas das empresas que prestam servicos em atividades
fisicas/desportivas. Caso haja o descumprimento do termo citado, conforme previsto, sera aplicada a penalidade
de multas, conforme Resolucdo vigente. Desta forma, ndo sao registradas multas suspensas ou canceladas
devido ao procedimento inicial a aplicacao das mesmas.

As multas arrecadadas no exercicio de 2017, foram R$ 18.852,59 (dezoito mil oitocentos e cinquenta e dois
reais com cinquenta e nove centavos) em infragbes aplicadas as Pessoas Juridicas e R$ 3.756,44 (trés mil
setecentos e cinquenta e seis reais com quarenta e quatro centavos), correspondentes ao total efetivamente
arrecadado de R$ 22.609,03 (vinte e dois mil seiscentos e nove reais com trés centavos).
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Houve aumento na aplicacdo de multas e assinaturas de termos de cooperacdo, em relacdo ao exercicio de

CREF2/RS

—

2016, devido ao aumento de diligéncias promovidas pelos Agentes de orientacao e fiscalizagé]o, conforme quadro
abaixo. Outro fator foi aumento das audiéncias e julgamentos movidas pela Comissao de Etica Profissional do
CREF2/RS, a qual emitiu 205 citagoes, realizou 39 audiéncias de conciliacao e julgou 30 profissionais quando do

tribunal regional de ética.

Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagao - indicadores de Multas das Entidades

Fiscalizadoras - Acordao 482/2013-TCU-Plenario

Comissao de orientagao e fiscalizagao 2015 2016 2017
Multas aplicadas 0 54 64
Reunides de instrugéo e julgamento da Comisséo
de orientagao e Fiscalizacao 13 27 29
Termos de cooperacéo 70 285 372
Diligéncias promovidas pelos Agentes 2074 2459 2184
Processos de fiscalizagéo abertos 229 378 213
Acéo civil publica encaminhadas 61 84 48
Denuncias recebidas 1253 1051 891
Municipios visitados 216 274 179
Registro apés fiscalizagao — Profissionais 256 283 202
‘Registro apos fiscalizacdo — Empresas 329 288 254

Quadro 6- Quadro comparativo de dados da fiscalizagao
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5. GOVERNANCA

5.1. Descrigcdo das estruturas de governanca

A governanca do CREF2/RS é realizada principalmente pela Diretoria, com respaldo no Plenario, nos Orgéos de
Assessoramento, nos Orgaos Executivos e nas Assessorias Técnicas.

PLENARIO

O Plenario é o poder maximo da Entidade e é constituido por 20 Membros Efetivos e pelo seu Gltimo ex-
Presidente que tenha cumprido integralmente seu mandato.

Ao Plenéario compete principalmente a aprovacédo dos documentos normativos do Conselho, estabelecer diretrizes
para a consecucao dos objetivos do CREF2/RS, apreciar e aprovar os relatérios financeiros e administrativos do
CREF2/RS e aprovar o orgamento anual e o plano de trabalho do CREF2/RS.

Sua renovagao ocorre a cada trés anos, quando sao realizadas eleicoes gerais para a metade dos membros do
Plenario, com mandato de seis anos, em que os profissionais de educacao fisica em pleno gozo com seus direitos
estatutarios, com mais de um ano de registro, exercem o voto de forma facultativa para eleicdo de chapa
contendo 14 membros, 10 efetivos e quatro suplentes.

As eleigdes sao convocadas pelo CONFEF e o pleito fica sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral, nomeada
especificamente para este fim. Podem ser votados os profissionais de educacao fisica que cumprirem os
requisitos: ser cidadao brasileiro ou naturalizado; possuir curso superior de Educacgao Fisica; estar em pleno gozo
dos direitos profissionais; possuir registro profissional por, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos anteriores a
data da eleicao; ter votado ou justificado o voto na Ultima eleicdo; ndo ter realizado administracdo danosa no
Sistema CONFEF/CREF's, segundo apuragao em inquérito, cuja decisao tenha transitado em julgado na instancia
administrativa; nao ter contas rejeitadas pelo CREF2/RS; nao ter sido condenado por crime doloso, ao qual se
aplica pena de reclusao, transitado em julgado, enquanto persistirem os efeitos da pena; nao ter sido destituido
de cargo, funcao ou emprego, por efeito de causa relacionada a pratica de ato de improbidade na administracao
publica ou privada ou no exercicio de representacao de entidade de classe, decorrente de sentenca transitada
em julgado; nao estiver cumprindo pena imposta pelo Sistema CONFEF/CREFs; nao for inadimplente em
quaisquer prestacoes de contas, em decisao administrativa definitiva; nao for inadimplente com os pagamentos
de anuidades, contribuicdes, taxas e multas do Sistema CONFEF/CREFs.

O funcionamento do Plenario se da por meio de reunides ordinarias, no minimo quatro ao ano, de forma
presencial ou virtual, em local e data a ser fixado pela Diretoria, ou de forma extraordinaria, quando convocado
pelo Plenario, Diretoria ou Presidéncia por meio de requerimento fundamentado.

Na hora regulamentar prevista na convocacao para as reunides do Plenario, o Presidente ou quem o substituir, de
acordo com as disposicoes legais, verificara se existe o quorum exigido de acordo com o estabelecido em
Estatuto para deliberagao de pauta.

Os trabalhos seguem ordem:

| - Expediente e comunicacdes da Diretoria, onde sdo apresentadas as correspondéncias enviadas e recebidas e
0S comunicados;

Il - Inclusao de assuntos na pauta;

Il - Assuntos a serem deliberados, com prioridade aos processos;

IV - Relato de Participacao do Presidente e dos Conselheiros;

V - Assuntos Gerais.

As atas das reunioes sao lavradas em folhas separadas e, apds aprovacao do Plenario, rubricadas e assinadas
pelo Secretario, pelo Presidente e pelos Conselheiros presentes, sendo, posteriormente, encadernadas
periodicamente, de forma a constituir livro préprio. As retificacoes de atas poderao ser determinadas pelo
Presidente ou solicitadas por qualquer Conselheiro, em caso de erro de registro de dados e de outros erros
materiais, e serao feitas desde que nao impliquem alteracao do teor das deliberacoes, devendo ser processadas

na reuniao seguinte. As deliberacoes do Plenario constam nas atas das respectivas reunides e sao formalizadas
mediante Resolugoes, Portarias e Decisoes.
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Ao longo do ano foram registrados dois pedidos de reniincia do mandato de Conselheiro, sendo estes do
Conselheiro Giovanni Bavaresco e do Conselheiro Carlos Alberto Cimino.

Quadro 7- Membros do Plenario em 2017

Conselheiro ‘ Registro Cidade Mandato Cargo

Ana Maria Haas ‘OO4563—G/RS Porto Alegre 30/10/2015 a 29/10/2021 ‘Efetivo
Alessandro de Azambuja Gamboa ‘001534—G/RS Porto Alegre 30/10/2015 a 29/10/2021 Efetivo
Alexandre Moura Greco ‘OO4204—G/RS Porto Alegre 30/10/2015 a 29/10/2021 ‘Efetivo
Carlos Ernani Olendzki de Macedo ‘001262—G/RS Porto Alegre  |30/10/2012 a 29/10/2018 Efetivo
Carmen Rosane Masson ‘001910—G/RS Porto Alegre 30/10/2015 a 29/10/2021 ‘Efetivo
Claudia Ramos Lucchese 002358-G/RS Porto Alegre 30/10/2015 a 29/10/2021 Efetivo
Clery Quinhones de Lima 000297-G/RS ’ Santa Maria  |30/10/2015 a 29/10/2021 ‘Efetivo
Débora Rios Garcia ‘002202—G/RS Porto Alegre  |30/10/2015 a 29/10/2021 Efetivo
Eduardo Merino ‘004493-G/RS ‘ Pelotas 30/10/2015 a 29/10/2021 ‘Efetivo
Eliana Alves Flores ‘OO2649—G/RS Porto Alegre 30/10/2012 a 29/10/2018 Efetivo
Felipe Gomes Martinez ‘003930-G/RS ‘ Porto Alegre 30/10/2015 a 29/10/2021 ‘Efetivo
Joao Guilherme de Souza Queiroga ‘000839-G/RS Porto Alegre 30/10/2012 a 29/10/2018 Efetivo
Lauro Ubirajara Barboza de Aguiar ‘OO2782—G/RS ‘ Porto Alegre  |30/10/2012 a 29/10/2018 ‘Efetivo
‘OOO:L:L3—G/RS Sertdo 30/10/2012 a 29/10/2018 Efetivo

Leomar Tesche ‘OOOlQQ—G/RS ‘ Santa Rosa 30/10/2015 a 29/10/2021 ‘Efetivo
Luciane Volpato Citadin ‘OOOlOO—G/RS Porto Alegre 30/10/2012 a 29/10/2018 Efetivo
Marcia Rohr Cruz 007542-G/RS ‘ Caxias do Sul |30/10/2015 a 29/10/2021 ‘Efetivo
006834-G/RS Porto Alegre  130,/10/2012 a 29/10/2018 Efetivo

000059-G/RS ‘ Porto Alegre  |30/10/2015 a 29/10/2021 ‘Efetivo

Sonia Maria Waengertner 007781-G/RS Porto Alegre  |30/10/2015 a 29/10/2021 Efetivo

DIRETORIA

A Diretoria do CREF2/RS é o 6rgao que exerce as fungdes administrativas e executivas do Conselho e sera
constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2°
Tesoureiro, eleitos na primeira reunidao do Plenario, apds a posse dos Membros Conselheiros, para mandato de
até 03 (trés) anos.

A Diretoria compete, entre outras funcdes, cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto, do Regimento
Interno e as deliberacbdes do Plenario, preservar o patrimonio do CREF2/RS, desenvolver suas acbes de forma
planejada e transparente, apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades administrativas, autorizar ou
aprovar operacoes de crédito e contratos de qualquer natureza, desde que tenham como objetivo o interesse e as
necessidades do CREF2/RS, gerenciar o quadro de pessoal e desempenhar as acoes administrativas, financeiras
e politicas do CREF2/RS.

A Diretoria reune-se, ordinariamente, no minimo, oito vezes ao ano de forma presencial, com intervalo maximo de
60 (sessenta) dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagdo do Presidente ou pela
maioria de seus Membros.

A Diretoria, a Presidéncia a as Comissoes podem ser substituidas pelo Plenario a qualquer tempo, mediante nova
eleicao, respeitadas as garantias constitucionais.
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As deliberacdes da Diretoria constam das atas das respectivas reunides e sao formalizadas mediante Portarias e
Decisoes.

DIRETORIA REGISTRO CIDADE MANDATO CARGO

Carmen Rosane Masson CREF 001910-G/RS |Porto Alegre 30/10/2015a29/10/2018 Presidente

Lauro Ubirajara Barboza de Aguiar CREF 002782-G/RS ‘ Porto Alegre ‘30/10/2012 a29/10/2018 ‘10 Vice Presidente
Leomar Tesche CREF 000129-G/RS |Santa Rosa 30/10/2015a 19/06/2021 2°Vice Presidente
Débora Rios Garcia CREF 002202-G/RS ‘ Porto Alegre ‘30/10/2015 a19/06/2021 ‘1° Secretario
Miryam Peraca Fattah Brauch CREF 006834-G/RS  Porto Alegre 30/10/2012 a29/10/2018 2° Secretario
Sonia Maria Waengertner CREF 007781-G/RS ’Porto Alegre ’30/10/2015 a19/06/2021 ‘1°Tesoureiro

Ana Maria Haas CREF 004563-G/RS | Porto Alegre 30/10/2015 a 19/06/2021 2°Tesoureiro

Ao longo do ano foi registrado um pedido de rendncia do mandato de Diretor, sendo estes da Conselheira e 2°
secretaria Miryam Peraca Fattah Brauch. Em seu lugar foi nomeado o Conselheiro Carlos Ernani de Macedo.

Quadro 8 - Membros da Diretoria em 2016

PRESIDENCIA

A Presidéncia do CREF2/RS é exercida por um Presidente e dois Vice-presidentes eleitos por mandato igual ao da
Diretoria. O Presidente exerce a representacao nacional e internacional do CREF2/RS, tanto junto a organizacoes
plblicas quanto a privadas, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir procurador ou
delegacao.

Ao Presidente compete principalmente convocar e presidir as reunioes do Plenario e da Diretoria, supervisionar,
coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas, econdmicas e financeiras do CREF2/RS, movimentar,
solidariamente com o Tesoureiro, as contas bancarias e contratos de ordem financeira e patrimonial do
CREF2/RS e baixar deliberacoes e resolucoes, apds decisdo do Plenario e atos administrativos pertinentes.
Compete aos Vice-Presidentes principalmente a substituicao do Presidente em suas auséncias ou impedimentos
legais.

SECRETARIA

Aos Secretarios incumbe substituir os Vice-Presidentes em suas auséncias ou impedimentos, secretariar as
reunides do Plenario e da Diretoria, procedendo a verificagdo de quérum, assessorando o Presidente na
conducao dos trabalhos e elaborando as respectivas atas, elaborar o documento de deliberacao dos processos
julgados pelo Plenario, elaborar e assinar com o Presidente as atas das reunioes do Plenario e da Diretoria.

TESOURARIA

Incumbe aos Tesoureiros zelar pelo atendimento dos compromissos financeiros do CREF2/RS nos respectivos
prazos, supervisionar os servicos e atividades compreendidas na area econdmico-financeira, elaborar com o
Presidente a proposta orgamentaria do CREF2/RS, assinar com o Presidente os cheques para pagamentos de
despesas, bem como os demonstrativos contabeis anuais das prestacoes de contas.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

As Comissoes, Grupos de Trabalho e Camaras Técnicas constituem-se como Orgéos de Assessoramento, sendo
orgaos de consultoria do Plenario, da Presidéncia e da Diretoria do CREF2/RS, as quais compete analisar, instruir
e emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem enviados pelo Presidente do CREF2/RS, retornando-
os devidamente avaliados para decisdo superior. Os membros dos Orgéos de Assessoramento serdo nomeados
por Portaria especifica, sendo investido de suas fungcées mediante assinatura do termo de posse. As Comissoes
sao subdivididas em permanentes e temporarias, de acordo com sua instauracao.

Os o6rgaos de assessoramento relinem-se com qualquer ndmero, mas s6 deliberam por maioria simples de seus
Membros, manifestando-se por um dos seguintes instrumentos:
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| - Indicacdo: ato propositivo, subscrito por um ou mais integrantes dos Orgédos, contendo sugest&o justificada
de realizacao de estudo sobre qualquer matéria de seus interesses;

Il - Parecer: ato pelo qual os Orgéos pronunciam-se sobre matéria de suas competéncias;
Ill - Oficinas Tematicas: apresentacao e discussao de tema especifico da area.

COMISSOES PERMANENTES

As ComissoOes contardao em suas composicoes com, no minimo, 01 (um) Membro do CREF2/RS, podendo ser
integradas por outros Profissionais de Educacao Fisica registrados, bem como outros, sendo todos designados
pelo Plenario. As Comissdes Permanentes deverao ser presididas por Conselheiros, preferencialmente que nao
sejam Membros da Diretoria, sendo vedado a estes integrarem a integrar a Comissao de Controle e Financas e a
Comisséo de Etica Profissional.

Sao elas:

| - Comissao de Controle e Financas;

Il - Comissdo de Etica Profissional;

Il - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao;

IV - Comissao de Legislacdo e Normas;

V - Comissao de Ensino Superior e Preparacao Profissional.
VI - Comissao de Educacao Fisica Escolar.

COMISSAO DE CONTROLE E FINANGCAS

A Comissao de Controle e Financas compete examinar e deliberar sobre as prestacdes de contas, demonstracoes
contabeis mensais e o balanco do exercicio do CREF2/RS e de suas Seccionais, emitindo parecer para
conhecimento e deliberagao do Plenario. Além disso, sao atribuicdes da Comissao:

| - acompanhar, analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas, demonstracoes contabeis mensais e o
balanco do exercicio do CREF2/RS, emitindo parecer para conhecimento e deliberacdao do Plenario, fazendo
referéncia expressa as seguintes verificacoes:

a) regularidade do processamento de arrecadacao da receita e da respectiva documentacao comprobatéria,
inclusive quanto ao recebimento de legados, doacoes e subvencoes;

b) regularidade do processamento de aquisicao de material, prestacao de servicos e adiantamento de numerario;
c) regularidade do processamento da despesa e da respectiva documentacao comprobatoria, inclusive quando a
inversdes e aquisicao, alienagao e baixa de bem patrimonial;

Il - analisar a proposta orcamentaria do CREF2/RS;

lll - apresentar ao Plenario dendincia fundamentada sobre erros administrativos de matéria financeira, sugerindo
as medidas a serem tomadas;

IV - levantar, analisar e debater sobre os problemas encontrados pela CCF na documentacao apresentada pelo
CREF2/RS;

V - propor e/ou apreciar ato normativo que verse sobre as prestacoes de contas, demonstracoes contabeis,
proposta orcamentaria e demais relatérios do CREF2/RS.

A Comissao de Controle e Finangas relne-se ordinariamente para analisar a prestacao de contas apresentada
pela Diretoria e a proposta orcamentaria e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, ou
pelo Presidente do CREF2/RS, ou por deliberacado do Plenario do CREF2/RS.

COMISSAO DE CONTROLE E FINANCAS CARGO ATUACAO
- Leila de Almeida Castillo Label, CREF 000113-G/RS ‘Presidente 20152018
- Claudia Ramos Lucchese, CREF 002358-G/RS Membro 2015-2018
- Clery Quinhones de Lima, CREF 000297-G/RS ‘Membro 2015-2018
- Marcia Rohr da Cruz, CREF 007542-G/RS Membro 2015-2018
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Quadro 09 - Membros da Comissao de Financas

COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

A Comissdo de Etica Profissional compete zelar pela observancia do Cédigo de Etica do Profissional de Educacao
Fisica, funcionar como Conselho de Etica Profissional, autuar, instruir e julgar, em primeira instancia, os casos de
dendncia de Profissionais que tenham ferido o Codigo de Etica do Profissional de Educacao Fisica e responder
consultas e orientar sobre conduta esperada dos profissionais de Educacgao Fisica.

A Comissao de Etica Profissional possui capacidade deciséria, mantido o nivel recursal atribuido ao Plenario do
CREF2/RS.

COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL CARGO ATUACAO
- Carlos Alberto Cimino, CREF 001691-G/RS ‘Presidente 2015-2018
- Celso Luis Cardoso, CREF 004863-G/RS Membro 2015-2018
- Eliana Alves Flores, CREF 002649-G/RS Membro 2015-2018
- Felipe Gomes Martinez, CREF 003930-G/RS Membro 2015-2018
- Luiz Augusto Copstein Waldemar, CREF 001540-G/RS ‘I\/Iem bro 2015-2018

Quadro 10 - Membros da Comissao de Etica Profissional

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo compete orientar a fiscalizacdo do exercicio profissional, programar e
supervisionar as atividades desenvolvidas pela fiscalizacao, elaborar instrugoes para o exercicio da fiscalizagao
atendendo aos fundamentos legais pertinentes.

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO CARGO ATUAGAO
- Alessandro de Azambuja Gamboa, CREF 001534-G/RS ‘Presidente 2015-2018
- Luciane Volpato Citadin, CREF 000100-G/RS Membro 2015-2018
- Sonia Maria Waengertner, CREF 007781-G/RS ‘I\/Iembro 20152018
- Ana Maria Haas, CREF 004563-G/RS Membro 20152018
- Samuel Moreira de Aimeida, CREF 013510-G/RS ‘Membro 2015-2018
- Luiz Bernardo Waengertner, CREF 007697-G/RS Membro 2015-2018

Quadro 11 - Membros da Comissao de Orientacao E Fiscalizagcao

COMISSAO LEGISLAGAO E NORMAS

A Comissdo de Legislacao e Normas compete identificar, analisar, debater e esclarecer os problemas legais
inerentes a Educacao Fisica, na area de sua abrangéncia, estudar a questao da cientifizagao da Educacao Fisica,
de suas vaérias vertentes e denominacgoes, desenvolver intercambio com as Instituicoes de Ensino Superior,
examinando em conjunto a questao da formacao e analisar as leis, decretos, pareceres e normas que se
relacionem com a area da Educacao Fisica e seus Profissionais.
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COMISSAO DE LEGISLAGAO E NORMAS CARGO ATUAGAO
- Eliana Alves Flores, CREF 002649-G/RS ‘Presidente 20152018

- Felipe Gomes Martinez, CREF 003930-G/RS Membro 2015-2018

- Leila de Almeida Castillo Label, CREF 000113-G/RS ‘Presidente 2015-2018

- Ana Maria Haas, CREF 004563-G/RS Membro 2015-2018

- Luiz Bernardo Waengertner, CREF 0076

Quadro 12 - Membros da Comissao de Legislagao e Normas

COMISSAO DE ENSINO SUPERIOR E PREPARACAO PROFISSIONAL

A Comissdo de Ensino e Preparacdo Profissional compete especificamente estabelecer programas e projetos para
aprimoramento dos Profissionais de Educacéao Fisica, proceder ao reconhecimento dos Cursos de Especializacdo
nos diferentes campos da Educacao Fisica definidos pelo CONFEF, desenvolver programas e demais
procedimentos para o registro dos individuos sem graduacao em Educacao Fisica, cujos direitos assegurados
foram instituidos pela Lei 9696/1998, constituir-se numa rede de discussdo de troca de informacoes entre os
Cursos Superiores de Educacao Fisica, desenvolver acoes e apoiar estudos sobre questoes ligadas a formacgao
profissional e ao mercado de trabalho na area da Educacao Fisica e analisar, discutir e participar do processo de
autorizacao, avaliacao e reconhecimento dos Cursos de Graduacao em Educacao Fisica.

COMISSAO DE ENSINO SUPERIOR E PREPARAGCAO PROFISSIONAL CARGO ATUAGAO
- Eduardo Merino, CREF 004493-G/RS ‘Presidente 20152018
- Leomar Tesche, CREF 000129-G/RS Membro 2015-2018
- Miryam Peraga Fattah Brauch, CREF 006834-G/RS ‘I\/Iembro 2015-2018
- Débora Rios Garcia, CREF 002202-G/RS Membro 2015-2018
- Carlos Ernani Olendzki de Macedo, CREF 01262-G/RS ‘I\/Iem bro 2015-2018

Quadro 13 - Membros da Comissao de Ensino Superior e Preparagao Profissional

COMISSAO DE EDUCAGAO FISICA ESCOLAR

A Comissdo de Educacao Fisica Escolar, cumprir o que lhe for atribuido pelo Plenario, além de:

I - funcionar como 6rgao consultivo dos poderes constituidos no CREF2/RS em assuntos relacionados a
Educacao Fisica Escolar;

Il - propor a realizacao de congressos, seminarios, cursos e outros tipos de eventos, visando o desenvolvimento
da area profissional no ambito de sua competéncia;

Il - subsidiar o CREF2/RS na colaboracao com 6rgaos publicos e instituicoes privadas, mediante estudos e
indicacao de solucao de problemas relacionados a profissao, ao exercicio profissional e as competéncias no
ambito da Educacao Fisica Escolar;

IV - estimular acOes inter-setoriais, contribuindo para o desenvolvimento de politicas que ampliem as
possibilidades de atuacao do Profissional de Educacao Fisica no &mbito da Educacao Fisica Escolar;

V - subsidiar respostas as consultas e orientacoes de agdes que promovam a valorizagao da Educacgao Fisica
Escolar junto a Sociedade e aos profissionais;

VI - acompanhar, analisar e emitir parecer sobre politicas, processos e projetos que incidam sobre o campo da
Educacao Fisica Escolar;

VIl - desenvolver e apoiar estudos sobre questoes ligadas a atuacao profissional no ambito da Educacgao Fisica
Escolar.
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COMISSAO DE EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR CARGO ATUACAO
- Miryam Peraca Fattah Brauch, CREF 006834-G/RS Presidente 2016-2018

- Marcia Rohr da Cruz, CREF 007542-G/F

- Leila de Almeida Castillo label, CREF 000113-G/RS Membro 2016-2018

- Joao Guilherme de Souza Queiroga, CREF 000839-G/RS Membro 2016-2018

- Francisco Carlos Lemes de Menezes, CREF 000075-G/RS Membro 2016-2018

Quadro 14 - Membros da Comissao de Educacao Fisica Escolar

COMISSOES TEMPORARIAS

Os érgaos de assessoramento temporarios sao aqueles criados sempre que haja necessidade sobre um tema
especifico, com suas fungdes designadas pelo Plenario. Os Grupos de Trabalho sdo 6rgaos de consultoria do
Plenario, da Presidéncia e da Diretoria do CREF2/RS, aos quais compete auxiliar nos assuntos e processos que
Ihe forem enviados pelo Presidente do CREF2/RS, retornando-os devidamente avaliados para decisao superior.

Sao elas:

| - Comissao de Sindicancia Gestao de Contratos;

Il - Comissao de Licitacao;

Il - Comissao para uma nova Sede do CREF2/RS;

IV - Comissao de Descontos para Profissionais de Educacao fisica;

V - Comissado de Doacdo de Bens Méveis inserviveis;

VI - Comissao de Sindicancia Interna;

VII - Comissao Editorial;

VIl -Comissao de Reestruturacdo Administrativa e Planejamento Orcamentario;
IX -Comissao de 1° de Setembro;

CAMARAS TECNICAS

As Camaras Técnicas sao grupos de trabalho e interlocucao criados com o intuito de discutir, criar e aprimorar,
com especialistas de cada segmento e regidao, procedimentos e acoes para cada area de atuacao profissional.
Além disso, visam ampliar os espacos de participacao da categoria na elaboracao das politicas de gestao e
intervencao.

As Camaras Técnicas atuantes em 2016 foram:

|- Futebol

Il - Ginastica Laboral e Atividade Fisica na Empresa
Il - Lutas

IV - Paradesporto e Atividade Fisica Adaptada

V - Pessoa Juridica

VI - Corrida de Rua

VIl -Esportes de Aventura

VIll-SaldeEsporte Educacional

IX- Esporte Rendimento
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Denominagao Presidente
Futebol Alessandro de Azambuja Gamboa, CREF 001534-G/RS
Ginastica Laboral e Atividade Fisica na Empresa Lauro Ubirajara Barboza de Aguiar, CREF 002782-G/RS
Lutas Felipe Gomes Martinez, CREF 003930-G/RS
Paradesporto e Atividade Fisica Adaptada Leila de Almeida Castillo label, CREF 000113-G/RS
Pessoa Juridica Luciane Volpato Citadin, CREF 000100-G/RS
Corrida de Rua Claudia Ramos Lucchese, CREF 002358-G/RS
Esportes de Aventura Lauro Ubirajara Barboza de Aguiar, CREF 002782-G/RS
Saude Débora Rios Garcia, CREF 002202-G/RS
Esporte Educacional Marcia Rohr da Cruz, CREF 007542-G/RS
Esporte Rendimento Carlos Alberto Cimino, CREF 001691-G/RS

Quadro 15 - Membros Camaras técnicas

5.2. Atuacao da unidade de auditoria interna

A auditoria interna do CREF2/RS é realizada por meio da atuacdo dos Conselheiros. Em nivel direto pela
Comissao de Controle e Finangas e, em segunda instancia, pelo Plenario do Conselho. O monitoramento das
acoes do Conselho é feito sistematicamente em reunides onde sdo apresentados os dados contabeis. A
Comissao de Controle e Finangas emite parecer quanto a regularidade das contas apresentadas.

CONFORME O ESTATUTO DO CREF2/RS (RESOLUGAO CREF2/RS 111/2016):

Art. 56. Constitui atribuicao privativa e exclusiva do CREF2/RS a execucado e o controle de suas atividades
financeiras, econdmicas, administrativas, contabeis e orcamentarias, observadas as seguintes normas:

| - o CREF2/RS devera manter, durante o exercicio, o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;
Il - € vedada a realizacao de despesas e/ou a assuncao de obrigacoes diretas que excedam a receita;

Ill - é vedado ao CREF2/RS e/ou 6rgaos vinculados, contrair despesas que nao possam ser pagas;

IV - é vedado ao CREF2/RS contrair despesas para as quais ndo haja disponibilidade de caixa;

V - se verificado ao final de um més, que a realizacdo da receita poderd nao comportar o cumprimento das

despesas e obrigacoes, a Diretoria do CREF2/RS devera tomar imediatas providéncias para restaurar a equidade
financeira dos mesmos. Paragrafo Gnico. O CREF2/RS remetera ao CONFEF, mensalmente o balancete.

Art. 57. O CREF2/RS, quando da elaboragao de sua proposta orcamentaria, devera respeitar os seguintes
procedimentos:

| - a proposta orgamentaria contera a discriminacao da receita e despesa, de forma a evidenciar a politica
econdmico-financeira e o programa de trabalho do Conselho, obedecendo aos principios da unidade,
universalidade e anualidade;

Il - a proposta orcamentaria do CREF2/RS, referente ao exercicio subsequente, devera ser aprovada em reuniao
do Plenario, até o dia 30 de outubro, devendo conter o detalhamento de receitas;

Ill - caso a proposta orcamentaria nao seja aprovada no prazo estabelecido no inciso Il deste artigo, vigera a
Gltima proposta orcamentaria aprovada por seu Plenario, observado o limite maximo de 50% (cinquenta por
cento) para execucao;

IV - a receita devera ser elaborada levando-se em consideragcao o ndmero de Profissionais registrados e o
percentual de adimpléncia, acrescido da possivel expansao do ano;

V - a execucao orcamentaria do CREF2/RS devera assegurar, em tempo (til, recursos financeiros necessarios e
suficientes a melhor execucao do seu programa de despesas.
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Art. 58. A prestacao de contas do CREF2/RS devera seguir as normas abaixo elencadas:

| - a prestacdo de contas do CREF2/RS, referente ao exercicio findo, sera apresentada por seu Presidente, com
parecer da Comissao de Controle e Financas, até 30 de abril ao seu Plenario estruturado sob a forma de
Conselho Especial de Tomada de Contas, para apreciagao e julgamento;

Il - as contas do CREF2/RS néo sendo apresentadas até 30 de abril cabera ao Plenario, estruturados em forma
de Conselho Especial de Tomada de Conta, proceder a tomada de contas;

Ill - as contas deverao ser apresentadas ao Plenario contendo o relatério de gestao apontando os resultados,
Parecer da Comissao de Controle e Financas, comprovagao da compatibilizacao entre a receita do balancgo, o
cadastro de Profissionais do CREF2/RS e o extrato bancario, e o balanco anual devidamente assinado.

Art. 59. O CREF2/RS devera proceder ao seu controle interno conciliando, mensalmente, os valores da receita,
constante do relatério Sistema Financeiro do cadastro de Profissionais registrados, com os valores do extrato
bancério, juntamente com o numerario. § 1° O valor apurado na conciliacdo da receita devera ser o valor
assinalado no balancete mensal. § 2° Até 60 (sessenta) dias do més seguinte, o CREF2/RS devera encaminhar
ao CONFEF, oficio contendo a comprovacao da compatibilizacao dos valores da receita apurada pelo cadastro dos
Profissionais pagantes (baixa de anuidade) com o extrato bancario e o balancete do més.

Art. 60. As receitas do CREF2/RS serao aplicadas na realizagao de suas finalidades institucionais.

QUANTO AO CONFEF, SEGUNDO O ESTATUTO DO CONFEF (RESOLUCAO CONFEF N° 206/2010):
Art.26. No exercicio de suas atribuicoes compete ao CONFEF: (...)

XXIII - proceder a anélise da prestacao de suas contas e dos CREFs no que se refere a conformidade, cabendo ao
Plenario dos mesmos analisarem o desempenho, eficacia e eficiéncia (...).

QUANTO A COMISSAO DE CONTROLE E FINANCAS, VERSA O ESTATUTO DO CREF2/RS (RESOLUCAO CREF2/RS
111/2016):

Art. 46. A Comissao de Controle e Financas compete especificamente:

| - examinar e deliberar sobre as prestacoes de contas, demonstragdes contabeis mensais e o balango do
exercicio do CREF2/RS e de suas Seccionais, emitindo parecer para conhecimento e deliberacao do Plenério;

Il - examinar as demonstracoes de receita arrecadada pelo CREF2/RS e suas Seccionais, verificando se
correspondem as cotas creditadas e se foram efetivamente quitadas, relacionando, mensalmente, as Seccionais
em atraso, com indicacao das providéncias a serem adotadas;

Ill - examinar a proposta orgamentaria do CREF2/RS;

IV - apresentar ao Plenario denlincia fundamentada sobre erros administrativos de matéria financeira, sugerindo
as medidas a serem tomadas.

Art. 47. A Comissao de Controle e Finangas reunir-se-a ordinariamente para analisar a prestagcao de contas
apresentada pela Diretoria e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, ou pelo Presidente
do CREF2/RS, ou por deliberacao do Plenario do CREF2/RS.

Além disso, no Regimento Interno, a Comissao de Controle e Finangas também assume as seguintes atribuicoes:

Art. 75. Compete a Comissao de Controle e Finangas, cumprir as atribuicdes previstas no Estatuto, bem como o
que Inhe for atribuido pelo Plenario do CREF2/RS, além de:

| - acompanhar, analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas, demonstracoes contabeis mensais e o
balanco do exercicio do CREF2/RS, emitindo parecer para conhecimento e deliberacao do Plenario, fazendo
referéncia expressa as seguintes verificagoes: a) regularidade do processamento de arrecadacao da receita e da
respectiva documentacao comprobatéria, inclusive quanto ao recebimento de legados, doacoes e subvencgoes; b)
regularidade do processamento de aquisicao de material, prestacao de servicos e adiantamento de numerario; c)
regularidade do processamento da despesa e da respectiva documentagao comprobatoéria, inclusive quando a
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inversodes e aquisi¢cao, alienagao e baixa de bem patrimonial;
Il - analisar a proposta orcamentaria do CREF2/RS;

Ill - apresentar ao Plenario denlncia fundamentada sobre erros administrativos de matéria financeira, sugerindo
as medidas a serem tomadas;

IV - levantar, analisar e debater sobre os problemas encontrados pela CCF na documentacao apresentada pelo
CREF2/RS;

V - propor e/ou apreciar ato normativo que verse sobre as prestacoes de contas, demonstracoes contabeis,
proposta orcamentaria e demais relatérios do CREF2/RS.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente e ao Tesoureiro diligenciar o atendimento do que for requisitado por
Membro da Comissao de Controle e Finangas, para o exercicio da competéncia referida neste artigo, inclusive o
apoio administrativo e 0 assessoramento técnico.

QUANTO AO PLENARIO, DISPOE O ESTATUTO DO CREF2/RS (RESOLUGAO CREF2/RS 111/20186):
Art. 31. Compete ao Plenario do CREF2/RS, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) de sua composicao:

V - apreciar e aprovar os relatorios financeiros e administrativos do CREF2/RS, apds Parecer da Comissao de
Controle e Finangas, encaminhando-os a seguir ao CONFEF;

IX - aprovar o orcamento anual e o plano de trabalho do CREF2/RS;
X - autorizar a aquisicao, alienacdo ou oneracao de bens imoéveis do CREF2/RS, pela Diretoria;

5.3. Atividades de correicdo e apuracgdo de ilicitos administrativos

O CREF2/RS publicou a Resolucao CREF2/RS n° 105/2016 com procedimento para processo administrativo
disciplinar nos termos do Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao MPT/RS. Foram apurados ilicitos
administrativos cometidos por servidores que resultaram em sindicancias internas, restando para o exercicio de
2018, a conclusao de alguns dos processos administrativos disciplinares em andamento.

5.4. Gestao de riscos e controles internos

O controle interno é feito por meio de computadores e sistemas informatizados que gerenciam todo o
funcionamento do CREF2/RS, como é o caso do software Spiderware que, além de ser o banco de dados
cadastrais de todo o Sistema CONFEF/CREFs, estando diretamente ligado ao CONFEF, também é responsavel
pelos Sistema Financeiro, Contabil, de processos éticos e fiscalizatérios do Conselho. Além disso, o CREF2/RS
obedece todas as normativas emanadas pelo TCU, CONFEF e demais 6rgaos fiscalizatérios que se aplicam a sua
competéncia.

5.5. Politica de remuneragao dos administradores e membros de colegiados

Nao ha remuneracao paga aos Conselheiros, visto ser um cargo voluntario. Em caso de convocacao, 0s
representantes do CREF2/RS fazem jus a percepcao de auxﬂio;epresentagéo, de diaria e de verba indenizatoéria,
todos regidos por Resolugoes, dispostas no ANEXO - RESOLUCOES.

5.6. Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada
Nao houve contratacao.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1. GESTAO DE PESSOAS

A forca de trabalho do CREF2/RS esta constituida em sua maioria, pelos empregados efetivos, ingressantes por
concurso publico, além dos oriundos de cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, aprendizes e
estagiarios, nos termos da Lei da Aprendizagem e do Estagio.

Insta ressaltar que o CREF2/RS, como autarquia sui generis, tem o provimento dos cargos por meio de concurso
publico com contratacao pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, CLT.

Para preenchimento dos quadros a seguir, os funcionarios indicados como lotagao autorizada sao os contratados
por meio da Lei da Aprendizagem e da Lei do Estagio, que estao isentos da realizacao de concurso publico, no
entanto estao vinculados a Administragao.

LOTAGAO LOTACAO | INGRESSOS NO | EGRESSOS NO

TIPOLOGIA DOS CARGOS AUTORIZADA EFETIVA EXERCICIO EXERCICIO
1.Servidores em Cargos Efetivos 0 33 2 2
2. Cargos de Livre Provimento 7 0
2.1 Servidores sem Vinculo com a Administragao Pablica -
Em Comissao 7 0 2 2
2.2 Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica -
Aprendizes 2 0 0 0
2.3 Servidores sem Vinculo com a Administragao Pablica -
Estagiarios 2 0
Total de Servidores 11 33 0

Quadro 28 - Forga de Trabalho

Até o momento, o CREF2/RS realizou trés concursos publicos para provimento de cargos e conta com uma forga
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) funcionarios, sendo 07 de livre provimento, 14 ingressantes pelo Processo
Seletivo Pablico CREF2/RS 001/2011), 19 ingressantes pelo Processo Seletivo Publico CREF2/RS 001/2014, 02
aprendizes e 02 Estagiario.

CREF2/RS conta com Assessores e Coordenadores em cargos de livre CREF2/RS, nomeados junto aos
Departamentos Administrativo, Juridico, Fiscalizacdo e Informatica. Os Departamentos de Comunicacao, Divida
Ativa e Cobranca e Financeiro sao chefiados por empregados efetivos com fungao gratificada. Atualmente,
conforme relatado anteriormente, verifica-se que o quadro funcional do CREF2/RS ndo apresenta servidores
proximos a aposentadoria. O que nao causara impacto em curto prazo nas contratacoes.

Em 2017, o CREF2/RS nao teve afastamentos devido a licenca saude ou maternidade.

LOTACAO LOTACAO | INGRESSOS NO | EGRESSOS NO
TIPOLOGIA DOS CARGOS AUTORIZADA EFETIVA EXERCICIO EXERCICIO
1. Servidores Efetivos em cargos Comissionados
2. Cargos de Livre Provimento 7 0 2

Quadro 29 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas
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6.1.2. Informagdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

A principal forma de controle de riscos se da pela obediéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000), com o respeito aos percentuais de destinacdao a folha de
pagamento previsto no dispositivo. Além disso, anualmente ocorrem as negociagées junto ao Sindicato da
categoria sobre o fechamento do Acordo Coletivo, visto ter seu quadro funcional contratado em regime celetista.
Nesta data, sdo analisados possiveis riscos relativos a folha de pagamento e contratacao de pessoal.

6.1.3 Contratacao de méao de obra temporaria

Houve contratacao de mao de obra temporaria, por 30 dias corridos, de 02.01.2017 a 31.01.2017, por meio de
processos de contratacdo via dispensa de licitagdo, através da contratada Agéncia PEOPLEWARE SERVICOS
TEMPORARIOS LTDA, conforme ANEXO - CONTRATOS, objetivando a prestacao de servicos gerais de limpeza para
a sede deste Conselho - CREF2/RS.

6.2. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Os principais objetivos do sistema de gestao de tecnologia do CREF2/RS durante o ano de 2017 foram:

- Prover recursos de software e hardware para a infraestrutura organizacional;

- Realizar a manutencéao dos equipamentos atualmente em funcionamento no CREF2/RS;

- Pesquisar e implementar solucdes de software para um sistema informacional mais eficiente;

- Buscar de solugdes de hardware para um sistema informacional mais eficiente;

- Disponibilizar informacgoes no sitio eletronico visando a melhora na comunicacdo com a sociedade e a
transparéncia nos atos do Conselho;

Para o alcance dos objetivos acima dispostos, o Departamento de Informatica conta com dois funcionarios, sendo
um Assessor de Informatica e um Assistente de informatica, ambos graduados como Bacharel em Sistemas de
Informacao. Além disso, ocorreu a remodelacao do sitio eletronico www.crefrs.org.br com alteragao de estrutura,
linguagem utilizada, construgao de novas paginas e adequacao de existentes.

Os processos de gerenciamento de servigos Tl envolvem solicitacdes de usuarios internos e externos, sendo os
empregados em sua maioria, comissdes, cdmaras e diretoria. Para desenvolvimento de solugbes, ou
aprimoramento das existentes, propostos pelos usuarios ou pelos integrantes do Departamento de Informatica,
sao realizadas chamadas por meio do sistema informatizado Spiderware, via protocolo DIN - Demandas de
Informatica.

O Departamento pesquisa por solucoes disponiveis e elabora o Termo de Referéncia para aquisicdo de novos
servidores, para ao longo do primeiro semestre de 2018, realizar a implementacao.

As intervencoes de manutencgao e solicitagoes de suporte chegam por telefone e passam a ser documentadas via
sistema, sendo que este processo, até o ano de 2016, nao era documentado. A ferramenta permite mensuracao
de chamadas e tempo transcorrido para a realizagado da demanda.

Quanto as medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldégica de empresas terceirizadas,
inicialmente estao sendo implementadas alternativas em php desenvolvidas pelo proprio Departamento de
Informatica do Conselho além de proposicoes ao CONFEF e Colégio de Presidentes.
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7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
7.1. CANAIS DE COMUNICACAO

Os profissionais de Educacao Fisica, pessoas juridicas prestadoras de servicos de atividade fisica e a sociedade
de forma geral podem acessar as informacoes do CREF2/RS através de diversos canais de comunicacao.

Seguem abaixo os meios disponiveis:

7.1.1 Atendimento Presencial e Telefonico:

Em 2017, o CREF2/RS contou com duas sedes para atendimento presencial e telefonico, durante o primeiro
semestre, sendo que em julho de 2017 encerrou o posto avancado junto ao municipio de caxias do Sul,
mantendo a partir desta ocasidao, somente a Sede junto a Capital porto Alegre.

Sede Porto Alegre

Localizada no Centro Histérico da capital galicha, a sede principal do CREF2/RS é de facil acesso a todos os
registrados. Ela obedece as normativas quanto a acessibilidade e presta atendimento presencial e telefénico de
todos os interessados. Seu horario de funcionamento, em 2017, foram de segunda a quinta, das 9h as 17h, sem
fechar ao meio dia, e as sextas-feiras, das 12h as 17h. A sede recebe cerca de 50 atendimentos presenciais
diarios, e em média 100 atendimentos telefénicos. E nesta sede que sao realizadas as reunidoes e
audiéncias de ética e fiscalizagdo do Conselho.

CREF Serra - Caxias do Sul (encerrada em julho de 2017)

Localizada na maior cidade da Serra Galcha, a sede do CREF Serra é responsavel pelo atendimento de
cerca de 50 cidades. Também com acesso facilitado, faz o atendimento presencial e telefénico nos horarios
de segunda a quinta, das 9h as 12h e das 13h as 18h e na sexta-feira, das 13h as 18h. A sede recebe cerca de
12 atendimentos presenciais didarios e em média 30 atendimentos telefonicos. A sede conta com pequeno
auditério que é cedido as entidades interessadas para realizacao de reunides e pequenos eventos.

7.1.2 Sitio CREF2/RS:

Todas as informagdes sobre o CREF2/RS estdo disponiveis no sitio da Entidade, sendo atualizadas
constantemente. A pagina eletronica do CREF2/RS contem todas os dados necessarios ao cidadao e ao
registrado, possibilitando precisao e transparéncia nas informagoes prestadas.

Atualmente, o sitio possui a seguinte estrutura:
e Institucional

Legislacao

Etica

Comunicacao

Servigos

Links uteis

Fiscalizacao

e Licitacoes

e Profissional

e Empresa

e Fale conosco

e Oportunidades

e Interiorizasul

e Divida ativa

e Transparéncia

No ano de 2017, as principais inovacoes do sitio foram as atualizacOes visuais, atualizacao de todos os
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formularios e requerimentos online, atualizagdo e melhoria dos servicos de agendamento e autoatendimento.

Diariamente o CREF2/RS publica noticias sobre as acdes da Entidade e as atualizacdes da Educacao Fisica. Em
2017, foram publicadas cerca de 300 matérias sobre temas diversos, além dos eventos e cursos realizados e
apoiados pelo Conselho. Na area de Oportunidades da pagina, também foram publicadas cerca mais de 100
vagas de trabalho para profissionais e estagiarios.

7.1.3 Interiorizasul:

Mantendo a mesma qualidade dos servicos prestados na sede, o CREF2/RS executa anualmente o Projeto
Interiorizasul, em que realiza visitas de atendimento nas regides do interior do Estado, proporcionando acesso
facilitado aos interessados que ndo tém condicdes de se deslocar até a sede do Conselho. O CREF2/RS possui
como area territorial de competéncia o Estado do Rio Grande do Sul, que possui 496 municipios, em uma
dimensao de 281.748,5 km2. O Interiorizasul percorre o Estado com agenda anual de visitas as principais
cidades, previamente estabelecidas e divulgadas por meio do sitio do Conselho, mala direta e e-mail enviados
aos registrados.

O projeto surgiu como uma alternativa as dificuldades de acesso e hoje conta com corpo funcional e equipamento
especificamente organizados para as acoOes itinerantes. No ano de 2017 realizou o total de 22 viagens,
alcancando 30 municipios €, realizando 850 atendimentos.

Para melhor atender o Estado, o CREF2/RS dividiu os municipios em 27 regies, sendo estas:

Abaixo quadro demonstrativo dos atendimento realizados pelo Projeto, no ano de 2017:
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CRONOGRAMA INTERIORIZASUL 2017 - EXECUTADO

MARGO
VISITA 01 - Passo Fundo
Delegacia 019
07/03 - 32 Porto Alegre - Passo Fundo (3h55min) 13:00 as 17:00
08/03 - 42 Atendimento Passo Fundo 09:00 as 12:00 ¢ 14:00 as 18:00 ‘
09/03 - 5° Atendimento Passo Fundo 09:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
10/03 - &° Passo Fundo - Porto Alegre (3h55min) 09:00 as 13:00
VISITA 02 - Santa Cruz do Sul
Delegacia 008
28/03 - 3° Porto Alegre - Santa Cruz do Sul (2h05min) 09:00 as 11:30
28/03 - 3° Atendimento Santa Cruz do Sul 14:00 as 18:00
29/03 - 42 Atendimento Santa Cruz do Sul 09:00 as 13:00
29/03 - 42 Santa Cruz do Sul - Porto Alegre (2h05min) 14:30 as 17:00
ABRIL
VISITA 03 - Cachoeira do Sul e Santa Maria
Delegacias 006 e 007
10/04 - 22 Porto Alegre — Cachoeira do Sul (2h45min) 09:00 as 12:00
10/04 - 2° Atendimento Cachoeira do Sul 14:00 as 18:00
11/04 - 32 Cachoeira do Sul - Santa Maria (2h) 09:00 as 11:30
11/04 - 3¢ Atendimento Santa Maria 13:00 as 18:00
12/04 - 42 Atendimento Santa Maria 09:00 as 12:00
12/04 - 4@ Santa Maria - Porto Alegre (4h) 13:30as 17:30
VISITA 04 - Frederico Westphalen e ljui
Delegacias 023 e 025
24/04 - 2° Porto Alegre - Frederico Westphalen (5h35min) 11:00 as 13:00 e 14:00 as 18:00
25/04 - 3° Atendimento Frederico Westphalen 09:00 as 12:00 ¢ 14:00 as 18:00 ‘
26/04 - 42 Frederico Westphalen - ljui (2h25min) 09:00 as 11:30
26/04 - 42 Atendimento ljui 13:30 as 18:00
27/04 - 5° Atendimento ljui 09:00 as 11:00
27/04 - 5° ljui - Porto Alegre (5h15min) 11:00 as 13:00 e 14:00 as 18:00
MAIO
Visita 05 - Lajeado
Delegacia 018
10/05 - 42 Porto Alegre - Lajeado (1h25min) 09:00 as 11:00
10/05 - 4° Atendimento Lajeado 12:30 as 16:30
10/05 - 42 Lajeado - Porto Alegre (1h25min) 16:30 as 18:30
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VISITA 06 - Capao da Canoa (ENAPEF)

Delegacia 011
18/05 - 57 Porto Alegre - Capao da Canoa (1h40min) 10:30 as 12:30
18/05 - 5° Atendimento Capao da Canoa 14:00 as 20:00
19/05 - 62 Atendimento Capao da Canoa 08:30 as 20:00 ‘
20/05 - SAB Atendimento Capao da Canoa 08:30 as 20:00
21/05 - DOM Atendimento Capao da Canoa 09:00 as 13:00
21/05 - DOM Capao da Canoa - Porto Alegre (1h40min) 14:00 as 16:00
VISITA 07 - Campo Bom
Delegacia 014
30/05 - 32 Porto Alegre - Campo Bom (50min) 10:30 as 12:00
30/05 - 32 Atendimento Campo Bom 13:30 as 17:30
30/05 - 3° Campo Bom - Porto Alegre (50min) 17:30 as 19:00
JUNHO
VISITA 08 - Porto Alegre (Convengao Brasil)
Delegacia 012
08/06 - 5° Atendimento Porto Alegre 16:00 as 21:00
09/06 - 6° Atendimento Porto Alegre 10:00 as 21:00 ‘
10/06 - SAB Atendimento Porto Alegre 10:00 as 21:00
11/06 - DOM Atendimento Porto Alegre 10:00 as 18:00 ‘
VISITA 09 - Vacaria
Delegacia 020
26/06 - 2° Porto Alegre - Vacaria (3h30min) 09:00 as 13:00
26/06 - 2° Atendimento Vacaria 14:30 as 18:00
27/06 - 3° Atendimento Vacaria 09:00 as 12:00
27/06 - 3° Vacaria - Porto Alegre (3h30min) 13:30as 17:30

JULHO

VISITA 10 - Pelotas e Bagé

Delegacias 001 e 002

03/07 - 22
03/07 - 22
04,07 - 3°
05/07 - 42
05/07 - 42
06/07 - 5°
06/07 - 5°

Porto Alegre - Pelotas (3h20min)
Atendimento Pelotas
Atendimento Pelotas

Pelotas - Bagé (2h30min)
Atendimento Bagé
Atendimento Bagé

Bagé - Porto Alegre (4h45min)

09:00 as 13:00
14:30 as 18:00

09:00 as 12:00
14:00 as 18:00
09:00 as 11:00

11:00 as 12:30 e 13:30as 17:30

09:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 ‘

CREF2/RS: R. Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 3288-0222

http://www.crefrs.org.br

37



CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 22 REGIAQ

CREF2/RS

VISITA 11 - Montenegro

CREF2/RS

—= —

Profissional registrado, compromisso com a sociedade.

Delegacia 015
26/07 - 42 Porto Alegre - Montenegro (50min) 09:00 as 10:30
26/07 - 4° Atendimento Montenegro 10:30 as 12:30 € 14:00 as 16:30
26/07 - 42 Montenegro - Porto Alegre (50min) 16:30 as 18:00

AGOSTO

VISITA 12 - Erechim e Carazinho

Delegacias 021 e 022
07/08 - 2°
08/08 - 3°
09/08 - 42
09/08 - 42
10/08 - 5°

Porto Alegre - Erechim (5h)
Atendimento Erechim
Erechim - Carazinho (2h)
Atendimento Carazinho

Carazinho - Porto Alegre (3h50min)

11:00 as 13:00 e 14:00 as 18:00
09:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
10:00 as 12:30
14:30 as 19:30
09:00 as 13:00

VISITA 13 - Canela e Taquara

Delegacia 013

22/08 - 32 Porto Alegre - Canela (2h) 09:00 as 11:00
22/08 - 3° Atendimento Canela 13:30 as 17:30
23/08 - 42 Canela - Taquara (1h) 08:30 as 10:00
23/08 - 42 Atendimento Taquara 10:00 as 13:30
23/08 - 42 Taquara - Porto Alegre (1h15min) 14:30 as 16:00
SETEMBRO
VISITA 14 - Uruguaiana e Sao Gabriel
Delegacias 003 e 004
11/09 - 2° Porto Alegre - Uruguaiana (7h30min) 09:00 as 13:00 e 13:00 as 18:00
12/09 - 3¢ Atendimento Uruguaiana 09:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
13/09 - 42 Uruguaiana - Sao Gabriel (3h35min) 09:00 as 13:00
13/09 - 42 Atendimento Sao Gabriel 15:00 as 18:00
14/09 - 5 Atendimento Sao Gabriel 09:00 as 11:00 *
14/09 - 5° Sao Gabriel - Porto Alegre (4h15min) 11:00 as 13:00 e 14:00 as 18:00
VISITA 15 - Novo Hamburgo
Delegacia 014
26/09 - 32 Porto Alegre - Novo Hamburgo (40min) 09:00 as 10:30
26/09 - 3° Atendimento Novo Hamburgo 10:30 as 12:30 e 14:00 as 16:30
26/09 - 32 Novo Hamburgo - Porto Alegre (40min) 16:30 as 18:00
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OUTUBRO
Visita 16 - Santiago e Santa Maria
Delegacias 005 e 006
03/10 - 3° Porto Alegre - Santiago (5h50min) 10:00 as 13:00 e 14:00 as 18:00
04/10 - 42 Atendimento Santiago 08:00 as 12:00
04/10 - 42 Santiago - Santa Maria (2h05min) 14:00 as 16:30
05/10 - 5° Atendimento Santa Maria 09:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
06/10 - 6 Atendimento Santa Maria 09:00 as 12:00
06/10 - 6° Santa Maria - Porto Alegre (4h) 13:30as 17:30
VISITA 17 - Cruz Alta
Delegacias 024
24/10 - 3° Porto Alegre - Cruz Alta (4h30min) 11:30 as 13:00 e 14:00 as 18:00
25/10 - 42 Atendimento Cruz Alta 09:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
26/10 - 52 Atendimento Cruz Alta 09:00 as 11:00
26/10 - 5° Cruz Alta - Porto Alegre (4h30min) 11:00 as 13:00 e 14:00 as 17:00
NOVEMBRO
VISITA 18 - Torres e Osoério
Delegacia 011
08/11 - 42 Porto Alegre - Torres (2h15min) 09:30 as 12:00
08/11 - 42 Atendimento Torres 14:00 as 18:00
09/11 - 5° Torres - Osério (1h20min) 09:00 as 11:00
09/11 - 5° Atendimento Osério 13:00 as 16:30
09/11 - 5%5° Os6rio - Porto Alegre (1h15min) 16:30 as 18:00

VISITA 19 - Santa Rosa e Santo Angelo

Delegacias 026 e 027

2 I 1hes
22/11 - 42
o1, - &2
23/11 - 5°
24/11 - 6°

Porto Alegre - Santa Rosa (6h15min)

Atendimento Santa Rosa
Santa Rosa - Santo Angelo (45min)

Atendimento Santo Angelo

Santo Angelo - Porto Alegre (5h50min)

10:00 as 13:00 e 14:00 as 18:00
09:00 as 12:00 e 14:00 as 16:30
16:30 as 18:00
09:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:30
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DEZEMBRO
VISITA 20 - Rio Grande e Pelotas
Delegacias 001 e 010
04/12 - 2@ Porto Alegre - Rio Grande (4h30min) 12:00 as 13:30 e 14:30 as 17:30
05/12 - 3° Atendimento Rio Grande 09:00 as 12:00 e 14:00 as 16:30
05/12 - 3¢ Rio Grande - Pelotas (1h) 16:30 as 18:00
06/12 - 42 Atendimento Pelotas 09:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
07/12 - 5 Atendimento Pelotas 09:00 as 12:00
07/12 - 5® Pelotas - Porto Alegre (3h20min) 14:00 as 18:00
VISITA 21 - Bento Gongalves e Caxias do Sul
Delegacias 016 e 017
13/12 - 4@ Porto Alegre - Bento Gongalves (2h) 09:30 as 12:00
13/12 - 42 Atendimento Bento Gongalves 14:00 as 18:00
14/12 - 5° Bento Gongalves - Caxias do Sul (1h) 09:00 as 10:30
14/12 - 58 Atendimento Caxias do Sul 13:00 as 18:00
15/12 - 6° Atendimento Caxias do Sul 09:00 as 13:00
15/12 - 6° Caxias do Sul - Porto Alegre (2h) 14:30 as 16:30

Quadro 18- Demonstrativo dos atendimento realizados pelo Projeto Interiorizasul

7.1.4 CREF2/RS em Revista:

O CREF2/RS em Revista é a publicacao impressa do Conselho. A revista, com periodicidade trimestral e tiragem
de 5 mil exemplares, é enviada para todas as Pessoas Juridicas registradas, profissionais que solicitam e também
distribuida nos eventos que o CREF2/RS participa. Em 2017, as tematicas abordadas nas suas quatro
edigcdes foram: Novos rumos da educacao fisica escolar, cancer e atividade fisica e novas modalidades.

Trazendo noticias sobre as atividades do Conselho reportagens aprofundadas sobre os assuntos mais pertinentes
para a profissdo, o CREF2/RS em Revista tem também uma edicdo online pode ser baixada em PDF pelo sitio
www.crefrs.org.br. No ano de 2017 contou com 1650 acessos a pagina da revista, junto ao site do CREF.

7.1.5 Boletim Eletronico:
O Boletim Eletrénico, informativo digital do CREF2/RS, € enviado para todas as Pessoas Fisicas e Juridicas
registradas no Conselho, por e-mail.

Com periodicidade semanal, o Boletim reline as principais noticias relacionadas a Educacéao Fisica no Rio Grande
do Sul, de cada periodo, e os demais assuntos de interesse dos profissionais, como cursos, eventos, fiscalizagao
e processos do Conselhos. No ano de 2017 foram enviados 48 boletins eletrdnicos, com média de abertura de
7,20%.

7.1.6 Facebook:
A pagina de Facebook do CREF2/RS é um dos canais de maior interatividade do Conselho com os profissionais e
com a comunidade em geral. Com mais de 16 mil curtidas, marca atingida ao longo de 2017, e alcance médio
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semanal de 60 mil pessoas, o canal é utilizado para a divulgacdao das noticias do CREF2/RS e de demais
conteudos de interesse dos profissionais. Pelo Facebook, também sao divulgados cursos, eventos, sorteios e
campanhas institucionais. O espaco de mensagem direta atendeu 374 pessoas ao longo do ano e serve para tirar
dividas de registrados e da comunidade em geral. Ao longo do ano conquistou 3183 novos seguidores, sendo
que o total de postagens ano foi de 1.915.

7.1.7 Contato:

0 e-mail geral de atendimento do CREF2/RS é o contato@crefrs.org.br. Todas as mensagens encaminhas através
deste canal sao protocoladas e ficam registradas no perfil de cada profissional, empresa ou cidadao que entrar
em contato com o Conselho. Em 2017, foram protocoladas 5.424 mensagens aos departamentos do Conselho
que prestaram o devido atendimento.

7.1.8 Ouvidoria:

As reclamacoes, sugestoes e solicitacoes de esclarecimentos pontuais sao cuidadosamente protocoladas e
geram atendimentos que sao respondidos pelo Ouvidor, em um prazo de até sete dias. No que tange a Ouvidoria,
busca-se atender aos preceitos da Lei do Acesso a Informagao, no entanto é visivel a dificuldade de conceituagao
gue os cidadaos tém neste item, que passa a ser bastante confundido com um servico de atendimento de
duvidas e questionamentos procedimentais.

7.2 ACOES DE RELACIONAMENTO

As acoes de relacionamento do CREF2/RS com os profissionais e comunidade visam aproximar o Conselho da
sociedade de forma geral, mostrar sua atuacao e capacitar os interessados com a legislagao pertinente da area.
Seguem abaixo as acoes realizadas em 2017.

7.2.1 Comemoracao do Dia do Profissional de Educacéo Fisica:

Troféu Destaque

Comemorando o Dia do Profissional de Educacao Fisica, o CREF2/RS realizou, no dia 1° de setembro, a cerimoénia
de entrega do Troféu Destaque 2017, no Saldao Praca dos Fundadores do Grémio Nautico Unido. O prémio, que
chegou ao seu sexto ano consecutivo, homenageou as pessoas e as empresas que mais de destacaram ao longo
do dltimo ano, em 15 categorias diferentes. Os estabelecimentos que completaram dez anos de registro também
receberam um certificado como forma de reconhecimento durante a noite.

CongregaCREF

0 CREF2/RS realizou no sabado, dia 26 de agosto, o CongregaCREF - Ill Seminario Sul Brasileiro de Educacao
Fisica. O evento, que ocorre desde 2015 e integra as comemoracoes pela passagem do Dia do Profissional de
Educacao Fisica, celebrado em 1° de setembro, reuniu profissionais registrados e académicos do curso, para
assistir palestras e para debater diversos temas relacionados a profissdo. O CongregaCREF teve a sua primeira
palestra, chamada “Gestdo no Esporte: Os Desafios do Profissional de Educacdo Fisica Contempordneo”. O
encerramento do evento contou com uma mesa-redonda sobre obesidade infantil.

7.2.2 Agendas:

Anualmente o CREF2/RS entrega aos profissionais e pessoas juridicas, registradas e em dia com as obrigacoes
estatutarias, uma agenda onde constam as principais leis e resolucoes da area da Educacao Fisica. Desta forma,
o profissional tem sempre ao seu alcance o contelido para consulta.

7.2.3 Convénios:

0 Conselho Regional de Educacao Fisica do Rio Grande do Sul firma convénio com empresas que tem interesse
em oferecer desconto nos servicos e/ou produtos para profissionais registrados. O desconto minimo de 10% e as
condigdes sao estabelecidas nas Resolugcées CREF2/RS N° 077/2014 e 092/2015.

*Novos convénios em 2017: 5 * Convénios renovados em 2017: 3

7.2.4 Eventos:
O CREF2/RS divulga os eventos relacionados a Educacdo Fisica que atendem as Resolugcbes CREF2/RS
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078/2014 e 109/2016. Além disso, o Conselho disponibiliza algumas capacitacoes de forma gratuita aos
estudantes e profissionais da area. Em 2017, além do CongregaCREF, foram realizadas as seguintes
capacitacoes:

1) 6° Férum de Mobilizagdo Galcha pela Educacao Fisica Escolar

A Comissao de Educacao Fisica Escolar do CREF2/RS realizou, no dia 20 de maio, o 6° Forum de Mobilizacao
Galcha pela Educacdo Fisica Escolar, em Capao da Canoa. Em 2017, o Férum contou com as palestras
intituladas “A Educacao Fisica dentro da nova BNCC: Reflexdes sobre a Obrigacdo e a Opcionalidade” e “A
Educagao Fisica Escolar e um Passeio pelas Linguagens do Corpo”.

2) VIl Férum dos Coordenadores de Curso de Educacao Fisica do Rio Grande do Sul

A Comissao de Ensino Superior e Preparacao Profissional do CREF2/RS realizou, nos dias 26 e 27 de maio, o VI
Férum dos Coordenadores de Curso de Educacao Fisica do Rio Grande do Sul. O evento, que ocorreu pela
primeira vez na FADERGS, em Porto Alegre, reuniu cerca de 30 representantes de instituicdes de ensino de todo o
Estado, para debater assuntos relacionados ao estagio e a fiscalizacdo, bem como ao empreendedorismo e a
educacao a distancia.

3) VIl Encontro Sul Brasileiro das Comissdes de Fiscalizagdo e Etica

A capital galcha foi sede, nos dias 23 e 24 de junho, do Il Encontro Sul Brasileiro das Comissoes de Orientacao e
Fiscalizacdo e Etica Profissional. O evento, que teve o intuito de discutir e de padronizar os procedimentos
voltados a atuacdo de fiscalizagdo, assim com ao trabalho relacionado a Comissdo de Etica, contou com a
presenca de diversos representantes do CREF2/RS, CREF3/SC e CREF9/PR.

4) O Mercado do Personal Trainer Corporativo

Cerca de 60 profissionais de Educacao Fisica e estudantes assistiram, dia 7 de novembro, as palestras
apresentadas no evento “O Mercado do Personal Trainer Corporativo”, promovido pela Camara de Ginastica
Laboral e Atividade na Empresa do CREF2/RS. Além de comemorar o Dia da Ginastica Laboral (22/11), o evento
teve como objetivo divulgar um novo perfil de profissional para o0 mercado corporativo, que atua como promotor
de salde e prevencionista no mundo do trabalho, esclarecendo ao personal trainer sua importancia no mundo
corporativo.

Foram realizadas trés palestras, sendo estas:
e “Gestao de Venda e Relacionamento no Mundo Corporativo”;
e “Areinvencao do personal trainer para atender as demandas das empresas atuais”;
e “Insercao e a Interacao do Personal Trainer nas Empresas”;

7.2.5 Campanhas:

Foi lancada em setembro de 2017 a campanha institucional “orientacdo € tudo”, que visa enfatizar a importancia
da atividade fisica com a orientacao correta. A campanha foi altamente divulgada por meio de anincio em jornal,
redes sociais, site, TV indoor, e-mail marketing e radio.

7.3. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

0 Conselhou investiu em contratagoes de servicos de engenharia e arquitetura ao longo do ano de 2017, visando
propiciar acessibilidade e segurancga junto as novas instalacoes, visto a nova Sede situada na Rua Luzitana 933,
Bairro Higiendpolis, Porto Alegre, que apods o término da reforma e aprovacao pelos 6rgaos competentes, passara
a ser a nova Sede oficial do CREF2/RS.
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade,
bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade, aplicaveis ao Sistema CONFEF/CREFs, e disposicoes da Lei n°
4.320/64.

0 CREF2/RS anualmente publica Resolucao com o intuito de dar publicidade a proposta orcamentaria do ano
seguinte. Em 2016, foi publicada no Diario Oficial da Unidao a Resolugdo CREF2/RS 115/2016, que dispoe sobre
a publicidade da proposta orgamentaria do exercicio de 2017 do CREF2/RS.

A estimativa de receitas para o ano de 2017 foi de R$ 7.455.969,00 (sete milhdes e quatrocentos e cinquenta e
cinco mil e novecentos e sessenta e nove reais), assim como a projecao de despesas.

COMPARATIVO RECEITAS E DESPESAS 2016X2017

10.000.000

9.000.000 8.669.362

e 7.455.969 7.474.222 = AEETE5

7.000.000

6.374.455 £.374.455 6.566.036
6.000.000
5.072.269

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

RECEITA ORCADA RECEITA REALIZADA DESPESA ORCADA DESPESA REALIZADA
m 2016 m2017

Quadro 19- Distribuigdo do orgamento de 2017

Conforme demonstrativo acima, o CREF2/RS arrecadou além do previsto, superando a previsao em 17%, sendo o
maior volume de entrada de valores se deu por meio do pagamento de contribuicdes por parte dos registrados,
pessoas fisicas, devido a intensa campanha de cobranca e negociacao, bem como pela execucao fiscal. Como
contribuicoes entende-se 0 pagamento de anuidades, tanto do ano corrente, como de anos anteriores.

Quanto a despesa, o CREF2/RS manteve os percentuais de despesa abaixo de 90% do total previsto. Sendo as
despesas com pessoal as mais representativas, seguidas das despesas operacionais cujos objetivos estao
condizentes com as fungoes essenciais do 6rgao, visando uma efetiva realizacao da funcao fiscalizatéria e de
registro que demandam ambos, mao de obra e recursos administrativos para realiza-las.

0 Balango Orcamentario evidenciou um Superavit financeiro de R$ 612.541,39 (seiscentos e doze mil
quinhentos e quarenta e um reais com trinta e nove centavos).
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O imobilizado que compreende os bens moveis e bens imdveis, e suas respectivas contas redutoras de
depreciacao. No segundo semestre iniciamos a avaliagao patrimonial, suja previsdo de conclusao se dara no
inicio do préximo ano.

Quanto a apuracao, o Conselho trabalha com trés centros de custos, a Administracao (sede), o CREF Serra e a
Fiscalizacdo. Foi implementada a sistematica de apuracao de custos administrativos, no formato de Plano de
trabalho, sendo todo o sistema de gestao financeira e contabil interligado com o sistema Spiderware.

8.1. Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

8.1.1 Balanco Orgcamentario 2017

Segundo o Art. 102, da Lei n°® 4.320/64, o Balangco Orgcamentario demonstrara as receitas e a despesas
previstas em confronto com as realizadas, como previsto na Lei 4.320/64 e constitui o resultado final do sistema
de informacOes orgcamentarias existentes. Esse resultado evidencia o Déficit ou o Superavit do periodo
administrativo, conforme anexo.

8.1.2 Balanco Financeiro 2017

No Art. 103 da Lei n° 4.320/64, o Balanco Financeiro demonstrara a receita e despesa orcamentarias, bem
como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados com os saldos em espécie
provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte.

8.1.3 Balango Patrimonial 2017

O demonstrativo do Balanco Patrimonial evidencia a posicao das contas que constituem o Ativo e o Passivo, e 0
equilibrio numérico estabelecido pelo Saldo Patrimonial positivo ou negativo, conforme a Lei n°® 4.320/64, Art.
105. Nessa demonstracao estara demonstrado os resultados da movimentacao ocorrida nos elementos do
patrimodnio, por meio dos saldos dos registros contabeis realizados no exercicio.

8.1.4 0 Ativo Nao-Circulante inclui:

Os Créditos de Longo Prazo compreendem as anuidades, multas, juros e atualizagdo monetaria, com realizacao
provavel apos o término do exercicio seguinte. O imobilizado compreende os bens moveis e bens imoveis, e suas
respectivas contas redutoras de depreciacao. Os mesmos ainda nao foram reavaliados. Esta sendo realizada
pesquisa das empresas devidamente habilitadas.

Descricao conta Prazo de vida util |Taxa anual

Moweis e Utensilios de Escritério 10 anos 10,00%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10,00%
Veiculos 5 anos 20,00%
Equipamentos de Informatica 5 anos 20,00%
Bens Imoéweis e Edificagdes 25 anos 4,00%

8.1.5 Demonstracao das Variagoes Patrimoniais 2016-2017

A Demonstracao das Variagcoes Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no patrimonio, ocorridas
durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes da execucao orcamentaria, e indicara o resultado
patrimonial do exercicio, seja ele, positivo, negativo ou nulo, de acordo com a Lei n° 4.320/64, Art. 104.
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9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
9.1. Tratamento de determinacées e recomendacgodes do TCU

O CREF2/RS trabalha no sentido de obedecer todas as recomendacoes e determinacoes exaradas por quaisquer
orgaos de controle da administracao publica. No Conselho, o acompanhamento das matérias relacionadas, tais
como acordao e deliberacoes, é realizado por meio da internet e, principalmente, canais de informacéo do proprio
TCU.

As areas responsaveis por este acompanhamento sdo o Departamento Financeiro e o Departamento
Administrativo, que realizam o acompanhamento e participam das palestras e seminarios promovidos por esse
Tribunal.

Até o momento, nao houve recomendacao exarada em ac6rdao do TCU a este Conselho. No entanto, muitas das
recomendacoes exaradas para outros conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional sdo respeitadas nas
tomadas de decisao.

Quanto as recomendacoes feitas por 6rgaos de controle interno, as mesmas foram cumpridas, conforme disposto
neste relatorio. Também nao houve, neste Conselho, quaisquer ocorréncias de dano ao erario ou apontamento.
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10. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Foram realizadas 622 (seiscentos e vinte e duas) convocagdes ao longo de 2017, sendo em sua maioria
originarias de representacoes institucionais (em formaturas, palestras, eventos, seminarios, etc), reunides de
comissoes temporarias e permanentes, seguidas de reunioes de Plenaria e Diretoria.

As reunidoes Plenaria deliberaram sobre diversos processos de registrados, sendo emitidos ao longo de 2016,
2.089 (duas mil e oitenta e nove) decisoes a cerca de pedidos protocolados (registros de provisionado, baixas de
registros, isengoes, restituicoes, etc), além das demais deliberacoes indicadas junto ao Regimento interno e
Estatuto do CREF2/RS.
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Porto Alegre, 28 de abril de 2017,

RESOLUCAO CREF2/RS N° 119/2017

Dispde sobre normas de pagamento € concessdo de
Auxilio Representacdo aos Empregados e Colabora-
dores do Conselho gue atuarem como membro de
Comissao de Sindicéncia, Comissao de Processo Ad-
ministrative Disciplinar, Comissdo de Licitaggo e
como pregoeiro e Equipe de Apoio para o CREF2/RS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAD FISICA 2° REGIAD - CREF2/RS - no uso de suas
atribuictes estatutarias;

CONSIDERANDO, a deliberacao do Plenario do Conselho Regional de Educacan Fisica da 29 Regiao -
CREF2/R5, em Reunido Plendria n® 178, realizada no dia 28 de abril de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Os Empregados & Colgboradores do CREF2/RS, que concomitantemente com o exgrcicio de seus
respectivos cargos, funcoes e empregos, forem designados por meio de partaria para compar a Comissao
de Sindicdncia, Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, Comissac de Licitacdo, Pregoeiro € a
equipe de apoio CREFZ/RS faras jus ao recehimento de Auxilio Representacdo pelo desenvalvimento de
tais fungbes.

Art. 2° Os integrantes da Comissao de Sindicdncia, da Comissao de Processo Administrative Disciplinar e
Comissdo de Licitacdo, receberdo o valor de um auxlio representagdo mensal, equiparado ao de Conse-
Iheiros, conforme resolugdo de auxilio representacac vigente, realizada em parcela Unica, sendo devido so-
mente no més em que houver processo de sindicincia, administrativo disciplinar ou licitatdrio, exceto pre-
ga0 eletrénico, até o seu térming, iniciando na convocagao da primeira reunizo da Comissao e finalizando
na homologacao do certame/relatorio final.

Paragrafo Unico. O recebimento da verba ndo é devide guando o empregado estiver afastado por motive de
licenca, férias ou qualguer outro previsto na legdislagac.

Art. 3° O pregoeiro perceberd o valor de um auxilio representagao, equiparado ao de Conselheiros, confor-
me resolugao de auxilio representagao vigente, & os membros da Equipe de Apaio perceberaao o valor de
50% {cinquenta por cento} do percentual do pregoeiro, cada um, realizado em parcela lnica, sendo devida
por pregao, com a apresentacao de Portaria de designacdo e aviso de resultade de julgamento/homaloga-
gac publicado no Didrio Oficial da Unido.

Art. 4° O pagamento do Auxilio Representagdo € de natureza transitoria, sendo devida somente enquanto
s empregados estiverem desenvolvendo as atividades inerentes 4 Comissgo e atividade de pregosirg e
equipe de apoio, ndo se incorporando ac vencimento em hipdtese alguma.

Art. 5° Compete ao Pregoeiro e ao Presidente das respectivas Comissoes, informar mensalmente ao Depar-
tamenta de Recursos Humanos e Departamento Financeiro, até o dia 15 {guinze) de cada més, a participa-
géo efetiva dos respectivos empregados e colaboradares, com vistas & atribuigio do valor devida.
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Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagaoe desta Resolucio correrao por conta da dotagdo orgarmentaria
6.2.2.1.01.01.093 AUXILIO REPRESENTAGAD.

Art. 79 Os casos omissas serao resolvidos pela Diretoria “ad referendum” da Plenaria do CREFZ2/RS.

Art, 8° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data revogando as disposicOes em cantrario.

Carmen Masson
Presidente
CREF 001910-G/RS
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Porto Alegre, 28 de abril de 2017,

RESOLUGAO CREF2/RS N° 120/2017

Dispoe sobre o Regimento Interno da Comissao de Etica Profissio-
nal do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 27 Regido -
CREF2/RS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 2° REGIAD - CREF2/RS - no uso de suas
atribuictes estatutdrias;
CONSIDERANDO o disposto no artigo inciso VIl do art. 31 do Estatuto do CREFZ2/RS.

CONSIDERANDQ, a deliberagio do Plenaric do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 2° Regido -
CREF2/RS, em Reunido Plendria n® 178, realizada ho dia 28 de abril de 2017;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimente Interno da Comissao de Etica Profissional do CREF2/RS, que passa a fazer par-

te integrante desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolug3o entre em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em contrario.

Carmen Masscn
Presidente
CREF 001910-G/RS
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAC DE ETICA PROFISSIONAL

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAQ FISICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DOS SUL/ CREF2/RS

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art, 1° Este Regimento tem coma finalidade regulamentar as disposicdes relativas & Comissao de Etica do
Profissional do Conselho Regional de Educacao Fisica do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com o
Codigo de Etica Profissional e Cddigo Processual de Etica do CONFEF/CREFs, no que concerne a
competéncia, estrutura organizacional, atribuictes, deveres e responsabilidades de seus membros, ao
funcionamento da Comissan; e as disposigbes gerais.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 2°, A Comissao de Etica Profissional do CREF2/RS sera composta por trés membros titulares e até trés
suplentes, escolhidos entre os Conselheiros ou outros profissionais de Educacio Fisica, regularmente
inscritos nos guadros do CREF2/RS, ratificado em Plendria, para mandatos, coincidentes com a Diretoria,
de trés anos.

§ 1°. A Comissao de Etica Profissional da CREF2/RS, por opgao do Conselho, poderd ser dividida em Juntas
de Instrugdo e Julgamenta, composta, cada uma, por 03 (trés) membros da CER, sendo responsdvel pelo
acompanhamento dos processos éticos disciplinares, desde a instauragio até o julgamento.

§ 27 0s membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas auséncias.

§3°. Os membros da Comissdo de Etica Profissional escolherdo, entre si, um presidents & umia)
secretario{a) gue terdo mandato de trés anos.

§ 4° O Presidente da Comissao de Etica Profissional serd substituido pelo membro titular mais antigo em
casc de impedimento ou vacancia, sendo gue, neste (ltimo caso, o cargo serd preenchide mediante nova
escolha efetuada pelos demais membros, observado o disposto no §3°.

§ 5° A investidura de membros da Comissao de Etica Profissional cessarg com a extingdo do mandato, a
rendincia, ou por desvio disciplinar ou ético, em processo transitado em julgado.

§ 6" O presidente e 0s demais membros da Comissao de Etica Profissional, preferencialmente, ndo fardo
parte da Diretoria do CREF2/RS, na mesma gestao.

Art. 3° Os membros da Comissdc de FEtica Profissional terdo direito & percepc@o de wverba de
representacio por sess30 de audiéncia e pela elaboracdo de Pareceres Circunstanciado e Técnicos, com
base na em Resolugao editada pelo CREF2/RS, podendo os trabalbos, por eles desenvolvidos, serem
considerados prestagao de relevante servigo pablico, com o subsequente registro nos seus assentamentos
funcionais.

Art. 4% A Comiss3o de Etica Profissional do CREF2/RS contard com um Cartdrio para cumprir o plano de
trabalho aprovado pela comissdo, e prover ¢ apoio técnico @ material necessario ac cumprimento de suas
atribuighes.

& 1°. O Cartdrio =erd composto por assessores (as) juridicos{as) e secretarios(as), ficando os mesmos(as)
responsaveis pelo cumprimento de todos os atos processuais.
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§ 2°. Nesta sequéncia, compete ao Cartdrio 0s atos de documentagio, comunicagao e maovimentacao,
destinados & formacdo € o desenvolvimento valido dos processos éticos disciplinares: citagbes,
intimagbes, expedicao de notas e certidbes, a guarda dos autos e a publicagae das decises,

§ 3° As pessoas dispostas no § 1° deverdo ser nominadas por Portaria publicada no Diario Oficial da
Lnido, hem como prestar juramento para a manutencaoe de total sigilo, acerca dos processos am guarda no
Carttrio, sob as penas da lei.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 8¢, Cormpete & Comissao de Etica Profissional do CREF2/RS:

| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do CONFEF/CREFs;

Il - atuar comao instancia consultiva & deliberativa do CREF2/RS;

Il - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos élicos disciplinares, e aplicar a sangdo cabivel,
confarme a sua competéncia, buscando precipuamente a prevencao de conflitos e a preservacgao ética e
da moral na profissio;

IV — divulgar o Cédigo de Ftica dos Profissionais de Educacao Fisica & as demais normas que norteiam o
exercicio profissional;

V - promover atividades gue visem & interpretacio do Cadigo de Etica e a sensibilizacio dos profissionais
de Educacio Fisica em relacio a atuacio ao seu comportamenta ético profissional;

Y| - promover semindrios, simposios e outros eventos correlatos, gue propiciem a difusdo e a
conscientizacao de condutas gticas;

Vil - arientar os profissionais da drea de Educacao Fisica no sentido de adotar uma conduta confarme os
principios - horteadores do  exercicio profissional, inspirando o respeito pelos seus pares e pelos
beneficiarios da acao;

ViIl - explicitar os desvios &tlicos e supera-los por meio de uma atuacio positiva e pedagdgica, buscando a
prevaléncia da ética ho contexto pratico do CREFZ/RS;

IX - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses ne ambito da atuacao profissional, tendo
como premissa basica a conscientizacdo do profissional da area de Educacio Fisica;

X - aplicar ao profissional denunciado, se necessério, as sancoes previstas no Codigo de Etica Profissional,
mediante parecer devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditorio e 3 ampla defesa, e o
carater reservado em seus procedimentos;

Xl - fornecer a8 Diretoria e as demais Comissdes e Camaras Técnicas do CREFZ2/RS, quando solicitado,
subsidios relacionados A ética profissional, por meio de Parecer Técnico, devidamente fundamentado;

XIl - propar Conciliacao, anteriormente & propositura de processo ético disciplinar;

Xl - propor atualizagdo do Regimento Interno da Comissao de Etica do CREF2/RS sempre que considerar
necessario, dande ampla publicidade ao masmo;

XV - praticar todos 0s atos necessarios, permeado de total lisura, em atendimento ao devido processo
legal & ao contido na Codigo Processual de Etica;

XIV - comunicar aos 6rgaos e As autoridades competentes, sempre gue constatada a possivel ocorréncia
de ilicitos penais, em relacado A dentincia &tico profissional, encaminhando copia dos autos, com vistas 3
apuracac de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia;

XV - recomendar a abertura de processo tico disciplinar, guando forem constatados indicios de violagao
dos deveres profissionais, em confronto com o Cadigo de Etica Profissional;

XVl - representar o CREF2/RS em palestras e/ou audiéncias nas Instituicoes de Ensinc Superior ou outros
locais préprios, como meio de divulgagdo do Codigo de Etica profissional do CONFEF/CREFs.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 6°, Aos membros da Comisséo de Etica compete:

| - ao Presidente:
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a) convocar e presidir as reunides da Comissac de Etica Profissional, as sessbes de conciliacio, as
audiéncias de instrugao, de julgamento ou de instrugao e julgamento;
b representar a Comissdo de Etica Profissional;
¢) dar execucao as decistes da Comissao de Etica Profissional;
d) autorizar a presenga nas reunides de pesseas que, por si ou por érgéos,/ehtidades due representam,
possam contribuir na cendugéo dos trabalhos da Comisséo de Etica Profissional;
e} orientar e supervisionar os trabalhos do(a) Secretariofa) da Comissdo de Ftica Profissional;
) designar, mediante termo lavrado em Ata, o Relator do processo, bem como o seu suplente,para suprir
as suas auséncias ou impedimentos;
g} designar, mediante terma lavrado em Ata, substituto para o Secretario, para suprir as suas auséncias ou
impedimentos;
h} designar membro da Comissao de Etica Profissional para substitui-lo na Presidéncia de reunides;
i) decidir os casos de urgéncia, ad referendum, da Corissao de Etica Profissional, exceto a aplicacao de
penalidade sangao.

Il - ans demais membros titulares:

a) examinar as matérias gue lhes forem submetidas, na condicdo de relatoria, emitindo Parecer
Circunstanciado conclusive e fundamentado;

b} solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao de Etica Profissional;

¢) por delegacao do Presidente, representar a Comissaa de Etica Profissional & presidir suas reunides;

Il - aos suplentes da Comiss3o de Etica Profissional, substituir os membros titulares em suas auséncias;

Art. 79 Aos membros do Cartario/Secretaria, em comum acordo com os membros da Comissao de Etica
Profissicnal, compete:

a) arganizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar 0 apoio administrativo g logistico & Comissas de
Etica Profissional;

b secretariar as reunides;

¢) praceder ao registro das reunides e 3 elaboragdo de suas Atas;

d) instruir as matérias submetidas a deliberagao;

e) providenciar a instrucio de matéria para deliberacdo da Comissdo de Etica Profissional, nos casos em
gue houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;

fl manter a guarda dos processos depositados na sua jurisdicao;

£} desenvolver ou supervisionar a elaboragao de estudos e pareceres como subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comissdo de Etica Profissional;

h) solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Etica Profissional, informactes e subsidios, visando 3
instrugao de procedimento sob apreciagio da Comissao de Etica Profissional;

i) submeter anualmente & Comissao de Etica Profissional um Planc de Trabalho que contemple as
principais atividades a serem dasenvolvidas, propondo metas, indicadores g dimansicnando 05 recursas
necessarios,

J) elaborar anualmente Relatdrio das Atividades desenvolvidas pela Comissdo de Etica Profissional.

CAPITULO V
DAS NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO E RITO PROCESSUAL

Art. 8% As deliberagbes da Comissao de Etica Profissional serio tomadas pelo voto da maioria simples de
seus membros titulares, ou suplentes no exercicio da titularidade.

Paragrafo dnico. O voto serd expressoe verbalmente, sendo facultada a sua consignacas, com justificativa,
aim Ata.

Art, 9°, As reunides da Comissdo de Etica Profissional ocorrerdo semanalmente, em carater ordingrio e,
extragrdinariamente, quando necessario.

& 1" O chamamento para as reunides ordindrias se dara por meio de convocacdo assinada pela
Presidéncia do CREF2/RS, encaminhada por meio eletronico, com antecedéncia de 7 {sete) dias dteis,
para os membros titulares e suplentes da Comissdo de Etica Profissional, em conformidade com as datas
estabelecidas previamente.
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§ 2° 0 chamamento para as reunices extraordinarias sera feita por determinagido do Presidente da
Comisséo de Etica Profissional, mediante convocacdo assinada pela Presidéncia do CREF2/RS g erwiada
por meio eletrénico.

§ 3° O membro titular da Comissdo de Etica Profissional devera justificar eventual impossibilidade de
comparecer as reunides, de modo que o respectivo suplente possa imediatamente assumir suas
atribuictes.

§ 4" Todos os membros da Comissao de Etica Profissional, sejam titulares ou suplentes, deverZo participar
de todas as reunioes da Comissao, salvo no caso de auséncias efou motivos de forga maior, a fim de
tomarem ciéncia de suas deliberacoes, bem como assinarem as atas a estas referentes, sendo que para o
case dos suplentes devera constar abaixo dos seus nomes a referéncia “suplente”.

Art. 10. A pauta das reunides da Comissio de Etica Profissional serd composta a partir de sugestdes de
gualguer de seus mambros, ou por iniciativa dofa) Secretario(a), admitindo-se, no infcio de cada sessao, a
inclusao de novos assuntos.

Art, 11. Qualquer membro da sociedade, agente pablico, pessoa juridica de direito pdblico ou privado,
associacdo ou entidade de classe podera provocar a atuagao da Comissao de Etica Profissional, por meio
de denincia, devidamente formalizada junto ao CREF2/RS, a qual, anteriogrmente, devera ser submetida a
analise da Presidéncia entidade e demais membros da Diretoria.

Parégrafo (nico. Entende-se por agente publico todo aguele que, por forga de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuicao financeira, a drgao ou entidade da Administracao Publica Federal direta e indireta.

Art. 12, O procedimanto preliminar de apuracao de conduta gue, em tese, configure infragao ao Codigo de
Etica Profissional, sera instaurado de oficio ou em razdo de denuncia ou representagdo por qualquer das
pessoas mencionadas no caput do artigo anterior & observara:

| - 2 dentincia deve ser dirigida ao{a) Presidente do CREF2/RS, por correspondéncia, fax ou pessoalmente
g, também, on-line através do preenchimenta de formuldrio préprio, encontrade na pagina do
CREF2/RS, http://crefrs.org.br/fiscalizacao/denuncia.php;

Il - & denuncia deve ser feita por escrito (manuscrita ou digitada), devidamente identificada, sendo vedada
a apresentacao da mesma por meio telefanico ou de forma andnima;

[l - sempre gue passivel, a dendncia deve estar acompanhada dos elementos de prova ou indicagas, além
tda nome de testemunhas e orientagéo sobre a forma de localizd-las;

Y- a denlncia deve conter 0s seguintes requisitos, obrigatoriamente;

a) identificacdo e qualificacdo do denunciante;

b identificagdo e qualificagdo do denunciade;

c) narrativa dos fatos que, na visao do denunciante, possam ter infringido, em tese o Cadigo de Etica
Profissional dos profissionais de Educacan Fisica;

di solicitagao para que o CREF2/RS apure os fatos.

& 1° Entende-se por dendncia a comunicacao feita por pessoa fisica e por representagae aquela emitida
por pessaa juridica ou qualguer das pessoas mencionadas no art. 11, caput.

§ 2" A dendncia ética feita de oficio, aguela proveniente de ato fiscalizatdrio, ocu apoiada em noticia
piblica de conduta ou em indicios capazes de sustentar a investigacao, deverd contsr 08 mesmos
requisitos descrites no artige 12.

§ 3" Q autor da denilncia ética podera provocar o Departamento de Fiscalizagio e Orientacdo do
CREF2/RS, para gue realize ato fiscalizatdrio, como meio de embasar o expediente.

§ 4° Ma hipdtese de o autor da dendncia ndo se identificar, a Comissdo de Etica Profissional poderd
acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatorio, desde que
contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragao ou, em caso contrario, determinar o arquivamento
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sumdrio, Neste caso, a Comissao de Etica profissional nde se obrigara a fornecer informacgtes schre o
andamento do procedimento instaurado a0 autor da dendncia que aptou por omitir-se.

§ 5° Se houver indicios de que a conduta de um profissional configure, a um sd tfempo, falta ética e
infragao de outra natureza ou crime, independentemente da formalizagaoe do processo élico disciplinar,
deverio ser enviados documentos aos Grgdos competentes, para a tomada previdéncias cabiveis, podendo
a Comiss3o de Etica Profissional agir de forma residual, restringindo a sua analise ao recorte ético.

Art, 13, Oferecida a dendncia ao CREF2/RS, por autoria ou de oficio, 2 mesma serd encaminhada 3
Presidéncia do CREF2/RS, com vistas a identificacdo ou nao de infracdo &tico disciplinar, podenda ser
argquivada ou encaminhada para a Comissao de Etica Profissional.

§ 1% Da decisac de arguivamenta da dendncia, pela Presidéncia, cabera a interposigac de Recurso
Hierarquico pelo(al denunciante ao respectivo Conselho, gue o encaminhard nos casos de dendncia
envalvendo Profissionais 8 CEP do CREF ¢ nos casos de dendncia envolvende Conselheiros, ao Tribunal
Supserior de Etica - TSE, no prazo de 15 {quinze) dias a contar da juntada do aviso de recebimento (AR) aos
autos.

§ 2°. Em n3o sendo arquivada a denuncia, a mesma sera encaminhada a Comissdo de Etica Profissional,
para a tomada de providéncias, podendo esta determinar a coleta de informagdes complementares ou de
outros elementos de prova gue julgar necessarios.

§ 3°. Sendo improvido o recurso interposto pelo denunciante, a dendncia sera arquivada.

Art. 14. Tendo como base os elementos colhidos durante os procedimentos preliminares, @ Comissao de
Etica Profissional, por meio de parecer escrito & motivado, podera:

| — epinar pele ndo recebimento da denuncia ou representacdo, sugerindo seu arguivamanto liminar por
nag constityir infragdo disciplinar apuravel;

Il -instaurar ¢ Procedimento de Sindicancia;

Il - instaurar o Processo Etico & Disciplinar, com o respectiva Parecer e tipificacio da infracao;

IV — promover, guanda possivel, o Procedimento de Conciliagdo, sem apreciacao do mérito.

§ 1°. O Parecer escrito e metivado da Comissio de Etica Profissional, gue decidir pelo arquivamento,
contera a sintese dos fatos e sua fundamentagao, inclusive os elementos gue ensejaram a conciliagao,
guando for o caso.

§ 2° No caso de instauracdo do processe ético disciplinar, a decisdo do Presidents Comissdo de Etica
Profissional contera a descricie dos Tatos acorridos, o nome do Profissional de Educacio Fisica envolvido g
a indicagdo dos dispositivos infracionais do Codigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica, que
entenda ter side descumprido.

& 3°. No caso de acordo em Procedimento de Conciliagado que enseje alguma obrigagao de fazer, a
denuncia sera arquivada temperariamente, ficando suspensa a decisao de abertura ou Nao do processo
ético disciplinar até o cumprimento do acordado. Uma vez cumprida a ochrigagdo, darse-a o arquivamenta
definitive da dendncia. No caso de descumprimente do acardo a Cornissaa de Etica Profissional pramovera
a abertura do respectivo do processo €tico disciplinar.

Art. 15. Da decis8o da Comissdo de Etica Profissional, que determinar o arquivamento da dendncia, cabera
Recurso Ordindrio ao Tribunal Regional de Etica - TRE respectivo.

Paragrafo Unico. Nos casos de denuncia contra Conselheiro Federal ou Regional, o recurso caberd ao
Tribunal Superior de Etica - TSE.

CAPITULO VI

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAQ DE ETICA
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Art. 16. Os trabalhos da Comiss8o de Etica Profissional devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:
| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - protecan & identidade do denunciante sempre gue este explicitar no processo seu desejo nasse sentido;
Il - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos.

Art. 17. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, gque possam surgir em decorréncia do
exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo de Etica Profissional, deverdo ser
informacdos aos demais integrantes da Comissao.

Art. 18. Ocorrera impedimento do membro da Comissao de Etica Profissional quando:

| -tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado cu venha a participar, em outro processo administrative ou judicial, come perito,
testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
chnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

[l - asteja litigando judicial ou administrativamenta com o denunciants, denunciada ou investigado, oucom
0s respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceirg grau;

IV - for seu cdnjuge, companheiro ou parente até o terceire grau o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 19, Ocorrera suspeicao do membro da Comissao de Etica profissional quando:

| - for amige intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
chnjuges, caompanheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

III--houver subordinacaoc direta entre o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 20. As matérias examinadas nas reunifes da Comiss&o de Etica Profissional tém carater sigiloso até a
sua deliberacae final, guando serd decidida sua forma de encaminhamento e de normatizagao,

Paragrafo Gnico. Os membros da Comisséo de Etica Profissional ndo poderdo manifestar-se publicamente
sobre situagao especifica que seja objeto de deliberacio formal da Comissao.

Art. 21. A Comissao de Etica Profissional nao podera escusar-se de proferir decisao sobre matéria de sua
competéncia, sob a alegacdo de omissado do Codigo de Etica Profissional.

Parégrafo Unico. Havendo divida quanto & |legalidade de atos, a Comissao de Etica Profissional deverd
consultar previamente a sua Assessoria Juridica, por meio do Departamento Juridico do GREFZ2/RS, o gual
serd incumbido de emitir Parecer sobre a C]uE'StéIO.

Art. 22, A infrago de natureza ética cometida por membro da Comissdo de Etica do CREF2/RS, se
Conselheiro, sera enviada para analise da Comissao de Etica Profissional do CONFEF, se membio, apenas
na condicdo de profissional da area de Educagdo Fisica, sera remetida & apreciagao do Plenario do
CREF2/RS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23. Estéo sujeitos ao presente Regimento todos os membros desta Comissao de Ftica Profissional,
além das partes envolvidas nos procedimentos submetidos a analise da mesma.
Art. 24, Os setores e Departamentos competentes do CREF2/RS dardo tratamento prioritdrio as
solicitagdes de documentos e informagdes necessarias a instrugao dos procedimentos &ticos disciplinares,

instaurados pela Comissao de Etica Profissional.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada no caput deste artigo implicard na responsabilizacao de
guem lhe der causa.
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§ 2" No ambito do CREF2/RS, em relacéo a0s processos eticos disciplinares e os respectivos denunciadas,
terd a Comissao de Etica Profissional acesso a todos os documentos necessarios a realizacao dos
trabalhos, dande tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal,

Art. 25. No final de cada semestre, serd realizada uma analise, acompanhada da elaboragdo de um
Relatorio das atividades desenvolvidas pela Comissdo de Etica Profissional, come meip de avaliar e
aperfeigoar as agdes praticadas.

Art, 26.Cabera & Comissac de Ftica Profissional do CREF2/RS dirimir as dividas e resolver os casos
omissos decorrentes da aplicacdo deste Regimento.

Art. 27. Este Regimento foi aprovado em reunido do Plenario do CREF2/RS, realizada em 28 de abril de
2017, entrando em vigor nesta data.

Carmen Masson
Presidente
CREF 001910-G/RS
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Porto Alegre, 30 de junho de 2017.
Resolugdo CREF2/RS n® 121,/2017

Dispde sobre as regras de locacdo de espaco para esfandes
em eventos no Rio Grande do Sul refacionados & Educagdo
Fisica pelo CREFZ2/RS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 2° REGIAO, no uso de suas atribuigdes
astatutarias, conforme dispde o inciso [X da Art. 40 da ResolugBo CREFZ2/RS n°® 111/2018;

CONSIDERANDO a deliberacao em reunido do Plendrio realizada em 30 de junho de 2017, nos termos da
ata da 1797 Reunido Plendria do Conselho Regional de Educagao Fisica 27 Regido Rio Grande do Sul;

RESOLVE:

Art. 1° Esta resolucao dispte sobre as regras de locagao de espaco para estandes em eventos no Estado do
Rio Grande do Sul, relacionados a Educacao Fisica pelo CREF2/RS.

Paragrafo Unico. Fica estipulado que o limite da verba destinada para a locag8o de espaco e montagem de
estandes, devera ser estabelecida anualmente junto a prévia orcamentdria.

Art. 2* Duas vezes ao ano, sendo a primeira no primeiro semeastre, para eventos gue se realizardo no
segundo semestre, & a segunda. no segundo semeastre para eventos que se realizarao no primeiro semestre
do ano subsequents. Sera publicade Edital acs interessados, contendo as regras para a locagdo de
Estandes pelo CREF2/RS.

Art. 3° 0= interessados deverao efetuar a inscricdo, atraves do envic o requerimento devidamente
preenchido e assinado, em anexo a esta Resolugao, contendo dados do evento, tais como nome, local,
data, publico-alvo (perfil e guantidade estimada), dmbito de abrangéncia, e descrichdo das atividades
propostas a serem desenvolvidas no local para o CREF2/RS, anexando os seguintes documentos:

| - Metragem e pOSiGElO_. apresentando mapa da feira onde estao localizados os estandes, se houver,
Il - Relacao de precos de cada estande, bem come disponibilidade para compra;

Il - Waterigis de divulgacdo do evento, tais como proposta comercial, material grafico, demais itens
relativos ao evento.

Paragrafo (nico. Quando a iniciativa de requerimento de compra for de membra do CREF2/RS, além dos
itens citados, deverd ser anexado ao pedido documento de justificativa acerca do interesse plblico na
participagdo do gvento, a ser elaborado pelo requerante

Art. 4° Apds o recebimenta da solicitagioe de inscrigio e anexos, 0s documentos serdo encaminhados &
Diretoria para pargcer indicative da classificacao de cada inscrito, caso nae seja possivel a patticipagio em
todos os eventos, encaminhando & Plenaria para decisio acerca de guais eventos deverdo contar com a
presenca de Conselho.

Art. 5% Sergo analisados, entre outros, os seguintes criterios para a autorizagao do CREF2/RS:
| -Prago da estande;

Il -Interesse do Conselho na participacao do evento, justificadamente, apantando a finalidade plblica da
compra;

Il - Registro e regularidade no Sisterna CONFEF/CREFs de todos os Profissionais de Educacao Fisica que
prestarem servico nas dreas de atividades fisicas, desportivas e similares;
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IV - Indicacio de Responsavel Técnico com registro em situagdo regular no Sisterma CONFEF/CREFs,
devendo permanacer em pariodo integral durante a realizagdo do evento.

V - Viahilidade financeira.

Paragrafo dnico. © CREF2/RS informarad aos requerentes a situagdo dos Profissionais de Educagéo Fisica
envolvidos no evento.

Art. 6° Apds a decisdo fundamentada do Plenario do CREF2/RS, indicando guais eventos terao a presenca
do CREF2/RS, quando ndo for possivel participar de todos os eventos, sera encaminhada a decisdo para o
Departamento de Comunicacao, para fins de contratacao.

Art. 7* A divulgacio do evento sera feita nos termos da Resolugdo de Apoio e Divulgacdo.

Art. 8° E terminantemente proibido o uso do logotipo do CREFZ/RS sem a devida autorizago, podendo
responder Judicialmente. Em caso de desobediéncia, ocorrera:

| - Adverténcia por escrito;
[l - Processo ético;

I - Processo judicial.

Art. 9. Os casos aomissos serae resolvidos pela Diretoria do CREF2/RS, conforme condigbes especificas, ad
referendum do Plendrio do CREF2/RS.

Art. 10, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, sendo aplicada para 0s eventos que se
realizardo no proximo exercicio, revogando a Resolugdo do CREF2/RS n° 103/2016 e as disposicdes em
contrario.

Carmen Masson
Prasidente CREF2/RS
CREF 001910-G/RS

CREF2/RS: R. Cel. Genuine, 421 /401 - Porlo Alsgre/RS - CEP 80010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 3288-0222
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CREF2/RS _ .CREFZ_! _Rs
Profissional registrade, compromissa cem & sociedade.
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA LOCAGAO DE ESPAGO PARA ESTANDES
DADOS DE IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

e T im0 i e - i s S
R L e s e e s T o o T e e T s S R s e e T e
Telefgne: i i s nnviananar: Engdorepo l ot B RipEs i s s R

DADOS DE IDENTIFICAGAD DO EVENTO
R TR e P o msemii o S S S 0 S S S S S R M S N P e
D s i e B e e e L i S A
G e A B B s o 2 T A R e s B R L R R T R s
WL 1 L= £ | s o= Lo U
T L= = OSSO
T BT ORI e dusiias o i s e Fiiiis i » Qi mifid e it e o o e i T B ORI O it o v i o i o R R b i s S
Haina e A s T e Enderenn-e el oRICo s iR R S

PUBIIED eStMAadoi. e Abrangéncia: () municipal { Jregional () estadual | Jnacional { ] internacional. .

Proposta de atividades a serem desenvolvidas Pelo CREF 2/ RS, . e eeerriaeressmieeeesnens rensasnnr e snmsssamism e e samnnn e eesenenss s
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PROFISSIONAIS DE EDUCAGAC FISICA QUE PRESTARAQ SERVIGO NAS AREAS DE ATIVIDADES FISICAS,
DESPORTIVAS E SIMILARES

Nome N° de registro Resp. Técnico

[ Jsim

[ )sim

[ 1sim

I isim

[ ysim

[ Jsim

[ )sim

[ Jsim

[ )aim

[ 1sim

[ 1sim

i Jsim

[ Jsim

[ )sim

[ 1sim

I 1sim

[ 1sim

[ Jeim

i )sim

[ Jsim

[ Jsim

[ 1sim

I )sim

[ )sim

DOCUMENTOS A ANEXAR
| - Mapa da feira onde esto localizados os estandes, com metragem e posicao.
Il - Relacdo de precos de cada estande, bem come disponibilidade para compra.

I = Materiais de divulgacgo do evento, tais como proposta cormercial, material grafico, demais itens relativos ao
evento,

IV — Certidano de regularidade dos Profissionais de Educacio Fisica.

Local e data Requerente

Qb - Quando o requerimenlo de compra o encamintiado por mermbro do CREFZ2/RS, além dos anexos acima, deverd ser junfado
documenta de justificalive acerca do inleresse publico na participagio do CREF2/RSE no evenlo.

CREF2/RS: R. Cel. Genuine, 421 /401 - Porlo Alsgre/RS - CEP 80010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 3288-0222
hlbps/ fwwwerefrs org.br
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Porto Alegre, 16 de cutubro de 2017,

RESCLUCAOQ CREF2/RS N°122/2017
Dispde sobre a publicidade da proposta orgamentaria
do exercicio de 2018 dn Consetho Reglonal de
Fducagao Fisica da 2° Regdigo — CREF2/RS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQ FISICA DA 22 REGIAO — CREF2/RS - no uso de suas
atribuictes estatutarias, &;

CONSIDERANDO o que preceitua a Lei n® 4.320/64;
CONSIDERANDO ¢ inciso IX do artige 31 e ¢ inciso XNl do artigo 23 do Estatuto do CREF2/RS;

CONSIDERANDO a deliberagao do Flenario do CREF2/RS, em reunigc Plendria n® 183, de 16 de outubro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade & proposta orgamentaria do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 2° Regido -
CREFZ2/RS, devidamente aprovada, para o exercicio financeiro de 2018 gue estima a receita em R$
9.486.390.83 (nove milhdes e quatrocentos e oitenta & seis mil, trezentos & noventa reais e oitenta e trés

centavos) e fixa sua despesa em igual importancia, conforme a Lei n® 4.320/1964.

Art. 2° A receita serd realizada mediante a arrecadacgio da receita total:

EXECUGAOQ DA RECEITA

6 CONTROLES DO ORCAMENTO-EXECUCAC

6.2 EXECUGAQ DO ORGCAMENTO

6.2.1 EXECUCAQ DA RECEITA R$ 9.486.390,83
6.2.1.1 RECEITAS A REALIZAR R$ 9.486.390,83
6.2.1.1.01 RECEITAS CORRENTES R$ 7.086.390,83
6.2.1.1.01.01 CONTRIBUICGES R$ 6.401.390,83
6.2.1.1.01.01.001 PESSOA FiSICA R$ 4.818.077.00
6.2.1.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA R$ 1.583.313,83
6.2.1.1.01.04 EXPLORACAQ DE SERVICOS R$ 48.000,00
6.2.1.1.01.04.014 RECUPERACAO DE DESPESAS POSTAIS E FOTOCOPIAS R$ 18.000,00
6.2.1.1.01.04.099 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS R$ 30.000,00
6.2.1.1.01.05 FINANCEIRAS R$ 582.000,00
6.2.1.1.01.05.003 JUROS DE MORA S/ ANUIDADES — PF R$ 50.000,00
5.2.1.1.01.05.004 JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES - PJ R$ 10.000,00
5.2.1.1.01.05.008 ATUALIZACAO MONETARIA S/ ANUIDADES - PF R$ 25.000,00
6.2.1.1.01.05.009 ATUALIZACAQ MONETARIA S/ ANUIDADES - PJ R$ 5.000,00
£.2.1.1.01.05.013 MULTAS S/ ANUIDADES - PF R$ 10.000,00
6.2.1.1.01.05.014 MULTAS S/ ANUIDADES - PJ R$ 2.000,00
£.2.1.1.01.05.019 REMUNERACAD DE TITULQS DE RENDA FIXA R$ 410.000,00
6.2.1.1.01.06.001 SUBVENCOES R$ 70.000,00
6.2.1.1.01.07 OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 15.000,00
5.2.1.1.01.07.002 MULTAS POR INFRACGES - PF R$ 5.000,00
6.2.1.1.01.07.003 MULTAS POR INFRACOES - PJ R$ 10.000,00
6.2.1.1.01.08 INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 10.000,00
6.2.1.1.01.08.002 RESTITUICOES R$ 10.000,00
6.2.1.1.01.09 RECEITAS A CLASSIFICAR R$ 30.000,00
6.2.1.1.01.09.001 RECEITAS A CLASSIFICAR R$ 30.000,00
6.2.1.1.02 RECEITAS DE CAPITAL R$ 2.400.000,00
B.2.1.1.02.03 ALIENACAO DE BENS MOVEIS R$ 2.400.000,00
5.2.1.1.02.03.003 SALAS R$ 2.400.000,00
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Art. 3° A despesa sera realizada com observincia ao seguinte desdobramento:

6.2. DESPESAS DE CUSTEID

6.2.2 EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1.01.01 DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS

6.2.2.1.01.01.003 GRATIFICACAO POR EXECICIO DE CARGOS
6.2.2.1.01.01.004 GRATIFICACAO DE NATAL - 13° SALARIO
5.2.2.1.01.01.005 FERIAS E 1/3 DE FERIAS

6.2.2.1.01.01.006 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
6.2.2.1.01.01.007 HORAS EXTRAS

6.2.2.1.01.01.010 INDENIZACOES TRABALHISTAS

62210101011 INSS - ENTIDADE

6.2.2.1.01.01.012 FGTS

6.2.2.1.01.01.013 PIS/PASEP

5.2.2.1.01.01.014 VALE TRANSPORTE

6.2.2.1.01.01.015 VALE REFEICAC

6.2.2.1.01.01.016 PLANO DE SAUDE

6.2.2.1.01.01.018 VALE ALIMENTACAO

6.2.2.1.01.01.019 QUTROS BENEFICIOS

6.2.2.1.01.01.020 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

£.2.2.1.01.01.023 MATERIAL DE EXPEDIENTE

6.2.2.1.01.01.029 MATERIA PARA DIVULGAGAD

6.2.2.1.01.01.030 MATERIAL DE INFORMATICA

6.2.2.1.01.01.032 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA
6.2.2.1.01.01.034 MATERIAIS PARA A MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS
6.2.2.1.01.01.035 MATERIAL DE COPA E COZINHA

6.2.2.1.01.01.036 UNIFORMES

6.2.2.1.01.01.037 GENEROS DE ALIMENTACAO

6.2.2.1.01.01.038 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
6.2.2.1.01.01.039 BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS

6.2.2.1.01.01.040 MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
6.2.2.1.01.01.041 PREMIOS, DIPLOMAS, FLACAS E MEDALHAS
6.2.2.1.01.01.043 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
6.2.2.1.01.01.046 SERVICOS DE GONTABILIDADE E AUDITORIA CONTABIL
6.2.2.1.01.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
6.2.2.1.01.01.048 SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO
6.2.2.1.01.01.050 SERVICOS DE INFORMATICA

6.2.2.1.01.01.053 SERVICOS DE LIMPEZA

6.2.2.1.01.01.054 SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PREDIAL E
6.2.2.1.01.01.055 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHC
6.2.2.1.01.01.058 ESTAGIOS

6.2.2.1.01.01.062 SERVICOS FOTOGRAFICOS E VIDEOS
5.2.2.1.01.01.063 SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
6.2.2.1.01.01.065 SERVICOS DE CARTCRIO

6.2.2.1.01.01.066 DEMAIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS
6.2.2.1.01.01.068 SEGUROS DE BENS MOVEIS

6.2.2.1.01.01.069 SEGURDS DE BENS IMOVEIS

6.2.2.1.01.01.071 LOCACAO DE BENS MOVEIS, MAQ. E EQUIPAMENTOS
£.2.2.1.01.01L.072 LOCACAD DE BENS IMOVEIS

6.2.2.1.01.01.073 CONDOMINIOS

6.2.2.1.01.01.074 MANUTENGAD E CONSERVACAD DE BENS MOVEIS
6.2.2.1.01.01.075 MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS
6.2.2.1.01.01.076 MANUTENGAD E CONSERVACAO DE VEICULOS
6.2.2.1.01.01.077 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
5.2.2.1.01.01.078 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

6.2.2.1.01.01.079 DEVOLUGAC DE ANUIDADE E OUTRAS RECEITAS
£.2.2.1.01.01.080 POSTAGEM DE CORRESPONDENGIA

R$ 9.486.390,83
R$ 7.086.390,83
R$ 1.887.000,00
R$ 171.800,00
R$ 179.000,00
R$ 243.000.00
R$ 20.650.00
R$ 15.000,00
R$ 41.000,00
R$ 552.000,00
R$ 206.000.00
R$ 26.740.83
R$ 170.000,00
R$ 260.000,00
R$ 126.000,00
R$ 198.000,00
R$ 1.000,00
R$ 7.500,00
R$ 18.000.00
R$ 20.000,00
R$ 1.000.00
R$ 1.000,00
R% 1.000.00
R$ 1.000,00
R$ 7.000,00
R$ 6.000,00
R$ 10.000,00
R$ 1.000,00
R$ 115.000,00
R$ 8.000,00
R$ 20.000,00
R% 85.000,00
R$ 90.000,00
R$ 40.000,00
R$ 70.000,00
R$ 100.000,00
R% 100.000,00
R$ 30.000,00
R$ 84.000,00
R$ 2.000,00
R$ 205.000,00
R$ 1.500,00
R$ 12.000,00
R$ 15.000,00
R$ 20.000,00
R$ 106.000,00
R$ 40.000,00
R$ 80.000,00
R$ 8.000,00
R$% 8.000.00
R$ 15.000,00
R$ 50.000.00
R$ 10.000,00
R$ 15.000,00
R$ 155.000,00
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5.2.2.1.01.01.081 SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 70.000,00
6.2.2.1.01.01.082 SERVICOS DE INTERNET R$ 75.000,00
6.2.2.1.01.01.084 SERVIGOS DE ASSINATURAS R$ 3.000,00
6.2.2.1.01.01.085 PUBLICACOES TECNICAS - ADMIMNISTRATIVAS R$ 30.000,00
6.2.2.1.01.01.089 IMPRESSOS GRAFICOS R$ 128.700,00
6.2.2.1.01.01.090 CHPIAS E MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS R$ 60.000,00
6.2.2.1.01.01.091 ENCADERNAGAO DE DOCUMENTOS R$ 2.000,00
6.2.2.1.01.01.093 AUXILIC REPRESENTACAQ R$ 288.000,00
6.2.2.1.01.01.094 DIARIAS - FUNCIONARIOS R$ 25.000,00
5.2.2.1.01.01.095 DIARIAS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS R$ 66.000,00
£.2.2.1.01.01.097 PASSAGENS - -FUNCIONARIOS R$ 25.000,00
6.2.2.1.01.01.098 PASSAGENS - CONSELHEIROS / CONVIDADOS R$ 27.500.00
6.2.2.1.01.01.100 HOSPEDAGENS ALIMENTACAO-FUNCIONARIOS R$120.000,00
6.2.2.1.01.01.101 HOSPEDAGENS ALIMENTACAQ-CONSELHEIRDS/ CONVIDADQS R$ 50.000,00
6.2.2.1.01.01.105 PEDAGIOS R$ 10.000,00
6.2.2.1.01.01.107 FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS R$ 10.000.00
5.2.2.1.01.01.121 DESPESAS COM COBRANCAS R$ 170.000,00
6.2.2.1.01.01.123 IMPOSTOS E TAXAS R$ 15.000,00
6.2.2.1.01.01.124 DESPESAS JUDICIAIS R$ 30.000,00
£.2.2.1.01.01.125 SENTENCAS JUDICIAIS R$ 30.000,00
6.2.2.1.01.01.128 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTQ R$ 25.200,00
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL R$ 2.400.000,00

6.2.2.1.01.02.004 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO

R$ 100.000,00

6.2.2.1.01.02.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 40.000,00
6.2.2.1.01.02.007 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA R$ 2.000,00
6.2.2.1.01.02.008 VEICULOS R$ 80.000,00
6.2.2.1.01.02.009 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 40.000,00
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA R$ 58.000,00

6.2.1.1,01.02.001 OBRAS E INSTALACOES R$ 2.080.000,00

Art. 4° Para a abertura de créditos adicionais serd exigida, cbrigatoriamente, a indicagdo das fontes de
recursos, ficando o Presidente autorizado a abrir créditos suplementares, até o limite de 50% {cinquenta por
cento} do total deste orcamento.

Art. 5° Esta Resolucio entra em vigor nesta data, revogando as disposicies em contrario.

Carmen Masson
Presidente
CREF 001910-G/RS
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Porto Alegre, 16 de outubro de 2017,

RESOLUGAD CREF2/RS N°123/2017

Dispde sobre a anuidade para Pessoas Fisicas no
exercicio de 2018 e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHC REGIONAL DE EDUCAGAQ FISICA DA 2° REGIAC - CREF2/RS - no uso de suas
atribuigdes estatutarias:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.197 /2010, que fixa limites para o valor das anuidades devidas
ac Consglho Federal e aos Conselhos Regionais de Educacio Fisica;

CONSIDERANDC o dizsposto no art. 4" inciso Il da Lei Federal n® 12.514,/2011;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugio COMFEF n® 339/2017;

CONSIDERANDO o Estatuto do CREFZ/RS;

CONSIDERANDO & deliberagao do Plenaric do CREF2/RS, em reunifo Plenaria n® 183, de 16 de outubro de
2017.

RESOLVE:

Art. 1° O valor da anuidade das Pessoas Fisicas para o exercicio de 2018 =serd de R$ 803,07 (seiscentos e trés
reais e sete centavos), com vencimento em 31 de margo de 2018,

DAS PESSOAS FISICAS REGISTRADAS ATIVAS ATE 2017

Art. 2° As pessoas fisicas com o registro ativo no ano de 2017, tanto origindrio quanto secundario, poderao
realizar pagamento, em cota Unica, até o dia 31 de janeiro de 2048, no valor de R$ 36180 (trezentos e
sessenta e um reais e citenta centavos).

Art. 3™ A partir do dia 31/01/2018 até o dia 30/03/2018, todos os registrados, poderdo realizar ¢ pagamento
da anuidade de 2018 com desconto, no valor de R$ 423,00 (quatrocentos e vinte e trés reais).

§ 1° 0 valor do caput podera ser parcelado em até trés vezes, com vencimentos em 31 de janeiro, 28 de
fevereiro e 30 de margo de 2018, em parcelas de R$ 141,00 (cento e guarenta & um reais), cuja adesaao se
dard com o pagamento pelo registrada de uma das parcelas até o dia 30/03/2018.

§ 2° O valor poderd ser parcelado em menor ndmero de vezes, desde que o pagamsanto da Oltima parcela nao
ultrapasse o vencimento em 30 de margo de 2018, devendo tal condicac ser requerida pele registrado ac
CREF2/RS.

8 3° Havendo adeso ao parcelaments, com o pagamenta pelo registrado de uma das parcelas até o dis
30/03/2018, e inedistindo o pagamento das parcelas restantes, apds 31 de marge de 2018, havera
atualizacio monetaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculade pela Fundacao
Instituto de Geografia e Estatistica - IBGE -, & o acréscimo de 2% {dois por cento) sohre © valor do débito a
titulo de rmulta, mais juros de 1% (um por cento) ao més, calculados até a data do pagamento.

8 4° Nos casos do § 3% o pagamento dais) parcelals) ndo paga(s) atualizada(s) se dard em uma Unica vez,
através de boleto bancario, com vencimento para o Gltimo dia do més da solicitacio.

Art. 4° O pagamento da anuidade de 2018 podera ser efetuado em cinco parcelas fixas, mensais e
consecutivas, sem desconta, sem juras e sem multa, com primeire vencimento em 31 de marge de 2018, no
valor de R$ 603,07 (seiscentos e trés reais e sete centavos).
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Parégrafo Unico: aderido o parcelamento, com o pagamento pelo registrado da parcela com vencimento em 31
de margo de 2018, e inexistindo 0 pagamento das parcelas restantes no seu respectivo vencimento, haverd
atualizacao monetaria pelo IPCA, calculado pelo IBGE, & o acréscimo de 2% (dois par cento) sobre o valor do
débito a titulo de multa, mais juros de 1% (um por cento) ao més, calculados até€ a data do pagamento.

Art. B° Apds o vencimento da anuidade. em 31 de margo de 2018, aos redistrados que ndo aderirem ao
parcelamento ou nao realizarem ¢ pagamentg integral, incidira atualizagao manetaria pelo IPCA, calculado pelo
IBGE, 2 0 acréscimo de 2% [dois por cento) sobre o valor do débito a titulo de multa, mais juros de 1% (um por
cento] ap més, calculados atg a data do pagamento.

Art. 6° Os débitos referentes as anuidades dos anos anteriores serd cobrado nos termos das respectivas
raselughes vigentes & época.

DAS PESSOAS FISICAS REGISTRADAS EM 2018

Art. 7 As pessoas com registro realizado ne ano de 2018, tanto origindrio quanto secundario, pagardo o valor
da anuidade serm os descontos previstos nos artigos 27, 3° e 4°, relativo ao petiodo do ano em exercicio, ou
seja, na proporcionalidade dos duodécimos correspondentes aos meses restantes ao fechamento do exercicio,
para pagamento no ato do registro.

& 1° Apés o vencimanto da anuidade, em 31 de margo de 2018, incidird atualizagdo monegtaria pelo IPCA,
calculado pelo IBGE, e o acréscimo de 2% (dois por centa) sobre o valor do débito a titulo de multa, mais juros
de 1% (um por cento) ao més, calculados até a data do pagamentao.

§ 2° O pagamento da anuidade podera ser efetuado em cinco parcelas mensais e consecutivas, com primeiro
vencimento ne ate do registro, sem desconto, & ¢Om 08 acréscimos constantes no § 1° do art. 8%,

Art, 8° Sera concedido s pessoas fisicas registradas, com registro originario, no ano de 2018, desconto de
40% do valor da anuidade de 2018 de que trata o art. 1* desta ResolucBo, para pagamento integral no ato do
registro. Inexistindo o pagamento, o registrade perdera o dirgito ao desconto, incidindo 0s acréscimos
constantes no § 17 do art. 87,

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 9° As Pessoas Fisicas registradas no CREF2/RS, regulares com suas obrigagoes junto aoc Conselho,
poderao, a qualquer tempa, solicitar sua transferéncia para outro Conselho Profissional de Educagao Fisica, em
Estado diverso ao do Rio Grande do Sul, atendidas as exigéncias da Resolugao CONFEF n* 076/2004.

Art. 10° O registrado gue desejar o cancelamento/baixa do seu registro junto ao CREF2/RS, podera fazé-lo,
ficando isento do pagamento da anuidade do corrente ano de 2018, desde que efetue e protocolize o
requerimanto até 31 de margo de 2018

Paragrafo (nico: para o deferimento da solicitagdo de cancelamento/baixa, se faz necessario o atendimento s
dispasicoes previstas na Resolucao do CREF2/RS n®104/2016 e na Resolugac do CONFEF n® 281/2015 e
313/2015.

Art. 11° E facultativo o pagamento da anuidade devida so CREF2/RS aos Profissionais de Educacio Fisica que,
até o dia 31 de marco de 2018, tenham completado 65 [sessenta e cinco) anos de idade e,
concormitantemente, no minimo 05 (cinca) anos de registro no Sisterma CONFEF/CREFs, e que nac tenham
dehitos com o Sistema, desde que 0s referidos Profissionais requeiram, por escrito, tal direito ao CREFZ/RS.

Art. 12° Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do CREF2/RS.
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Art. 13° O presents ato decisério entrard em vigor apds sua publicagéo, gerando efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2018,

Art. 14° Revoga a Resolucao do CREF2/RS n® 116/2016 e as disposicoes em contrario.
Carmen Masson

CREF 001910-G/RS
Prasidente
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Porto Alegre, 16 de outubro de 2017.
RESOLUCAO CREF2/RS n®124/2017

Dispde schbre a anuidade para Pessoas Juridicas no
exercicio de 2018 e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 22 REGIAO - CREF2/RS - no uso de suas
atribuicdes estatutarias;

CONSIDERANDQ o dispasto na Lei Federal n® 12.197 /2010, que fixa limites para o valor das anuidades devidas
ao Conselho Federal e aos Conselhos Regionais de Educagao Fisica,

CONSIDERANDO o disposta no art. 4% inciso [l da Lei Federal n* 12.514/2011;

CONSIDERANDQ o disposto na Resolugio CONFEF n® 339/2017;

CONSIDERANDO o Estatuto do CREF2/RS;

CONSIDERANDO a deliberagado do Plenario do CREF2/RS, em reunido Plendria n® 183, de 16 de outubro de
2017.

RESOLVE:

Art. 1° O valor da anuidade das Pessoas Juridicas, para o exercicio de 2018, serd de R$ 1.490,40 {um mil,
guatrocentos e noventa reais e guarenta centaves), com vencimento em 31 de marco de 2018.

DAS PESSOAS JURIDICAS REGISTRADAS ATIVAS ATE 2017

Art. 2° As pessoas juridicas com o registro ativo até o dia 31 de dezembro de 2017, poderac realizar a
pagamento, em cota Unica, até o dia 31 de janeiro de 2018, no valor de R$ 760,00 (setecentos & sessenta
reais).

Art. 3° A partir do dia 31 de janeiro de 2018, até o dia 30 de margo de 2018, as pessoas juridicas registradas
até 31 de dezembro de 2017 poderdo realizar o pagamento da anuidade de 2018, no valor de R$ 819,72
(oitocentas e dezenove reais & setenta e dois centavos).

§ 1° O valor referido no caput poderd ser parcelado em até trés vezes, com vencimentos em 31 de Janeiro, 28
de fevereiro & 30 de margo de 2018, em parcelas de R$ 273,24 (duzentos e setenta e trés reais e vinte e
quatro centavos), cuja adesdo se dard com o pagamento pelo registrado de uma das parcelas até o dia
30/03/2018.

§ 2° O valor referido no caput poderd ser parcelado em menor nlmero de verzes, desde gue o pagamente da
Ultima parcela nac ultrapasse o vencimento em 30 de marco de 2018, devendo tal condigio ser requerida pelo
registrado ac CREF2/RS.

§ 3° Havendo adesdo ao parcelamento, com o pagamento pelo registrado de uma das parcelas até o dia
30/03/2018, & inexistindo o pagamento das parcelas restantes, apds 31 de margo de 2018, ocorrerd a
atualizacdo monetaria pelo Ihdice Nacicnal de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pela Fundacao
Instituto de Geografia e Estatistica - IBGE -, & o acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor do débito a
titule de multa, mais juros de 1% (um por cento) ao més, calculados até a data do pagamento.

& 4° Nos casos citados ne § 39, o pagamento dals) parcelals) ndo paga(s) atualizadais) se dard em uma Unica
vez, através de boleto bancario, com vencimento para o Ultimo dia do més da solicitacio.

Art. 4% O pagamento da anuidade de 2018 podera ser efetuado em cinco parcelas fixas, mensais e
consecutivas, sem desconto, sem jures @ sem multa, com primeiro vencimento em 31 de marge de 2018, no
valor de R$ 1.490,40 (um mil quatrocentos e noventa reais € guarenta centavos).
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Paragrafo Unico: inexistindo o pagamento da parcela, no seu respectivo vencimento, haverd atuslizagdo
fnonetdria pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto de
Geografia e Estatistica - IBGE - & o acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor do debito a titulo de mulia,
mais juros de 1% {um por cento} ao més, calculados até a data do pagamento.

Art. 5° Apds o vencimento da anuidade, em 31 de marce de 2018, para os registrados que nao aderirem ao
parcelamento ou ndo realizarem o pagamento integral, incidird atualizaco monetéria pelo Indice Nacional de
Frecos ao Consumidor Ample - IPCA, calculado pela Fundagao Instituto de Geografia e Estatistica - IBGE - e o
acréscimo de 2% (dois por cento) sabre o valor do débito a titulo de multa, mais jurcs de L% {um por cento) ao
més, calculados até a data do pagamento.

Art. 6% Os dehitos referentes as anuidades dos anos anteriores serao cobrados nos termos das respectivas
reselugbes vigentes a época.

DAS PESSOAS JURIDICAS REGISTRADAS EM 2018

Art. 7° As pessoas juridicas redistradas no ano de 2018 pagardo o valor da anuidade, sem os descontos
previstos no artigo 27, relativo ao petiodo do ano em exercicio, ou seja, na proporcicnalidade dos duodécimos
correspandentes aos meses restantes ao fechamento do exercicio, para pagamento no ato do registro.

§ 1° Inexistindo o pagarmento na data do vencimento, incidira atualizacdo monetaria pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao Instituto de Geografia e Estatistica - IBGE - e o
acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor do débito a titule de multa, mais jures de 1% {um por cento) ao
més, calculados até a data do pagamento.

§ 2° 0 pagamento da anuidade poderd ser efetuado em cinco parcelas mensais e consecutivas com primeiro
vencimeanto no ato do registro, sem desconto, com os acréscimos constantes no § 1% do art. 7°,

§ 3° Sera concedido as pessoas juridicas registradas no ano de 2018, desconto de 0¥ do valor da anuidade
de que trata o caput, para pagamento integral no ato do registro. Inexistindo o pagamenta, o registrado perdera
o direita ao desconto, incidindo os acréscimos constantes no § 1% do art. 77,

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. B® A pessoa juridica que desejar o cancelamenta/baixa do seu registro junto ao CREF2/RS, podersd fazéHo,
ficando isento do pagamento da anuidade do corrente ano de 2018, desde que efetus & protocolize o
requerimento até 31 de marco de 2018.
Pardgrafo Unico; Para o deferimento da solicitagaoe de cancelamento/baixa, se faz necessario o atendimanto as

disposigies previstas na Resolugio do CREFZ/RS n*076/2014, n®107/2016 e na Resolugde do CONFEF n®
163/2008 e 210/2011.

Art. 9% Os casos omissos serdo resolvidos pele Plendrio do CREF2/RS.

Art. 10 * O presente ata decisario entrara em vigor apas sua publicacao, gerando efeitas a partir de 01 de janei-
ro de 2018.

Art. 11° Revoda a Resolugdo do CREF2/RS n®117/,2016 e as disposigdes em contrario.
Carmen Masson

CREF Q01910-G/RS
Presidents
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Porto Alegre, 16 de cutubro de 2017,
Resolugio CREF2/RS n° 125/2017

Dispde sobre ¢ pagamento do defensor dative
nomeado e dos membros de Comissdo quando da
elaboracdo de defesas prévias, Fareceres,
participagdo em audiéncias e apresentacdo de
Refataria de Julgamento,

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAQEO FiSICA DA 2% REGIAD, no uso de suas atribuicoes
estatutdrias, conforme dispde o inciso [X do art. 40;

CONSIDERANDO a Resolugao COMFEF n® 264/2013;

CONSIDERAMDO as disposicoes contidas no Manual de fiscalizagao do CREF2/RS;

CONSIDERANDO as dispasicdes contidas no Estatuto do CREF2/R5;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CREF2/RS, em reunigio Plendria n® 183, de 16 de ocutubro de
2017,

RESO0LVE:

Art. 1° Serad devido 0 pagamento correspondente ao valor de um Auxilio Representagdo referente ao anc
vigente aco defensor dativo nomeade pela Comissao de Etica Profissional, para cada processo ético,
compondo as seguintes etapas, casoc necessario:

| — Apresentacio de Defesa Prévia,

Il = Comparecimento em audiéncia de Instrugao efou Instrugao e Julgamento.
Il - Apresentacac de Alegacoes Finais escritas.

IV - Apresentacéo de Recurso.

Paragrafo Unico: Para nomeacao como Defensor Dativo, o Profissional de Educagao Fisica devera estar em
situacao regular perante o CREF2/RS.

Art. 2° Serd devido o pagamento, independentemente dos valores adimplidos por comparecimento em
reunides da Comissdo e ou Plendrias, o valor correspondente a R$ 100,00, ao membro da Comiss&o de
Etica ou membro da Plendria, nomeado Relator do Processo Etico, nos seguintes casos:

| - Apresentacao de Relatorio & Voto em Processo Etico na fase de instrucac.
Il - Apresentagéo de Relatdrio e Voto em Processo Etico na fase recursal.

Art. 3° Sera devido o pagamento, independentemente dos valores adimplidos por comparecimento em
reunioes da Comissao e ou Plenarias, o valor correspondente a R$ 100,00, ao membro da Comissao de
Orientagdo e Fiscalizagdo, nomeado parecerista nos processos administrativos, pela apresentacio de
parecer de processo administrativo fiscalizatdrio na fase de instrugao.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao desta Resolugao correrao por conta da dotacao orcamentaria
6.2.2.1.01.01.083 AUXILIO REPRESENTACAC.

Art. 5° Os casos omissos serdo deliberados pela Dirgtoria do CREF2/RS ad referendum do Plenéric do
CREF2/RS.
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Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data, gerando efeitos a partir de 01 de janeiro de
2018, revogando a Resolucio do CREF2/RS n® 102/2015 e disposigdes em contrario.

Carmen Masson
CREF 001910-G/RS
Presidente
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Porto Alegre, 16 de outubro de 2017.
RESOLUCAC CREF2/RS N°126/2017

Fixa os valores das multas (penalidades) devidas aoc
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 2% Regido e
da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGICNAL DE EDUCAGAC FISICA DA 2° REGIAQ - CREF2/RS - no uso de
suas atribuicies estatutarias;

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria Federal 9.696, 1° de setembro de 1998;

CONSIDERANDO ¢ incisa | do art. 4" da Lei Ordindria Federal 12.514, 28 de outubro de 2011,
CONSIDERANDO ¢ art. 2" da Lei n® 11.000/2004;

CONSIDERANDOQ as disposicies contidas na Resolugdo CONFEF n* 341/2017,

CONSIDERANDO as disposigdes contidas nas Resolugfes CONFEF n* 307,/2015;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas nas Resolugdes CONFEF n* 264/2013;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no Estatuto do CREF2/RS;

CONSIDERANDQ a deliberacdo em Reunido Plendria do CREF2/RS n" 183, do dia 16 de Qutubro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar os valores das multas (penalidades) a serem aplicadas as Pessoas Fisicas efou Pessoas
Juridicas apds o competente Processo Administrativo/Etico com transito em julgado.

Art, 2° A penalidade multa sera aplicada as Pessoas Fisicas nos seguintes casos:

INFRAGAO COMETIDA LEGISLAGAC INFRINGIDA _ NATUREZA
Profissicnal em atividade com Lei 9.686/1998, Estatute do CREF2/RS & GRAVE
registro suspenso ou baixado. Codigo de Etica
Respansavel Técnico descumprindo | Resolugdes CONFEF 134/2007, ARaiaEins
obrigagbes inerentes a fungao 22472012 & Cédigo de Etica
Profissional exercenda atividade Lei 9.696/1998, Resolucdes CNE & CFE
fora da area de atuacgao 01 e 02/2002, 07/2004 2 03/2007, GRAVE

Resolugao CONFEF 045/2002;
Sonegacao de Codigo de Etica e Estatuto do CREF2/RS
informaghes/documentos efou GRAVISSIMA

embarago a Fiscalizagio

Desacatar Agente de Orientacao e Cédigo de Etica, Estatuto do CREF2/RS &
Fiscalizacao ou funciondrio a servigo | Codigo Penal Brasileiro GRAVISSIMA
da fiscalizacao.

Outras Infragtes ao Codigo de Etica | Codigo de Etica e Estatuto do CREF2/RS

: GRAVISSIMA
conforme artigos 87, 77, 8% 2 @°

Art. 3° A penalidade multa serd aplicada as Pessoas Juridicas de qualguer natureza e as salas de atividade
fisica {SAF), nos seguintes casos:

INFRAGAO COMETIDA LEGISLAGAQ INFRINGIDA NATUREZA
Quadro de Profissionais Leis Federais 9.696/1993 e 6.839/1980; LEVE
desatualizado Resolugoes CONFEF 052/2002;
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Em situagao irregular com o

Leis Federais 12.197/2010 &

da fiscalizagao.

Brasileiro

o 12.214/2011; Resclucao CONFEF LEVE
CREF2/RS - em débito
/ ' 024/2000; Estatuto CREF2/RS:
Instalagdes irregulares Resolugao CONFEF 052/2002 GRAVE
Sem Certificado de Lei Estadual 11.721/2002; Resolugdes
Funcionamento/Autinomo efou CONFEF 052/2002 e 021/2000; GRAVE
vencido Legislaggdo Municipal competente;
At REEREASE S TASHIAR Lei Federal 8.696/1998; Lai Estadual
cadastrago ou cadastro 11.721/2002; Resolugbes CONFEF GRAVE
lesztuslizaia 021/2000; 052/2002 e 134/2007;
Estatuto CREF2/RS
Permltlr;atu?:t?ao de d|plo_mado em Lel Federal 8.696/1998,; Lei Estadual GRAVISSIMA
Educacaa Fisica sem registro 11.721/2002;
- . . Exercicio ilegal da profissao - Lei Fed.
z:?lt:datﬁ?uaig (:se Zisi?aﬁﬁsimr? ) | T teneRndatel Contruegics GRAVISSIMA
> E;‘ZDEOED FFSZ; QUSSIONGL 5 ais (Decreto Lei 3.688/1941): Lei
% Fst.11.721,/2002.
Permitir atuacac de estudante de
Educacag Fisica com TCE irregular ou | Lei Federal 11.788/08; GRAVE
ausente
Leis Federais 12.514/2041,
Permitir atuacac de Profissional em | 12.197,/2010, 11.000/2004 e LEVE
situagao - em déhito 9.696/1998; Cadigo de Etica e Estatuto do
CREF2/RS;
Permitir atuacao de estagiario sem Leis Federais 9.606/15898 ¢ GRAVE
supervisdo de Profissicnal habilitado | 11.788/2008;
Ausencia de pl b
e e Lei Estadual 12.542/2006 LEVE
anabolizante
Sem Profissional de Educagdo Fisica | Leis Federal 9.696,/1998; Lei Estadual GRAVISSIMA
presents 11.721/2002; Estatuto CREF2/RS
Leis Federaiz 9.696,/1998  9.394,/1998,
Permitir Profissional de Educacao Resolucao CNE e CFE 01 e 02/2002, GRAVE
Fisica fora da area de atuacao 07/2004 e 03/1987. Resolugao CONFEF
045,/2002;
Senegacao de
informacoes/documentos efou Codigo de Etica e Estatute do CREF2/RS GRAVISSIMA
embaraco a Fiscalizago
Desacatar Agente de Orientacao e g 3
" oo Foaan Estatuto do CREF2/RS & Codigo Penal i
Fiscalizagae ou funciondric a servigo i / 8 GRAVISSIMA

Art. 4° O valor das multas a serem aplicadas serdo de acordo a natureza da infragao, assim discriminadas:

a) Infragao Leve: 50% (cinquenta por cento) do valor da anuidade vigente;
b} Infracdo Grave: B0% (oitenta por cento) do valor da anuidade vigente;
¢) Infracao Gravissima: 100% (cem por cento) do valor da anvidade vigente:
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§ 1° O valor referéncia para as multas aplicadas s Pessoas Fisicas, 30 as da data do transito em julgado
do Processo Etico.

§ 2° O valor referéncia para as multas aplicadas s Pessoas Juridicas de gualguer natureza e as salas de
atividade fisica (SAF) & o da data do transito em julgado do processo administrativo.

§ 3° O valor da multa serd correspondente 8 Resolugdo CREF2/RS que fixar o valor da anuidade vigents
para Pessoas luridicas, nos casos das infracfes cometidas pelas Pessoas luridicas de qualquer natureza e
salas de atividade fisica (SAF).

§ 4° O valor da multa sera correspondente a Resolugao CREF2/RS que fixar o valar da anuidade vigente
para Pessoa Fisica, nos casos das infragbes cometidas pelos Profissionais de Educagao Fisica.

§ 5° O valor da penalidade sera cobrado mediante envio de boleto, cujo vencimento nao sera inferior a 90
{noventa) dias, sendo que a data devera recair no Gltimo dia do més.

§ 6° Inexistindo o pagamento da multa, no seu respective vencimento, haverd atualizagao monetaria pelo
IPCA, calculado pelo IBGE, e 0 acréscimo de 2% {dois por cente) sobre o valor do débito a titulo de multa,
mais juros de 1% (um por cento) ac més, calculades até a data do pagamento,

Art. 5% Mo caso de reincidéncia da mesma infragdo, praticada dentra do prazo de 5 (cinco} anos, apds a
primeira, o valor da multa COI‘I’ESDOF‘IdGi’é ag dobro da antecedents, até o limite fixado no art. 1" da
Resolucdo CONFEF n® 341/2017.

Art. 6° Mo caso de nao pagamento do valor da multa (penalidade} imposta, a mesma serd passivel de co-
branga através do competente Processo Administrativo de Inscrigdo em Divida Ativa.

Art. 7° O presente ato decisério entrara em vigor apos sua publicagdo, gerando efeitos a partir de 01 de ja-
neirg de 20138,

Art, 8° Revoga-se a Resolucio CREF2/RS n” 113/2016 e as demais disposicdes em contrario.

Carmen Masson
Presidente
CREF 001910-G/RS
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Porto Alegre, 16 de outubro de 2017.
RESOLUGCAO CREF2/RS N® 127/2017

Dispde sohre normas, pagamento e concessdo de
Auxilio Representacio do CREF2/RS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAD FISICA 2° REGIAO - CREF2/RS - no uso de suas
atribuictes estatutarias;

CONSIDERANDQ que aos Membros do CREFZ/RS, no efetive desempenho de suas fungdes, € devido o
pagamento de Auxilio de Representagéo, em conformidade com o artigo 30, inciso VIl & art. 83, inciso Il
do Estatuto; e

CONSIDERANDO a deliberagdo em Reuniao Plenaria do CREF2/RS n® 183, do dia 16 de Qutubro de 2017;

RESOLVE:

Art, 1° O convocado - Presidents, Conselheiros e Representantes do CREF2/RS, quando no exercicio
efetivo das funcoes expressamente designadas pelo CREF2/RS, por meio de convocacao, no mesmo
municipic domiciliar ou em gue o deslocamento ocorra dentro da mesma regiao metropolitana, conforme
a Lei complementar n® 14, de 08/07/1973, Leis especificas dos demais municipios ou IBGE, a fim de
cobrir despesas com alimentagio e demais despesas com transporte, fard jus 3 percepcac de auxilio
representacio, independentemente do nimero de representacies no dia.

Paragrafo Unico: Como representante também pode ser entendido o colaborador, empregado, contratado
ou terceirizado autorizado pela Diretoria que esteja em ato, reuniac, palestra, curso, evento ou gqualquer
solenidade representando ou atuando em prol do CREF2/RS, em hordrio diferente ao de sua jornada
hakitual.

Art. 2° Ao conselheiro(a) e ou representante, devidamente nomeado(a) pelo Plenario do CREF2/RS, para a
elaboracdo de Parecer Técnico, sobre assunto de seu conhecimento, sera pago o valor relativo 8 R$
100,00 (cem reals) por Parecer, apds sua apresentagdo em Plendria,

Art. 3° Fica fixado o valor do Auxilio Representacao em razdo do cargo, emprego e fungao, ficando o seu
pagamenta limitado a, no maximo, 20 {vinte) auxilios representagao por meés ao Presidents, e no maximo,
15 (guinze) auxilios representagio por més, aos Canselheiros:

CLASSIFICACAO DO CARGO, EMPREGO E FUNCAQ AUXILIO REPRESENTAGAO (R$)
a) Presidente R$ 127,00
b) Conselheiros R 114,00
c) Demais representantes R$ 101,00

§ 1° As despesas ndo previstas no artigo 1Y poder@o ser gutorizadas pela Diretoria ad referendum da
Plenaria do CREF2/RS, quando provenientes de sclenidades de convocagao e/ou representagadn, incluindo
despesas com representantes de outros regionais ou drgaos pliblicos da Administragao Plblica Direta ou
Indireta e entidades privadas relacionadas com a atividade-fim do Conselha, apbs a apresentagao dos
respectivos comprovantes das despesas & justificativas.

§ 2° Serdo de inteira responsabilidade do convocado, eventuais despesas provenientes de diferencas de
valores adimplidos.

Art. 4° Para o recebimeanto do Auxilio Representagao, o Convocada devera, obrigatoriamente, preencher os
Relattrios, de forma completa e legivel, devidamente acompanhado da Convocagdo expressa do
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CREFZ/RS5, devendo, ainda, observar a sua presenca em, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do tempo de
duragao das atividades/fungies designadas.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolugdo correrdg por conta da dotagdo orgamentaria
6.2.2.1.01.01.093 AUXILIO REPRESENTAGAOC.

Art. 6° Os cazos omissos serao resolvidos pela Diretoria ad referendum da Plenaria do CREF2/RS.
Art. 7° Esta Resclugag entra em vigor nesta data, com efeito, a partir de 01 de Janeiro de 2018, revogando

a Resolugao do CREFZ/RS n" 118/2016 & as disposicdes em contrario.

Carmen Masson
Presidente
CREF 001910-G/RS
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Porto Alegre, 16 de cutubro de 2017.
RESOLUQ;E\O CREF2/RS N°® 128/2017

Dispde sohbre normas, pagarmento e concessaoc de
Diarias do CREF2/RS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAQ FISICA DA 2° REGIAQ - CREF2/RS - ho usa de
suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO gue aos Convocados do CREF2/RS, no efetivo desempenho de suas fungdes, é devido o
pagamenta de Diarias, em conformidade com o artigo 30, incisa VIl & art. 63, inciso ||, do Estatuto: e
CONSIDERANDQ a publicacdo do Decreto n® 5.992, publicado em 19 de dezembro de 2006, que dispde
sobre a concessdo de didrias no ambito da administragao federal direta, autdrguica e fundacional, e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO z deliberagdo em Reuniao Plenaria do CREF2/RS n° 183, do dia 16 de Qutubro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° O Convocado - Presidente, Conselheiros e demais representantes do CREF2/RS, guando no
exercicio efetivo das fungdes expressamente designadas pelo CREF2/RS, gue se deslocar da localidade do
seu municipio domiciliar para outro municipio do territorio nacional, fara jus & percepcdo de didrias
segunde as disposicdes desta Resolugao.

§ 1° Os valores das diarias sdo os constantes do Anexo | - Valor da Indenizagao de Diarias aos
convocados - desta Resolugao, ficando o seu pagamento limitado a, no maxima, 20 [(vinte) diarias
mensais ag Presidente e 10 (dez) didrias mensais aos Consalheiros.

§ 2° Como representante pode ser entendido o empredado, colaborador, contratado ou terceirizado
autorizado pela Diretoria que esteja em ato, reuniao, palestra, curso, evento ou gualquer sclenidade
representandc ou atuando em prol do CREF2/RS.

§ 30 disposto neste artigo nao se aplica aos casos em gque o deslocamento da sede ocorra dentro da
mesma regido metrepolitana, indicados na Lei complementar n® 14, de 08/07/1273, Lais especificas dos
demais municipios ou IBGE.

Art. 2* As didrias serao concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o convacada par
despesas com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.,

§ 1° O convocado fara jus somente & metade do valor da didria nos seguintes casos:

a) guando o afastamento nac exidir pernoite.

b) no dia do retorno, guando ndo necessdrio pernoite;

¢) gquande ¢ CREFZ/RS custear, por meio diverso, as despesas de pousada.

§ 2° Serd de livre arbitrio do convocado, exceto no caso previsto na alinea “c” deste artigo, a escolha de
seu local de pousada.

Art. 3* MNos casos de afastamento para acompanhar, ¢ (a8) Presidente ou membro Dirgtor, o convocado,
ocupante de cargo de Geréncia ou Assessaria, fara jus & didria no mesmo valor atribuido ao Presidente.

Art. 4° Em casos de pagamento antecipado da didria, serdo restituidas pelo convocado, em cinco dias
contados da data do retorno ao municipio domiciliar, as diarias recebidas em excesso,

Pardgrafo dnico: serdo, também, restituidas, em sua totalidade, no prazo estabelecido neste artigo, as
diarias recebidas pelo convocado guando, por qualguer circunstancia, ndo acorrer o afastamento.
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Art, B® Sera concedide um (01} adicional no valor fixado no Anexo Il - Valores da Indenizagdo do Adicional
de Embargue e Desembargue - desta Resolugdo, por conveocacao, destinado a cobrir despesas de
deslocamento até o local de embarque € do desembarque, até o local onde realizard as fungdes
designadas ou de hospedagem e vice-versa.

Art. 8° Compete ao CREF2/RS instituir e alterar, quando necessario, os formularios de Relatdrios, cujo
preenchimento € obrigatério para a percepcio de didrias.

Paragrafo (nico: os Relatorios deverdo ser preenchidos de forma completa e legivel, devidamente
acompanhadao da Convecacao expressa do CREFZ2/RS, devendao, ainda, observar a sua presenca em, pelo
menas, 80% do termpo de duracéo das atividades/fungies designadas.

Art. 7° Fica a critéric do CREF2/RS a escolha do meio de transperte intermunicipal/interestadual a ser
utilizado pelo convocado, padendo ser utilizado transporte aéreo, rodovidrio ou a disponibilizagdo de carro
préprio do CREF2/RS para o deslocamento, sendo de sua responsabilidade o custeio dos masmos.

§ 1° Nos deslocamentos dentro do Estado do Rig Grande do Sul, excetuande os casos de disponibilizagao
de carro proprio do CREF2/RS, sera custeada a passagem rodoviaria intermunicipal, desde que mediante
apresentacao dos bilhetes/passagens.

§ 2° Serdo de inteira responsabilidade do convocado, eventuals despesas provenientes de diferencas de
valores adimplidos pelo mesmo quando utilizado meio de transporte nao indicade pelo CREF2/RS.

§ 3° Serao de inteira responsabilidade do convocado eventuais alteracgfes de percurso ou de datas e
hordrios de deslocaments, quando ndo autorizados ou determinados pelo CREF2/RS.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacac desta Resolugao correrac por conta das dotagoes
orgamentérias: 6.2.2.1.01.01.095 DIARIA - CONSELHEIROS E CONVIDADOS & 6.2.2.1.01.01.094 DIARIAS
- FUNCIONARIOS.

Art. 9° Os casos omissos serae resolvidos pela Diretoria *ad referendum” da Plengria do CREF2/RS.

Art. 10° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, gerando efeitos a partir de 01 de janesiro de 2018,
revogando a Resolucio do CREFZ/RS n® 112/2016 & as disposicbes em contraria,

Carmen Masson
Presidents
CREF 001910-G/RS
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ANEXO |
Valor da Indenizagdo de Didrias acs convocados
Deslocamentos | Deslocamentos Deslocamentos Deslocamentos para
no Estado do Rio para outros para Minas Gerais, Distrito Federal,
Grande do Sul Estados Permambuco, Ceara  Amazonas & Rio de
e Bahia Janeiro ¢ 840 Paulo
Presidente R$ 303,00 R$ 473,00 R$ 503,00 R$ 577,00
Conselheiras R$ 264,00 R$ 410,00 R$ 440,00 R$ 499,00
Demais representantes R$ 220,00 R$ 34600 |  R$373.00 R$ 403,00
ANEXO I
Tabela - Valores da Indenizagdo do Adicional de Embargque e Desembargue
Valor R$
Adicional para o Estado do Ric Grande do Sul R% 45,00
Adicional para demais Estados da Unido R$ 90,00
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Porto Alegre, 16 de outubro de 2017.
RESOLUCAC CREF2/RS N° 129/2017

Dispde sobre normas, pagamento & concessan de ver-
ba indenizatdria acs Diretores do CREF2/RS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA 22 REGIAO - CREF2/RS - no uso de suas
atribuictes estatutarias;

CONSIDERANDO que aos Membros da Diretoria do CREF2/RS, no efetivo desempenho de suas fungbes exe-
cutivas e administrativas, em conformidade com o artigo 32 e artigo 63, I, do Estatute & cabivel a percep-
cdo de verba indenizatdria; e

CONSIDERANDQ a deliberacdo em Reunido Plendria do CREF2/RS n" 183, do dia 16 de Qutubro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Os Membros da Diretoria do CREF2/RS, quando no exercicio efetivo das fungées executivas e admi-
nistrativas tiverem de comparecer 8 sede do Conselho, fardo jus a percepcac de verba indenizatdria a fim
de indenizar suas despesas de deslocamento guando seu municipio domiciliar pertencer & regido metropo-
litana de Porto Alegre.

§ 1° Entende-se por fungdes executivas e administrativas as atividades inerentes & fungéo de Conselheiro-
Diretor, as quais nao exigemn prévia Convocagdo & reunides de Diretoria,

§ 2° A verba indenizatdria prevista no caput ndo serd, em hipdtese alguma, acumulada com ¢ pagamsanto
de didria ou auxilio representacao.

Art. 2° Fica fixado o valor da verba indenizatoria de R$ 100,00 (cem reais), por comparecimento ao Conse-
Iha.

Paragrafo (nico: serdo de inteira responsabilidade do Conselheiro-Diretor o pagamento de todas as despe-
sas relacionadas ao seu deslocaments 3 sede do Conselho.

Art. 3° Para o recebimento da verba indenizatédria o Conselheiro-Diretar deverd, obrigatoriamente, preencher
o requerimento de verba, de forma completa e legivel;

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacao desta Resolugdo correrdo por conta da dotagio orgamentaria
6.2.2.1.01.01.093 AUXILIO REPRESENTAGAO.

Art. 5° Os casos amissos serdo resolvidos pela Plendria do CREF2/RS.

Art. 6° Esta Resolucae entra em vigor nesta data, gerando efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018, revo-
gando a Resolucao do CREF2/RS n® 114/20186 e as disposicoes em contrario.

Carmen Masson
Presidente
CREF 001910-G/RS
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Porto Alegre, 16 de outubro de 2017,
RESOLUGAQ CREF2/RS N° 130/2017

Dispde sobre a consolidagao do Manual de Conduta dos
Empregados do CREFZ/RS.

A PRESIDENTE DO CONSELHC REGIONAL DE EDUCAQJE.O FiSICA DA 2* REGIAD, no uso de suas atribuictes
estatutarias, conforme dispde o inciso IX do art. 40 do Estatuto do CREF2/RS;

CONSIDERANDG ¢ inciso X - elabarar ¢ aprovar Resolugdes sobre assuntos de sua competéncia, do art. 23 do
Estatuto do CREF2/RS;

CONSIDERANDC a deliberacac do Plendrio do CREF2/RS, em reuniac ordindria, de 25 de agosto de 2017,
CONSIDERANDO a deliberacao de Plendrio do CREF2/RS, em reunido ordindria, de 16 de outubrg de 2017;

RESOLVE:

Art.1° Cria & consolida © Manual de Conduta dos Empregados do Conselho Regional de Educacio Fisica do Rio
Grande do Sul, o qual passa a fazer parte integrante do Contrato de Trabalho de seus empregados.

Art.2° Esta Resolugao entra erm vigor a partir de sua homologacao.
Carmen Masson

Presidente
CREF 0019210-G/RS
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MANUAL DE CONDUTA DOS EMPREGADOS DO CONSELHO REGIONAL
DE EDUCAGAO FISICA DO RIO GRANDE DO SUL

0 presente Manual de Conduta dos Empregados do Conselho Regional de Educacao Fisica do Rio Grande
do Sul tem como objetivo criar condicdes indispensaveis a harmonia entre pessoas gue trabalham em conjunto e
ehietivando o bom entendimento no sentido de atingir um objetivo comum, estabelece g define as normas que di-
rigem as relagdes de trabalho entre os colabaradores e o Conselho, integrando © contrato individual de trakbalho.
A agao reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, gcupantes de cargos em comissdo e jovens
aprendizes sem distingao hierarquica, € complementa os principios gerais de direitos e deveres contidos na Cons-
tituicao Federal & na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

SECAO |
DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DO RS

CAPITULO |
NATUREZA, JURISDIGAQ, SEDE E FORC

Art.1° O Conselho Regional de Educacao Fisica da 2% Regido - CREF2/RS, pessoa juridica de direito plblico inter-
no sem fins lucrativos, com sede e Foro na cidade de Porto Alegre e abrangéncia no Estado do Rio Grande do Sul,
autarguia especial sem fins lucrativos, com personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e patri-
rmaonial, exerce e observa, em sua respectiva drea de abrangéncia, as competéncias, vedagtes e funcdes atribui-
das ao CONFEF, no que coubser & no ambito de sua competéncia material e territorial, & as normas estabelecidas
na Lei n°. 9.6986, de 01 de setembro de 1998, neste Estatuto, e nas Resolucdes do CONFEF.

Art.2° O CREF2/RS € drgan de representacdo, normatizagao, disciplina e fiscalizag8o do exercicio das atividades
proprias des Profissionals de Educacdo Fisica, bem como das Pessoas Juridicas prestadoras de servigos nas
areas de atividades fisicas, desportivas e similares, em prol da sociedade, atuando ainda como argao consultivo,

Art.3% A jurisdicdo do CREF2/RS abrange todo o territério do Estado & sua sede € na Capital,

Art.4° O foro do CREF2/RS esta localizado na Capital do Estado e a Justiga Federal & a competente para proces-
sar e julgar as causas em que for interessado na condicao de autor, réeu, assistente ou oponente.

CAPITULO Il
FINALIDADE E CONSTITUIGAO

Art.5° 0 CREFZ/RS tem por finalidade promover os deveres e defender os dirgitos dos Profissionais de Educacao
Fisica e das pessoas juridicas que nele estejam registrados, e:

| - exercer funcao normativa dentro de suas atribuigoes;

Il - defender a sociedade, zelando pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos;

Il = cumprit & Tazer cumprir as disposicdes da Lel Federal n° 9.698, de 01 de setembro de 1998, das Resolu-
coes e demais normas baixadas pelo CONFEF;

IV - baixar atos necessarios a execucao das deliberactes e Resolucdes do CONFEF,;
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V - zelar pela qualidade dos servigos profissionais oferecidos 3 sociedade;

VI - fiscalizar o exercicio profissional em sua drea de abrangéncia, adotando providéncias indispensaveis a reali-
za¢ao dos chistivos institucionais:

Wil — estimular a exagao na exercicio profissional, zelando pelo prestigio e bom nome dos que o exercent;

VIl - estimular, apoiar & promover o aperfeigoamento, a especializagio e a atualizagao de Profissionais de Edu-
cacdo Fisica registrados em sua area de abrangéncia;

IX - deliberar sobre as pessoas juridicas prestadoras de servigos nas dreas das atividades fisicas, desportivas e
similares;

X - pramever o cumprimento dos deveras da categoria profissional de Educagao Fisica gus nele estejam registra-
dos;

Xl - elaborar, fomentar e divulgar publicacdes de interesse da Profisséo e dos Profissionais de Educacao Fisica.

Art.6° Sac finalidades do CREFZ/RS, em todo o territdrio do Estado, na forma estabelecida na Lei 9.696/98;

| - contribuir para o aprimoramento da Educacao Fisica e de seus profissionais.

Il - defender o livre e correto exercicio da profissac de Profissional de Educacdo Fisica;

Il - funcionar coma 6rgac consultive de Governo, no gue tange o exercicio e aos interasses profissionais da Edu-
cacao Fisica;

IV - julgar e impor penalidades, dentro de sua competéncia, nas infracdes & Lel e & Etica Profissional;

WV — orientar, aperfeicoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Educacao Fisica, com a promocao e utilizacao dos
meios de maior eficacia presumida;

VI - supervisionar a Etica profissional;

VIl - zelar e trabalhar pelo bom conceito da Educacao Fisica.

Art.7° O CREF2/RS & composto de 28 (vinte & oite} Conselheiros, dos quais 20 (vinte) sdo Efetivos ¢ OB {oito} Su-
plentes, com mandato de 08 (seis) anos, eleitos na forma que dispte este Estatuto, & pelo seu Gltimo Ex-Presi-
dente que tenha cumprido integralmente seu mandato, com direito a voz e voto.

Pardgrafo linico: o ex-presidente do CREF2/RS tera direito a voz e voto, permanecendo ne Plendrio pelo mandato
seglinte ao exercido, pelo periodo de trés anos, com os mesmos direitos e deveres. Em sua aorganizacdo o
CREF2/RS & constituido pelos seguintes Orgaos: | - Plenario; Il - Diretoria; Il - Presidéncia;

Art.8° Em sua organizacéo o CREF2/RS & constituido pelos seguintes Orgaos:
| - Plenario;

Il - Diretoria;

Ill - Presidéncia;

IV - Orgdos de Assessoramento.

Parégrafo dnico: compete a cada érgao elencado no caput deste artigo a elaboragao de seu Regimento, sujeito a
aprovacao do Plendrio do CREF2/RS.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art.9° O CREF2/RS atenderd suas finalidades, através dos drgdos integrantes de sua estrutura.
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Art.10° Sao Orgéos permanentss de Assessoramento do CREF2/RS, além de outros que venham a ser criados em
sel Regimento:

| - Comissao de Contrele e Finangas;

Il - Comisséo de Etica Profissional;

Il - Comissda de Crientacdo e Fiscalizagig;

IV - Comisséo de Legislacao e Normas:

V - Comissao de Ensino Superior e Preparagac Profissional.
VI - Comissdo de Educacao Fisica Escolar;

Paragrafo Gnico: poderdo ser criadas Comissdes Temporarias ou Camaras Técnicas, de acordo com a deliberagio
do Plenario.

Art.11° Os Orgaos Executivos do CREF2/RS sac encarregados da execugdo dos servigos e das atividades neces-
sdrias ao funcionamento do CREF2/RS e a conservagdo e guarda de seu patriménio.

Art.12° Os Orglos Executivos s&o compostos por:

| - Assessores TEchicos;
Il - Departamentos;
1ll - Seccionais.

Art.13° As competéncias dos Orgdos Executivos estio previstas no Plano de Cargos e Saldrios ou em contratos de
prestagéuo de servigos, consoantes suas espeacificidades.

Art.14° O CREF2/RS devera ser composto por Departamentos, que serdo criados mediante determinagaa da Dire-
toria.

SEGAQ I
DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CAPITULO |
DA INTEGFIAQEG NQ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art.15" O presente Manual faz parte integrante do contrato individual de trabalho. As normas e preceitos nele
contidos aplicam-=se a todos 0s empregados, complementando os principios gerais de direitos e deveres contidos
na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Constituicao Federal.

§ 1° A ohrigatoriedade de cumprimento deste Manual permanece por todo o tempo de duragéo do contrato de
trabalho, sendo que a nomeagao ao cargo pressupde a aceitacio de todo o seu contelido, ndo sendo possival ale-
gar seu desconhecimento.

§ 2° 0 presente Manual entra em vigor na data de sua publicacdo, para agqueles empregados j& pertencentes aos
guadros funcionais do empregadar e, para os demais, a partir da data da sua admissao.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO
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Art.16° A admissdo de empregado condiciona-se a aprovagao em Concurso Publico para todos os cargos efetivos,
& nomeagao pelo CREFZ/RS para os cargos em comissao & mediante apresentacao dos documentos exigidos, em
prazo fixado pelo empregador.

Art.17° Todos os empregados do Conselho Regional de Educacao Fisica sao contratados mediante as normas da
CLT, até que haja uma definicdo juridica sobre a transposico para o Regime Unico dos Servidores da Unido.

Art.18" A admissao sd se efetivard apds periodo experimental, mediante formalizagao de Contrato de Expetiéncia,
que podera ser prorrogado, observando-se o prazo maximo de 80 (noventa) dias, conforme previsto na Consolida-
a0 das Leis do Trabalho, podendo, apés seu térming, ser transformado em Contrato por Praze Indeterminado.

Parégrafo (inico: o empregado serd submetido a duas avaliagbes durante o periode de experiéncia, somente sen -
do aprovado na experiéncia aguele que atinglr grau satisfatorio nas duas avaliagfes, salvo os cargos em comis-
s30.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES GERAIS

Art.19* Os saldrios dos empregados serao adequados ao tipo de cargos ou funcoes exercidas, divididas por ni-
vels, conforme PCS.

Art.20° Para o preenchimento dos cargos, sera necessaria a aptid3o legal especifica para a funcao corresponden-
te, berm comao o preenchimento de requisito de escolaridade minimo especificado no conjunto de narmas do PCS,

Art.21° Os empregados nao tém estabilidade no emprego, salvo as provisorias previstas na legislagao ordindria. A
instauracao de processo administrativo disciplinar apenas € exigida para a despedida de servidor cancursado ou
estével, Aos demais casos de punicao disciplinar cabern apenas a observancia das normativas da Consoclidagas
das Leis da Trabalho.

Art. 22° As admissoes, transferéncias, promogdes, punigdes e demissoes de empregados sao atribuictes especifi-
cas da Diretoria do CREFZ/RS, bem como das cheafias imediatas, no caso de adverténcia sscrita/verbal.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAQG, BENEFICIOS E DAS PROMOGOES

Art.23" A remuneragdo e 0s respectives nivels, assim como as adicionais de gratificacao de fungio sdo agueles
estabelecidos no PCS.

Art.24° O funcionario poderad ter sua situacio salarial alterada nos seguintes casos: Promocio por antiguidade e
Rromagac par merecimento, salvo cargos em comissan gue somente poderdo ser promovidos por antiguidade.

Art. 25°% O valor do saldrio & adimplide mensalmente no dia 28 através de depésito em conta, sendo o contrache-
que entregue até o dltime dia (itil do més, salvo guando dia 28 coincidir com sabados, domingos ou feriados, sen-
do o mesmo adimplide no dia atil anterior.

Paragrafo (inico: sendo evidenciado qualguer equivaco no contracheque ou nos valores depositados o empregado
deverd comunicar imediatamente ao responsdvel pelos Recursos Humanos.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26" A Carga horaria dos empregados sera fixada no Edital do Concurso Pablico e no Plano de Cargos e Sald-
rio, constando no contrato de trabalho, atendendo as necessidades do Conselho Regional de Educacdo Fisica,
que tem comao horario de funcionamento das 8h as 18h, sem fechar no horario de almogo, sendo estabelecido re-
gime de compensagao de horas através do instrumente narrmativo coletivo de trabalho.

Art. 27° A duracao normal do trabalho, para os empregados do Conselho, ndo excedera de 8 {oito) horas diarias
as 40 (guarenta) horas semanais, salvo por necessidade do empregador.

§ 1° O inicio da jornada do funciondrio devera se dar entre 8h e 9h, de segunda a sextafeira.

& 2° A duragac normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em ndmero ndo excedente de 2
(duas). nos termos do Acordo coletivo de trabalho firmado, as quais integrarao o Banco de Horas do Empregado.

§ 3° A realizacdo de jornada extraordindria somente podera ser realizada com a autorizacao do superior hierargui-
co e por necessidade do servigo, devendo o mesmao informar ac Departamento de Recursos Humanos.

g 4° 0 limite para atraso € de no maximo de 10 (dez) minutos didrios. Tal tolerdncia ndo se aplica para saida an -
tecipada do trabalho.

§ 6° A presente jornada poderd ser diferenciada, nos termos da lei, para determinados cargos, bem coma naa se
aplica aos empregados gue nao possuem controle de jornada, seja temporaria ou de forma definitiva.

& 6° Quando o funcionario gue registra ponta estiver em trabalho externo, devera preencher formuldrio de registro
de ponto, disponivel na intranet, o qual devera ser entregue no primeiro dia Gtil seguinte, apds a anuéncia da che-
fia imediata.

Art. 28° A jornada realizada domingos e feriados serd adimplida com acréscimo de 100%, além de ser concedido
o descanso semanal remuneradao dentro da semana.

Art. 29° Apenas os empregados com banco de horas positivo podera solicitar a folga compensatdria.

Art. 30° Para o= empregados cuja jornada exceda de 6 {seig) horas, € assegurada a concessao de um intervalo
para repouso ou alimentacio de 1 (uma) hora.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos
guanda a dUI’EIQéO ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° 0 intervalo intrajornada ndo serd computado na duragao do trabalho.

§ 3° 0 empregado deve gozar integralmente os 60 minutos concedidos de intervalo intrajornada.

& 4° S5e por forga maior e devidamente autorizado pelo superiar hierdrguica direto o empragado gozar menas de 1
hora de intervalo intrajornada, serd adimplido o valor de 1 hora extracrdingria acrescida de 50%.

Art. 31° E concedido ainda intervalo para descanso de 15 minutos em cada turno que serd computade na jornada
de trabalho, uma vez que ndo registrado no ponte eletrénico.

Art.32° Todos os empregados, a excecao dos nomeadaos em cargo comissionado, funcao gratificada e dos cargos
dispensados de registro de pento, deverao registrar sua jornada através da ponto eletrdnico.

§ 1% Os empregados deverao ragistrar o ponto na entrada e saida do trabalho, no inicio e término do intervalo in-
trajornada e sempre gue se ausentar do trabalho por motivos pessoais como comparecimento ao médico.

§ 2° Em caso de esguecimente de registro deve ser apresentado requerimento de retificacac de ponte gue deve-
ré ser assinado com o superior hierdrquico e entregue ao responsavel pelos Recursos Humanos.
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3° O controle dos empregados dispensados do registro do ponto serd realizado pela chefia imediata

Ar.33° O responsavel pelos Recursos Humanos encaminhara quinzenalmente relatdrio de equivocos do registro
de ponta, comao por exemplo, esquecimento de marcagoes, as chefias para que tomem as providéncias devidas.

Art.34* O empregado que se atrasar ao servigo, sair antes do térming da jornada ou faltar por gualquer motivo,
deve justificar o fato ac superior imediato por escrito.

§ 1° Ao Conselho cabe descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo, sem prévia autorizagao, faltas
a0 servico e 0 consequente repouse semanal, excetuada as faltas g auséncias legais.

§ 2° As faltas ilegais, nao justificadas perante a correspondente chefia, acarretam a aplicagao das penalidades
previstas no Capitulo Il da Secao L

§ 3° 0s atestados médicas deverao especificar o tempo concedido de dispensa, necessdrio para a completa
recuperacan do paciente; estabelecer o diagndéstico, guando expressamente autorizado pelo pacientg; registrar os
dados de maneira legivel e identificagio completa do emitente, mediante assinatura e carimbo ou ndmero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

§ 4A°As solicitagGes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as justificativas, com os correspondentes
documentos de comprovagaon, forem apresentadas até 3 (trés) dias Uteis apds a data do inicie da auséncia, por &-
mail ou qualguer outro meic, devendo o ariginal ser entregue apds seu retorno ao trabalho.

§ 6° As faltas, quando nao abonadas, acarretarao, além da perda do salario correspondente, a reducao legal das
férias.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art.36° As férias serdo gozadas apds o periodo aguisitivo, no praze maximao de 12 (doze) meses, podendo serem
dois periodos, nos termos do Acordo Caoletivo.

Paragrafo Gnico: E facultado ac empregado, que nédo requerer no prazo estabelecido na CLT, converter 1/3 do pe-
riodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, devendo requerer a conversao, por escrito, até 60 dias an-
tes de sua concessan, a gual sera submetida para deferimento a diretoria do CREF2/RS.

CAPTTULO VI
DAS LICENCAS

Art. 36° A autarquia concederd ao empregado as licencas previstas no acardo coletivo, bem coma na CLT.

§ 1° O empregado devera comunicar, por escrito & arga ou responsavel pelos recursos humanos da autarguia,
seU casamento, com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Em caso de morte e nascimento de filho, salvo absoluta impossibilidade, o empregado comunica o evento a
area ou responsavel pelos recursos humanos do Conselha no respectivo dia.

§ 3° Em qualguer caso. exige-se comprovacdo mediante prova documental.

CAPITULO VIl
DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO

Ar.37° Tado empregado deve:
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a) Cumprir og compromissos expressamente assumidos no Edital de Concursa Pablico, no Plano de Cargos & sald-
rios e no contrato individual de trabalho, com zelg, espirito de colaboragao atencao e competéncia profissional;

hy Ohedecer com presteza e consideragao as ardens e instrugdes emanadas de seus superiores hierarguicos e
chefes imediatos;

c) Sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo, comunicando imediatamente qualgquer irregularidade que ti-
ver conhecimento;

d) Observar a maxima disciplina no local de trabalho, zelando pela erganizagao, manuteng3o e asseio ne local de
trabalho, bem como nas demais dependéncias dao Conselho;

e} Zelar pela boa conservacaoe das instalagdes, equipamentos, maguinas, ferramentas ou quaisguer outros squi-
pamentos gue lhe forem confiados, comunicando as ancrmalidades notadas;

) Manter na vida profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e com a reputacao do gua-
dra de pessoal da autarquia;

g) Usar os meios dg identificagio pessoal estabelecidos, coma ¢ cracha, durants tada a jornads;

by Informar a area ou responsavel pelos recursos humanas sobre qualguer modificacdo em seus dades pessoais,
tais como. estado civil, militar, aumento ou redugao de pessoas na familia, eventual mudanga de residéncia, etc.;
i} Respeitar a honra, boa farma e integridade fisica de todas as pessoas com querm mantiverem sontate por motivo
de emprego;

|} Evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, agua, devendo verificar e fechar as janelas e desligar o ar-con -
dicionado e as luzes ao sair da estacao de trabalho;

k] Fazer o intervalo intrajornada para refeig@o no local disponibilizado para esta finalidade, identificando toda a
alimentagdo gue trouxer, bem como mantendo limpg ¢ refeitdrio e os materiais utilizados; Os alimentoes néo iden-
tificados serao jogados fora;

I} Zelar e atender por todas as normas de seguranga, usando 0s equipamentos de protecae individual ou coletivo,
evitande acidente préprio &/ou com outros empregados;

m} Manter sempre ativa a prestacac de servigos no departamento, efetuando revezamento nos intervalos, a fim
de manter sempre um colaborador no departamento;

ny Trabalhar com a aten¢ao necessaria a fim de evitar danos e prejuizos materiais, utilizando o celular apenas
para guestdes importantes;

o} Indenizar os prejuizos causadoes ao Conselno por mau emprego, dolo ou culpa (negligéncia, impericia, impru-
déncia ou omissan), caracterizando-se a responsabilidade por:

| - sonegacdo de valores e/ou objetos confiados;

Il - danos & avarias em gualguer bem do Conselha gue estiver sob sua guarda, uso ou sujeito a sua fiscalizagio;
Il - erro de calculo doloso contra a autarguia; e

IV — multas de transito por ato de ma conduta 2o volante e respectiva pontuacao em sua Carteira Nacional de Ha-
bilitagao — GNH.

§ 1° A responsabilidade administrativa nao exime o empregado da responsabilidade civil ou criminal.

§ 2° As indenizacDes e reposicdes por prejuizos causados serdo descontadas dos saldrios, apés comprovacac de
dolo e culpa em Processo Administrativo.

8 3° Em caso de necessidade de parcelamento, por parte do funcionario, este devera apresantar reguerimeanto ac
RH. gue =era encaminhado a Diretoria para aprovacao.

pi Ter cansideracdo com as demais colaboradores, comportando-se de modo apropriada no local de trabalho,
dentro dos padrdes normais de cortesia e respeito ao praximoe, como, por exemplo, nao promover brincadeiras de
mau gosto, algazarras, gritarias, fofocas, atropelos e uso de palavras de baixo calac;
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) Usar corretamenta o uniforme quando fornacide e apresentar-se a¢ trabalho corretaments vestido, ém condi-
cées normais de higiene;

r} Incentivar e promaver a responsabilidade e 0 cumprimento das normas estabelecidas neste Manual;

s} Informar imediatamente ac Conselha sempre que tiver-suspeita fundada ou conhecimento de algo que nao es-
teja de acordo com o8 principios mencionados neste Manual;

t) Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento g aperfeicoamente em gque o Conselho o matricular;

W) Acondicionar corretamente o lixe, sendo as lixeiras da estacao de trabalho para lixo seco e as lixeiras do refei-
torio para lixo organico;

v} Submeter-se ao PCMS0 - Programa de Controle Medico e Salde Ocupacional, vacinagdes, tratamento & medi-
das preventivas, sempre que para isso seja designado ou convocado.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES

Art. 38° E proibido:

a) Ingressar ou permanecer em departamentos estranhos aos sarvigos, salvo por necessidade do trabalho & com
conhecimento do superior hierarguico;

b} Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de trabalho ou aderir a discussoes, discursos
politicos, religinsas, etc.;

c} Usar palavras ou gestos impréprios & moralidade e respeito, nas dependéncias da autarguia;

dy Fumar nas instalagoes da autarquia;

e} Divulgar, por gualguer meig, assunto ou fato de natureza privada do Conselho;

f) Tirar o telefone do gancho, a firm de evitar seu atendimento;

g) Vestirem-se de maneira impropria, com a utilizagéc} de roupas justas, decotadas, blusas sem manga, “temara
que caia”, chinelos e bonés;

hy Permanecer por mais de 15 minutos no refeitdrio quando do gozo do intervalo para descanso;

i} Fazer barulha no refeitdrio, como gritarias, utilizacao de equipamentos eletrénicos e gargalhadas.

i} Todos os empregados que utilizarem internet, intranet, e-mail ou guaisguer outros meios de comunicagaa inter-
na da autarquia, 350 responsaveis pelo uso corretos destes recursos, considerados ferramentas com o proposito
de contribuir para o trabalho diaric. O uso indevido destas ferramentas, o acesso a sites indevidos e ¢ envio de e-
mails ou mensagens gue Nao sejam pertinentes ao trabalho do empregado, poderd acarretar em penalidade;

kI Imprimir materiais pessoais utilizande eguipamentos do Conselho;

I} Comer alimentos que nao lhes pertencem;

m} Permitir a entrada de pes=oas estranhas ao Conselho, parentes e amigos devem aguardar o colaborador na
recepcao da entidade;

ny Criar cépia, salvar e compartilhar externamente quaisguer documentos do Conselha, sem autorizagio do supe-
riar hierarguico;

o} Ingressar na autarquia fora do horario de expedients, salvo autarizado pelo superior hierdrquico;

p) Ccuparem-se de gqualguer atividade gue possa prejudicar os interesses do servigo, bem como a utilizagdo de
magquinas, computadores, telefones, ete, disponivels no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizagéo
superior;

q) Promover atropelos e correrias nas ocasioes de marcacao do ponto;

r} Propagar ou incitar a insubardinacao na trabalho;

s} Portar arma de qualguer natureza, bebidas alcodlicas, entorpecentas, hem coma se apresentar ac trabalho em-
briagado ou sob o efeito de qualguer espécie de entarpecente, ainda que licito;

t) Dar ordens ou assumir atitudes de diregdo sem ter para iss0 a necessaria autorizacao;

Rua Coronel Genuino, 4271 conj, 401 - Centro Histdrico - Porto Alegre/RS — CEP 20010-350 - Fone: 51 32880200
contato@crefrs.orgbr - www.crefrs.org.br



CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 22 REGIAO
CREF2/RS

CREF2/RS

Picfissional registrado, compromisso com a sociedede.

u) Entreter-se no horario de servigo em conversagdes, leitura e ocupagdes ndo relacionadas ao servico;

v} Wilizar de aparelho de telefonia celular nas dependéncias da autarquia, em demasia para fins particulares, sal-
vo em caso de o uso ser inerente a atribuigao de suas fungoes, devidaments autorizado pelo empregador;

w) Deixar de ser comprometido com a entidade, como por exemplo, € compromisso de todos, verificar se esta
tudo em ordem, salas trancadas, luzes e ar-condicionado desligados, equipamentos desligados e veiculos guarda-
dos ao final do expediente;

¥} Usar os veiculos do CREF2/RS fora do horario de expediente, sendo expressamente proibide utilizar os veiculos
da CREF2/RS para fins particulares;

Z) Utilizar equipamentos eletrénicos de entretenimenta no horario de expadients, gque prejudigus o andamento do
trabalho:

aa) Deixar de registrar o ponto diariamente;

bh} Fazer servigo para si ou para terceiros utilizando tempo, eguipamentos, ferramentas ou materiais da autar-
guia, sem autorizacdo do empregador;

ce) Recusar-se a execucdo de servigo fora de suas atribuigbes, guando decorrente de necessidade imperiosa;

dd) Recusar-se a usar os equipamentos de prote¢ao individual e coletiva (EPls e EPCs);

ee) Receber, sob qualguer forma ou pretexto, presentes de registrados;

1] E exprassaments proibido aos empregados & serd considerado como ato de violaqéo de sedredo profissional &
ato de improbidade, tomar anotacgoes ou copias de detalhes administrativos sobre qualquer assunto que se rela-
cione com as atividades do Conselho, para fins particulares, assim coma permitir ou facilitar sua retirada das de-
pendéncias da autarquia;

g¢) E terminantemente proibida a permanéncia do empregado nas dependéncias da autarguia em horarios dife-
rentes ao de sua jornada de trahalho, salvo quando autarizado pelo superior hierarguico;

hh} Escrever, rabiscar ou colocar cartazes nas paredes das Edificacoes da autarquia;

it Circular listas, abaixo assinados ou promover sorteios, apostas, rifas e vendas para qualquer fim, durants o ho-
réric de expedients, ressalvados 05 casos exprassaments autorizadaos;

1]} Faltar ao servico sem causa justificada;

kk} Diferenciar o atendimento de um registrado para outro;

I} Conversar com 05 colegas assuntos particulares enquanto o registrado aguarda ao telefone ou na sede do
CREFZ/RS5,

mm) Fazer reclamacgdes quando houver registrado no recinto;

rn} Deixar de finalizar um atendimento;

o0) Deixar o registrado aguardando durante muito tempo, sem justificativa;

pp) Deixar de cumprir com o horario de trabalho.

SECEO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DAS PENALIDADES

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 39° 0 as=essor de departamento ou superior hierdrquico que tiver ciéncia de irregularidade cometida pelo
empragado, dirstamente au indiretamente a ele subordinado, & ebrigado a promover a sua apuragio imediata,
mediante sindicdncia ou processo administrative disciplinar, assegurada ac acusado ampla defesa e contraditd-
rio.

Rua Coronel Genuino, 4271 conj, 401 - Centro Histdrico - Porto Alegre/RS — CEP 20010-350 - Fone: 51 32880200
contato@crefrs.orgbr - www.crefrs.org.br



CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 22 REGIAO
CREF2/RS

CREF2/RS

Picfissional registrado, compromisso com a sociedede.
Art. 40° Os procedimentos a serem adotados encontram-se disciplinados em Resalucdo propria.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 41° Aos empregados transgressores das normas deste Regulamento, aplicam-se as penalidades seguintes:

a} Adverténcia verbal;

b Adverténcia escrita;

c) Suspensao; e

d) Demissao, por justa causa.

& 1° A adverténcia & o avise ag infrator, no sentido de Ihe dar conhecimento do ilicito que praticou, informando-
Ihe das consequéncias que poderao advir, em caso de reincidéncia.

§ 2° A suspensao depende de processo administrative disciplinar ou sindicancia, gue devera ser aberto depois da
aplicacio de uma ou mais adverténcias, nada impedindo que possa ser aplicada, de imediato, diante de uma
falta mais grave, caso ¢ processo administrative ou sindicéncia aponte neste sentido.

Art. 42° As penalidades serao aplicadas segundo a gravidade da infragaoc, pelo Departamento de Recursos
Humanos ou pela chefia imediata, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 43° MNa aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a dravidade da infragdo cometida, os da-
nos gue dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Parégrafo Unico: o ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal & a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 44° A adverténcia sera aplicada por escrito ao empregade para gue ele tome conhecimento de gue seu com-
portamento estd em desacordo com as normas e procedimentos estabelecidos pelo CREF2/RS em relacdo as
suas atribuictes e obrigacdes como empregado, expressamente previstas no Plano de Cargos e Saldrios,

Art. 45° A adverténcia serd aplicada por escrito, nos seguintes casos;

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacac do chefe imediato;

Il - retirar, sam prévia anuéncia da autoridade competente, gualguer documents ou objeto do Conselha;

Il - recusar fé a documentos plblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo oU execugao de servigo:

V - promover manifestacao de aprego ou desaprecgo no Conselho;

VIl - comater a pessoa estranha ao CREF2/RS, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigéo gue
sgja de sua responsabilidade ou de seU subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fillarem-se a associacac profissional ou sindical, ou a partido
politico;

WIll - manter sob sua chefia imediata, em cardo ou fungao de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segunda grau civil;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quandoe solicitado;
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X - utilizacio de internet ou celular para assuntos pessoais durante a jornada de trabalho, gque derem prejuizo ao
trabalho, sem autorizagao da chefia imediata;

Xl - inassiduidade eventual, considerada até 3 faltas no periodo de 30 dias;

Xl - insubordinacao leve em servico;

XII - Atrasos reiterados, considerados até 3 atrasos mensais.

Art. 46" A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das
demais proibigbes que nao tipifiguem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 30
(trinta) dias.

Paragrafo (nico: no periode de suspensdo disciplinar o empregado ndo recebera contrapartida pecunidria.
Art. 47° A demissac serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandong de cargo.

Il - ingssiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontingncia publica e conduta escandalosa, nas dependé&ncias do CREF2/RS;

¥l - insubardinacao grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIl — aplicag@o irregular de dinheiros piblicos;

IX - revelacado de segredo do gual se apropriou em razac do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacio do patrim&nio nacional;

Xl - corrupcao;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;
Xl — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualguer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
XIV - proceder de forma desidiosa;

X¥ — utilizar pessoal ou recursos matstiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XV| — Incentinéncia de conduta ou mau procedimento.

XVl - condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensac da execugao
da pena;

XV - embrigguez habitual oU em servigo;

XX - ato de indisciplina ou de insubardinacac;

XX - descumprimento de prazos gue gerem prejuizos ac Conselho;

XXI - rmanifestacao pliblica de desaprego ao Conselho.

Art. 48° As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus regdistros cancelados, apés o decurso de 3
(trés) e 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado nao houver, nesse periodo, pratica-
do nova infrago disciplinar.

Parégrafo (nico: o cancelamenta da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 49° Nos casos omissos, a Consalidagdo das Leis do Trabalho e Lei Federal 8.112/91 sergo fontes subsidid-
rias a gsta Resolugdo, exceto naguilo gue for incompativel.
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SEGAO Iv
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS RELAGOES HUMANAS

Art. 50 Todos os empregados, sem distingao, devemn colaborar, de forma eficaz a realizacao dos fins do Conse-
Iho.

Art. 51° O sentida de equipe deve predominar na execucao de tarefas a realizacdo dos objetivos do Conselho.

Art. 52® Harmonia, cordialidade, respeito & espirito de compreensao devem predominar nos contatos estabeleci-
dos independentemente de posic3o hierdrguica. O Conselho n3o tolerara atitudes de discriminacgdo, seja por
raca, sexo, cor, religizo, idade, caracteristica fisica, origem, orientagdo sexual, ou qualguer conduta que seja ilegal
ou inapropriada.

Art. 53° Todo o empregado tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de constrangimentos, contribuindo
para um ambiente de trabalho agradavel, cultivando o bom relacionamento e integracio de todos os trabalhado-
res.

Art. B4° A autarguia ndo tolerara atitudes que evidenciem o assédio moral, definido como maus-tratos aplicados
ac individuo, derivado de uma ladica perversa na relagio existente no local de trabalho. O assédio moral esta re-
lacionads a prasenca de acdes e condutas contra o bem-estar do trabalhador, manifestado por humilhagtes, xin -
gameantos e perseguigﬁes, cuja repeti(;éo & permanéncia acabam por desencadear Um processo de diminuigéc} da
sua autoestima.

Art. 55° A Diretoria do Conselho, através do Departamento de Recursos Humanos, deve procurar, sempre gue so-
licitada e desde que julgue convenients, colaborar na solugdo de problemas e guestdes de ordem pessoal, famili-
ar e moral dos empregados, com respeito e absoluto sigilo.

Art. 56" O CREFZ/R5 adota nas relagtes com os empregados os seguintes principios;

a} curnprir rigorosamente a legislagao propria;
b} reconhecer o mérito do empregado & promove-o por merecimento.

CAPITULO Il
DAS AVALIAGOES PERIODICAS

Art. B7° Nos meses de abril e outubro serdo realizadas as avaliagbes periddicas pelo superior hierdrquico ags em-
pregados efetivos do Conselho.

Art. 58° Perdera ponto na avaliacio o funciondrio que cometer as infragtes abaixe, bem como as indicadas junto
a0 PCS vigente:

| - Reincidir em conduta apontada em avaliagao anterior;
Il - Reincidir ermn conduta pela qual ja tenha sido advertido verbalmente ou por escrito anteriormente;
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Il - tiver cometido mais de 18 atrasos ou faltas injustificadas no pericdo de 6 meses,
IV - tiver reincidido em conduta pela gual ja tenha sofrido penalidade de suspensdo.

CAPITULO Il
DOS REQUERIMENTOS

Art. 59° Todos os requerimentos devem ser encaminhados por escritce ao Departamento de Recursos Humanos,
com a ciéncia da chefia imediata.

Art. 60° Os reguerimentos de utilizagao de espago como sala de reunides deverao ser efetivados e agendados
junto ao Departamento Administrativo.

Ar.61° A= solicitacdes de material de expediente deverdo ser encaminhadas via sistema spider ao departamento
financeiro e serao disponibilizados em até 2 dias (teis.

Art.62° Tanto no pedido de demissdo do empregade como em caso de despedida pelo Conselho, o funciondrio de-
verd passar por exame méedico demissional, pago pelo Conselho.

Art. 63° Na data do acerto o funcionario devera devolver o cracha, bem como todas os bens e eguipamentos gue
Ihe foram fornecidos pelo Conselho.
CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 64° Os empregados que exercam cargos de confianga e agueles cujos contratos de trabalho contenham
clausulas de transferéncia implicita ou explicita, podem ser transferidos para qualquer localidade do Estado.

Art. B5° As despesas com a transferéncia do empregado correrdo por conta do Empregador, se este determinar a
transferéncia, e por conta do empregado, quando este a solicitar.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO AG REGISTRADO

Art. 66° Do atendimenta ao telefone:

ay sempre atender pronunciando o nome da entidade, a saudac;éo e 0 nome do funcionario, "CREF, saudat;,?ﬁo de
tempo (bom dia, boa tarde), nome do atendente™;

by usar tom de voz claro e audivel ao interlocutor (nao gritar);

c) atender ag telefone até o terceiro toque, salvo impossibilitado de fazé-lo ou quando em atendimento presenci-
al;

d} sempre gue possivel, atender as solicitagdes do registrado de imediato. Caso nao tenha a solugio na hora, soli-
cite orientagao ao seu superior hierdrguico, peca o telefone & o e-mail do registrado, busque as informacdes e re-
torne a informacao por e-mail ou telefone;

e} sempre questionar acerca da atualizagio de dados antes de repassar a ligacdo a outro departamanto.

Art. 67° Da transferéncia de Ligagoes:
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a) Antes de transferir uma ligacie, s cologue a disposicao para ajudar;

b} Informe-se sobre o assunto;

¢} Caso n2o possa ajudar, informe-se sobre 0 nome correto da pessoa que val falar, seu nimero de registro ou
CPF/CNPJ e e-mail e solicite o aguardo de alguns minutos;

di Nunca transferir urna ligagao direta, sempre verificando previamente os dados e o assunto;

e} Ao informar a transferéncia da ligacéo, informe 0 nome correto de quem val falar e, se possivel, antecipe o as-
sunte, cenfirme o e-mail do profissional, caso ndo tenha, acrescente ou atualize o mesmo.

Art. 68° Do atendimento direte na Entidade:

a} seguir a ordem de chegada daos registros e se for o caso, respeitando a preferéncia dos idosos, mulheres ges-
tantes @ com criangas de colo, salvo os agendamentos praviamente realizados;

b} hunca deixe um-atendimento pela metade para atender outra pessoa;

o}y acomode o registrado, principalmente se o mesmo tiver que aguardar, ofereca agua;

d} seja simpatico e prestative;

&) seja essencialments objetivo;

f) a0 perceber que o registrado esta impaciente na espera, demonstre preocupacao em agilizar o atendimento;

g1 se nao puder atender a solicitagac de um registrado, explique o motivo, com cordialidade, se ¢ registrado insis-
tir erm sua solicitacdo, diga que esta € a regra, porém verificard se o funciondric acima na hierarquia do Departa-
rmeanto ou do CREF2/RS pode assumir o atendimento para entdo ver o que pode ser feito.

h} o funcionario que atender alguém por telefone ou pessoalmente no Conselho e g assunto for destinado a outra
pessca gue nac estd no momento, deverd avisa-lo por e-mail. Devera constar nas informacoes do recado, nome,
r® de registro da pessoa ou PJ, e-mail, telefone e, se passivel, o assunto.

CAPITULO W1
DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

Art. 69° Confidencialidade das informagdes:

a) as informacdes do Conselho que ndo forermn consideradas coma publicas, devem ter autorizagao formal do
superior hierdrguico ou da Diretoria para serem compartilhadas;

by as informactes confidenciais ou sem autorizacio nao podem ser compartilhadas em redes sociais ou midias
sociais.

Art. 70° Politicas de seguranca:

a) as senhas de acesso ao sisterna sao pessoais e todo funcionario € responsavel civil @ criminal por todas as
acdes feitas sob seu acesso;

by o funcionario ndag deve ceder ou fornecer sua senha a terceire. pois € de sua responsabilidade garantir a
confidencialidade de suas senhas, hem como seguir os procedimentos de segurancga dos sistemas;

c) 03 acessos ao e-mail corporativo sao para fins profissionais, nao podendo ser usado para finalidade pessoal,
bem como encaminhar o gue naag for autarizado pelos I‘ESDOI“ISQVG#S dos departamentos;

di 95 meigs de Comunicacdo do CREF2/RS nao devem ser usados para envios de documentos ilegals,
comercializacao de produtos pessoais, ou por alguma atividade proibida por Lei;

e} nao € permitidc navegar em sites nao confidveis, bem como em sites que ndo agregam valor ad exercicio da
fungao, nao senda permitida instalagao de software ndo autorizado pelo responsavel da Tl por escrito;
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f) os funcionarios t&m a responsabilidade de zelar pela seguranga e sigilo dos dados com os quais trabalha,
sejam fisicos ou digitais.

Art. 71° Propriedade intelectual:

a) os funcionarios possuem a ciéncia de que os projetos, solugdes e conteldo intelectual, desenvelvidos durante
o periado de trabalho sao de propriedade do CREF2/RS, mesmo sendo estes individuais;

by esta propriedade intelectual das atividades desenvolvidas possui carater confidencial e, portanto, ndo deve ser
compartilhada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 72° Ao empregado é garantido o direito de formular sugestao ou reclamagdo acerca de qualguer assunto
pertinente ao servigo e a atividade do Conselho.

Pardgrafo (nico: as sugestoes ou reclamagbes podern ser encaminhadas as chefias imediatas ou superiores
hierarguices e ao departamento de Recursos Humanos.

Art. 73° O acobertamento de falta praticada por gualguer empregado implica em falta idéntica, com suas
consequéencias decorrentes.

Art. 74° Objetos e dinheiro que, por ventura, forem encontrados dentro do recinto do Conselho, deverdo ser
entregues ao Departamento de Recursos Humanos e, =2 nao forem procurados pelo legitimo done dentro do
prazo de 30 {trinta} dias, serao revertidos a uma instituizac de caridade.

Art. 75° Os empregados devem ohservar o presente Manual, circulares, ordem de servigo, avises, comunicados e
outras instructes expedidas pela Diregao do Conselho.

Art. 76° Cada empregado recebe um exemplar do presente Manual de Conduta e declara, por escrito, t&-o recebi-
do, lido e estar de acordg com todos 08 seus preceitos.

Art. 77° Os casos omissos ou Nao previstos sao resclvidos pelo Conselho, a luz da Constituicao Federal, CLT e le-
gislagdo complementar pertinente.

Art. 78° O presente manual pode ser substituido por outro, sempre gue o Conselho julgar conveniente, em conse-
guéncia de alteragao na legislagao social e trabalhista.

Carmen Masson
Presidente
CREF C01910-G/RS
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ANEXO | - MANUAL DOS GESTORES DE CONTRATOS
Art. 1° APRESENTAGAQ

A Lei de Licitagdes e Contratos, Lei Federal n* B.666/93, prevé, nas entrelinhas de seus artigos, gqua o
Administrador Publico deve organizar e implantar em 6rgdos publicos um sistema de gestdo de contratos,
coempreendendo o gerenciamento, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio ate o recebimento do ohjeto.
Dessa forma, diversos esforgos tém sido efetuados pela Gestio do CREF2/RS no sentido de arientar & auxiliar os
seus servidores da drea administrativa na execucao de suas fungdes cotidianas, mormente no que se refere as
instrugtes necessarias & execucao de todo o ciclo de contratacio de fornecedores de produtos, mercadorias ou
servigos, isto &, desde a elaboracao do termo de referéncia, até o fluxo entre departamentais e arguivamento do
processe. O mais importante passo na diregac do aperfeicoamento da acao dos gestores do CREFZ/RS foi a
elaboracio deste Manual do Gestor de Contratos, pois o documento servird de guia de referéncia para todas as
etapas do desenvolvimento de uma contratacgio, inclusive para os aspectos legais. A competente atuagio dos
gdestores € essencial para que as diversas dareas do Argdo possam exercer plenamente sua atividade-fim,
contribuindo assim, para o cumprimento da missao do Conselho. O presente Manual € um documento dindmico
gue permite atualizagdes frequentes, cuja pericdicidade de revisdo variard conforme a ocorréncia de avangos na
legislagdo & nos processos gerenciais aplicados a Administragde Plblica, bem como por propostas dos gestores,
seu plblico-alve, que serdo os verdadeiros mensageiros para seu constante aperfeigoamento.

Art. 2° 0 GESTOR DO CONTRATO
2.1. Definicio

A fiscalizacao € exercida necessariamente por um representante da Administracdo, que é chamado de GESTOR,
especialmente designado em Portaria propria, como preceitua a lel, que cuidard pontualmente de cada contrato.
Assim sendo, deve agir de forma pré-ativa & preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das regras
previstas no instrumento contratual, buscar os resultados esperados no gjuste e trazer beneficios & economia
para o Canselho.

2.2. Qbrigatoriedade Artigo 58, inciso lll, ¢/c artigo 67 da Lei B.666/93

A exgcuchoe do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um representante da administragao, designado por
meio de Portaria exarada pela gestdo do érgao. O GESTOR (fiscal) deverd adotar as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento do ajuste, tendo por pardmetro os resultados previstos no contrato. As decisoes e providéncias
gue ultrapassarern a sua competéncia deverdo ser encaminhadas a seus superiorss, em tempa hdbil, para a
adogio das medidas convenientas.

2.3. Designagao do Gestor

A designacao do GESTOR {fiscal) poderd recair sobre o servidor gque tenha conhecimento técnice do ohjeto do
contrato, ou servidor capacitado para tal, sendo formalizado por meio de Portaria prapria, para dar ciéncia a
Contratada. A Leil 8.666/93 atribui ao Gestor, autoridade para acompanhar sistematicamente o desenvolvimento
do contrato, o que Ihe possibilita corrigir, no &mbito da sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais
irregularidades ou distorgdes existentes.

2.4 Perfil dos Gestores
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A Lei B.666/93 nao Taz referdncia expressa ao perfil do Gestor do contrato. Todavia, em face da relevancia do
encargn, & importante que ¢ servidor designado seja dotado de certas qualificagdes, tais como:

+ (ozar de boa reputacao ética profissional;

+ Possuir conhecimentos especificos do objeto a ser fiscalizado;

+ Nap estar, preferencialmente, respondendo a processo de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar;

« Nao possuir em seus registros funcionais punigdes em decorréncia da pratica de atos lesivos ag patriménio
publica, em qualquer esfera do governo;

+ Nao haver sido responsabilizado por irregularidades junto ag seu érgao de origam;

+ N3o haver sido condenado em processo criminal por crimes contra a Administracdo Plblica, capitulados no
Titulo XI, Capitulo 1, do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/1986 e na Lel 8.429/1992.

2.5 Atribuigbes do Gestor e do Gestor Substituto

A eficiéncia de um contrato esta diretamente relacionada com o acompanhamento de sua execugao. O gestor do
contrato tem grande responsabilidade pelos seus resultados, devendo observar o cumprimento, pela contratada,
das regras técnicas, cientificas ou artisticas previstas no instrumento contratual,

Confarme preconiza o artigo 66 da Lei 8.666/93, o contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas estabelecidas e as normas constantes da citada lei, respondendo cada qual pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Adiante, estao relacionadas as atribuictes do gestor de contrato e em sua auséncia, do substituto:

= Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar a solicitagas
de prorrogacdo, com antecedéncia minima de 100 {cem) dias;

« Verificar se a entrega de materiais, execucao de obras ou a prestacio de servigos serd cumprida integral ou
parceladamente;

« Anoctar Junto ao campa “andamentos” do praprio processo CON todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, determinando o gue far necessario a regularizagao das faltas ou defeitos ohservados;

+ Atestar as notas fiscais encaminhadas ao departamento financeiro para pagamento;

* Comunicar a Assessoria Juridica, farmalmente, sobre irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds
os contatos prévi 08 com a contratads;

= Selicitar & Assessoria juridica, esclarecimentos de dlvidas relativas ao contrate sob sua responsabilidade;

* Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-financeiro;

* Estabelecer prazo para correcac de eventuais pendéncias na execucac do contrato e informar & Assessoria
juridica, ccorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao da abra ou em relacao a terceiros;

+« Encaminhar 3 autaridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisicofinanceiro,
substituictes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

* Realizar juntadas ao processo COM, tais como notas fiscais, ODSs, comprovantes de pagamento, notificagdes
enviadas efou recebidas, e-mails & comunicagfjes que reflitam no andamento do contrato, devidaments
paginados g rubricados;

» E atribuicio do gestor principal manter o gestor substituto atualizado de toda e qualquer ocorréncia junto ao
Contrate, repassande-he informacdes relevantes e entregar-ihe formalmente o referido processo CON, quando de
sua auséncia, férias, licenca ou impedimentos, para gue este conduza adequadamente o referido contrato,
assumindo todas as responsabilidades e atribuigdes designadas ao Gestor principal;
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s 0O gestor substitute mesmo que durante a presenca do gestor principal, tem o dever de buscar informagies,
esclarecimentos, e demais informacgoes pertinentes a condugac do referido contrate, inclusive pedindo vistas ag
processo CON (fisico), para que ndo o receba sem nenbium subsidio, quando das auséncias do gestor principal.

2.6 Responsabilidades do Gestor e Substituto

0 gestor do contrato, por forga de atribuigdes formalmente designadas, tem particulares deveras que, se nao
cumpridos, poderac resultar em responsabilizacae civil, penal & administrativa.

Alel £112/1990, em seu artigo 127, prevé as penalidades disciplinares a serem aplicadas aos servidores pelo
exercicio irregular de atribuictes, que sao:

+ adverténcia;

* SUSpensan;

* demissao;

* cassacae de aposentadoria ou disponibilidade;
* destituicdo de cargn eém comissao;

+ destituigdo de fungao comissionada.

Na aplicacdo dessas penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo cometida, bem como
os danos que dela provierem para o servigo plblico.

Parégrafo linico: o ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 3° G TERMO CONTRATUAL

Pertinéncia da Termo Contratual — Artigo 62, caput, da Lei 8.666/93.

A contratacao deve ser formalizada, obrigatoriamente, por meio de termo de contrato, nos seguintes casos:

» LicitacOes realizadas nas modalidades tomadas de precos, concorréncia;

+ Dispensa ou inexigibilidade da Iicitagéo, cujo valor esteja compresndido nos limites das modalidades tomada
de pregos e CONcorréncia;

+ Contratacoes de qualguer wvalor das quais resultem obrigagdes futuras, por exemplo: entrega futura ou
parcelada do ohjeto, assistBncia técnica, garantia técnica, servicos a serem prestados, etapas a serem
cumpridas.

MNos demais casos, o termo de cantrate & facultative, podendo ser substituido pelos instrumentos habeis, coma
carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacao de compra ou ordem de execucao de servigo.

A administracido também pode dispensar o termo de contrato nas compras com entrega imediata e integral dos
bens adquiridos, das quais ndoe resultem obrigaces futuras, inclusive assisténcia téenica.

3.1, Termo Aditivo
Termo Aditivo & o instrumento utilizado para formalizar as modificagfes nos contratos administrativos, previstas
em lei, tais come acréscimos ou supressdes na objeto, prorrogagdes de prazos, prorrogacac do contrato, além de

outras.

3.2. Termo de Apostilamento
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Termoe de Apostilamento € o registro administrative gue pode ser feito no termo de contrato, ou nos demais
instrumentos habeis que o substituem, normalments no versa da Ultima pagina do contrato, ou ainda pode ser
efetuado por meio de juntada de outro documento ao termo de contrato ou aos demais instrumentos habeis.,

O registro por termo de apostilamento pode ser utilizado nos seguintes casos:

« yvariagAo do valor contratual decorrente de reajuste previsto no contrato;

+ compensacles ou penalizactes financeiras decorrentes das condigtes de pagamento;

+ empenho de dotagfes orgamentarias suplementares, até o limite do sew valor corrigido.

3.3. Rescis&o - Artigo 77 a B0 da Lei 8.666/93

A inexecugio total ou parcial do contrato pode acarretar a sua rescisao, com as consequéncias estabelecidas no
praprio contrato e previstas em lei ou regulamento.

S3o0 motivos para rescis3o do contrato:

* 0 N0 cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

+ a3 lentidae do seu cumprimento, levando a Administrat;éo a comprovar a impaossibilidade da conclusae da obra,
do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

+ 0 atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

+ g paralisacao da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa € prévia comunicagao a Administracan;

+ g subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdg ou
transferéncia, total ou parcial, da execucao do objeto, bem como a fusao, cisao ou incorporacdc da contratada,
quando nao admitida no ato convocatdrio e no contrato;

+ o desatendimento das determinag@es regulares da autoridade designada para acompanhar & fiscalizar a sua
BKECUQQOJ assim como as de seus superioras;

+ 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

* o decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvEncia civil;

= & dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

= g alteracio social, a modificagio da finalidade ou da estrutura da autarguia, gue prejudigue a execugido do
contrato;

* razdes de interesse plblico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que astd subordinada a Administrat;éo, & exaradas no processo
administrative a gue se refere ¢ contrata;

* 3 supressao, por parte da Administracao, de cbras, servicos ou compras, acarretando madificacao do valor
inicial do contrato além da limite permitido;

* g sUSpensac de sua execucdo, por ordem escrita da Administrago, por prazo superior a 120 (cento g vinte)
dias, salvo em caso de calamidade plblica, grave perturbacio da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensoes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento abrigatdrio de indenizacdes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmohilizac0es e moebilizagOes, e outras previstas, assegurando ao
contratade, nesses casos, ¢ dirgito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigactes assumidas até que
sgja hormalizada a SitUEQQOZ

+ 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracas, decorrentes de obras,
servicos ou fornecimento, ou parcelas deste, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade piblica,
grave perturbacao da erdem interna ou guerra, assegurado ao contratado o dirgito de optar pela suspensao do
cumprimente de suas obrigacdes até gue seja normalizada a situagio.

3.4 Prorrogacéo da Vigéncia do Contrato Artigo 57 da Lei 8.666/93
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0 prazo contratual para a prestagao de servicos continuos pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até ¢ limite de 60 (sessenta) meses, a fim de que se possa obter pregos e condigdes mais vantajosos para a
Administracao.

Deverd ser informado junto ac REQ, enviado ao sstor de compras, juntado aos respectivos autos do PAC, o
interesse na prorrogacan dols) contrato(s) sob sua responsabilidade, apresentando:

» Avaliacas de desempenho da contratada;

+ Levantamento de informagdes gquanto aos aspectos técnicos e mercadoldgicos que comprovem a existéncia de
condicies e precos vantajosos para a Administracao, por meio de pesquisa de mercado {orgamentos) realizada
com, pelo menos, trés autarquias do ramo ou em Orgdos da Administragdo Piiblica que mantenham centratos
semelhantes;

+ Manifestacdo da contratada em relagao a prorrogacic e ao reajuste de precos;

» Mos casos de reequilibrio econgmico-financeiro de contratos de prestacio de servicos, anexar aos autos copia
da convengdo coletiva de trabalho, devidamente registrada na Delegacia Regional do Trabalho, ou do Dissidio
Coletivo;

= No caso de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo informar se a contratada continua mantende, em relagac a
execucao do objeto, as condicbes que ensejaram sua contratacao, de conformidade com a fundamentagao legal
pertingnte.

Ma hipdtese em que os contratos ndo puderem ser prorrogados em virtude de expiracac do prazo limite de
vigéncia, devera ser elaborado novo Termo de Referéncia, visando a elaboragac de novo procedimento licitatario.
0 PAC, contendo o pedido de prorrogacac, deverd ser encaminhads antecipadamente antes da expiracao da
vigéncia do respective contrate (prazo minimo de 100 dias de antecedéncia), vez que os tramites processuais
nbrigatérios e o proprio procedimento licitatdrio necessitam de tempo consideravel.

Os contratos somente poderao ser prorrogados caso nac tenha havido interrupcio do prazo de vigéncia, ainda
que a interrupcac tenha ocorrido por apenas um dia.

3.5 As Alteragfes Contratuais Artige 65 da Lei 8.666/93

Os contratos poderfo ser alterados desde que haja interesse da Administraggo, & para atender ao interesse
publico. Para que as alteragles sejam consideradas validas devem ser justificadas por escrito e previamente
autorizadas pela autoridade competente para celebrar o contrato.
As alteragoes podem ser unilaterais ou por acordo entre as partes.

3.6 Alteractes Unilaterais
A alteragao unilateral pode ocorrer nas seguintes situacoes:

« Alteragac gualitativa - guando a Administragdo necessitar modificar o projeto ou as especificagdes para melhor
adequacao técnica 20s seus objetivos;
+ Alteracgo quantitativa - quande for necessaria a modificagdo do valor do contrato em razao do acréscimo ou
diminuicdo nos quantitativos do seu objeto.
*Alteracdes por acordo entre as partes — podem ocorrer, por exemplo:

+ quando for conveniente substituir a garantia efetuada para execucao do contrato;

» quando for necessaria a modificacao do regime de execugdo da obra ou servigos ou do fornecimenta;

* quando for necessdria modificacdo da forma de pagamento, por imposigdo de circunstancias gue
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suUrgirem apos a assinatura do contrato, devendo ser mantido seu valor inicial atualizado,;
» guando for necessario restabelecer as relagdes inicialmente pactuadas, objetivando a manutengdo do
gquilibrie econdmico-financeirg inicial do contrato.

3.7 Acréscimos e Supressies

A administragdo pode alterar o contrato quandeo forem necessarios acréscimos ou supressbes nas compras,
chras ou servigos, desde que respeitados os seguintes limites:

* para compras, obras ou Servigos: acréscimos ou supressdes de até 25% do valor atualizado do contrato.

« para reforma de edificio ou equipamento: acréscimos até o limite de 50% do valor atualizada do contrate.
Independentemente dessa possibilidade, muitas alteragdes poderiam ser evitadas se houvesse adequado
plangjamento para compras & servicos, pois como fato nao previsto, geram descontroles orgamentarios. O gestor
devera informar a data em que iniciara a alteracao do contrato. De acordo com a Lei B.666/93, o contratado &
cbrigade a aceitar, nas mesmas condicdes do contrato ariginal, acréscimos ou supressdes, respeitados os limites
admitidos. Diante da necessidade de acrescer ou suprimir guantidade de algum item do contrato. a
Administragac deve considerar o valor inicial atualizado do item para calcular © acréscimo ou a SUpressao
pretendida. Os prazos de execugdo do objete contratado podetdo ser aumentados ou  diminuidos
proporcionalmente acs acréscimos ou supressdes que par acaso ocorrerem.

3.8 Equilibrio Econdmico-financeiro

O equilibric econdmico-financeirc consiste na manutencgac das condicOes de pagamento inicialmente
estabelecidas no contrato, a fim de que se mantenha estavel a relagio entre as cbrigacdes do contratado € a
retribuicac da Administracdo, para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento.

0 reequilibrio ecandmico-financeiro do contrato se justifica nas seguintes ocorréncias:

« fato imprevisivel, ou previsivel, porém de conseguéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do gque Toi contratado;

+ caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica (probabilidade de perda
concomitante a probahilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual;

Para gue possa ser autorizado e concedido o reequila’brio econdmicafinanceiro do contrato, normalments pedido
pelo contratado, deverao ser verificados:

* ps custos dos itens constantes da proposta contratada com a planilha de custos gue acompanha o pedido de
reequilibrio;

« A pcorréncia de fato imprevisivel, ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, gue justifique as
madificagies do contrate para mais ou para menos. O reequilibrio econdmico-financeiro ndo estd vinculado a
gualguer fndice, ocorre quando for necessario o restabelecimento da relagdo econdmica que as partes
pactuaram inicialmente.

3.9 Reajuste de Pregos

Em contratos com prazo de durag@o igual ou superior a um ang, € admitida cldusula com previsao de reajuste de

preces. O reajuste dos precgos contratuais sd pode goorrer quando a vigéncia do contrato ultrapassar 12 (doze)
meses, contados a partir da data limite para apresentacdo da proposta € esta vinculado a indice previamente
definido no contrato. De acordo com a Lei n® 10.192, de 14/02/2001, sao nulos de pleno direite qualguer
expediente que, na apuracio do indice de reajuste, produzam efeitos inferiores a 12 (doze) meses.
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3.10 Repactuacgio

A repactuacac & uma forma de negociacao entre a Administragaoc e a contratada, que visa & adequacac dos
precos contratuais acs novos pregos de mercado. Nao estd vinculada a gualguer indice. Somente os contratos
que tenham por obieto a prestacdo de servigos de natureza continua podem ser repactuades. Para repactuacan
de precos deve ser apresentada demonstracae analitica da variagdo dos compenentes dos custos do contrato,
devidarmente justificada. A repactuacdo gue vise a aumento de despesa nao € permitida antes de decorrida, pelo
menos, 01 (um) ano de vigéncia do contrato.

Art. 4° PENALIDADES ARTIGC 87 DA LEI 8.666/93

A Administracao deve prever no contrate a aplicagdo de sangbes administrativas por inexecugio total ou parcial
do objeto. A aplicagdo de penalidades nao impede a Administracao de rescindir o contrato, e de aplicar
cumulativamente ac contratado adverténcia, multa, suspensao temporaria ou declaragdo de inidoneidade.

Podem ser aplicadas ac contratado as sangdes a seguir:

+ Adverténcia;

* Multa, de acardo com o previsto no contrato;

+ Suspensao temporaria de participar de licitagéo e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, e, no caso de Pregbes, pelo prazo de até & (cinco) anos;

» Declaragdo de inideneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica, enquanto perdurarem os
mativos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade. Além das penalidades citadas, o contratado fica sujeito as demais sangﬁes civis & penais
previstas em lei. Para validade da aplicacao das penalidades, & indispensavel gue seja assegurado ac contratado
o dirgito de ampla defesa e do contraditério, no prazo de cinco dias (teis. As penalidades deveraa estar
mativadas em processo administrativo. A pena a ser impasta & Contratada, pela autoridade competente, resultara
sempre de documente detalhado & fundamentado, do qual constara a cldusula contratual ndo cumprida.

Caso o verifigue a inexecugao total ou parcial do objeto contratado, devera proceder da seguinte maneira:

» Regdistrar formalmente todas as ocorréncias observadas;

= Oficiar formalmente a autarquia contratada acerca das falhas apontadas, concedendo prazo para manifestagéo
da masma;

* Analisar as justificativas da autarquia, & casoc nao sejam aceitas, encaminhar o5 autos com as devidas
observacoes para a assessoria juridica, visando, se for o caso, a abertura de procedimento administrativo para
aplicacdn da penalidade;

+ Anglisar as justificativas da autarguia, e conforme o caso, advertir formalmente a contratada gue novas
ocorréncias poderao acarretar aplicagao de penalidade;

A garantia contratual pode igualmente ser retida, total ou parcialmente, em decorréncia de inadimplamento

contratual. Se a garantia prestada for inferior ae valor da multa, o contratado, além de perder o valor da garantia,
respondera pela diferenca, gue sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragac.

Art. 5° PAGAMENTO

5.1. Notas Fiscais
As notas fiscais referentes aos contratos de prestacac de servigos gfou fornecimento de material devem ser
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encaminhadas pela autarquia contratada ao respective gestor do contrato, que por sua vez, encaminhard o
boletg/fatura ae Departamento Financeiro para o pagamento, devidamente atestado e conferido. O gestor do
contrato, ao atestar a fatura/nota fiscal, esta declarando que ¢ servigo ou material a que ela se refere foi
satisfatoriamente prestado ou fornecido & gue o seu valor esta em conformidade com o termo contratual, bem
como de gue as negativas encontram-se corretas. Deverd ser juntado ao processo CON, uma copia da referida
nota fiscal e/ou ODS/FATURAS, bem como comunicacdes/e-mails pertinentes.

5.2. Pagamento

O Processo de Pagamento € de responsabilidade do Departamenta Financeiro, gque procedera com o0s devidos
pagamentos, apos conferéncia da Portaria de designacao dos Gestores. Apos conferéncia, providenciara o
pagamento e a juntada ao protocolo SPIDERWARE do respective "CON”, da comprovacgao de referido pagamento
e demais documentos (DARFs) geradas. Em caso de incongruéncias na fatura/boleto ou Portaria, o Departamento
Financeirc devera notificar o Gestor formalmente quante ao impedimente para tal pagamento, via sistema
SPIDERWARE, por meia do referido protocalo "CON".
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ANEXO Il - MANUAL DE UTILIZAGAO DOS VEICULOS

PROCEDIMENTOS RELATIVOS A ACIDENTES E INFRAGOES DE TRANSITO ENVOLVENDQ VEICULO PERTENCENTE A
FROTA DC CREF2/RS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento estabelece procedimentos & diretrizes com a finalidade de agilizar, padronizar e
controlar, de forma mais eficiente e eficaz, 0 uso dos veiculos pertencentes a frota do CREF2/RS.

Pardgrafo lnico: s&0 considerados veiculos da frota do CREFZ/RS os veitulos proprios e contratados & disposigdo
desta autarguia.

Art. 2° Para todos os veiculos haverda um funcionario designado pela Presidéncia para exercer a fungao de
dirigente responsavel pelo seu controle (preposto/gestor do contrato).

§ 1° O funciondric a que se refere o caput deste artigo devera exigir dos usuarios dos veiculos a manutengdo do
controle do uso e das condigbes de cada veiculo.

§ 2° O controle referido no § 1° serd efetivado mediante:

| - registro de saida e entrada;

Il - registro de condutor e passageiro com as devidas datas de uso e guilometragem percarrida;
Il - registro de ocorréncias;

Il - elaboracao de relatdrios & quadros estatisticos;

V - preenchimento de impressos e fichas diversas;

Art. 3° Cabe ao dirigente responsavel pela frota representar ao Departamento de Recursos Humanos sobre o uso
irregular de velculo da frota.

Art. 4 O Departamento de Recursos Humanos devera manter cadastro atualizado dos condutores habilitados
para uso da frota e repassar, quando solicitado, ao dirigente responsavel tais informacbes.

Pardgrafo (inico: os dirigentes responsaveis deverao ser informados a respeito de qualguer alteragao no cadastro
a gue se refere o caput deste artigo.

CAPITULO Il
DOS ACIDENTES DE TRANSITO

Art. 5° Na hipétese de ocorréncia de acidente com qualguer veiculo da frota do CREF2/RS, o condutor devera
comunica-la imediatamente ao dirigente responsavel.

Art. 8° Em caso de acidente sem vitima, o condutor deverd adotar as provid&ncias para remover o veiculo do
local, garantindo a seguranca e fluidez do trénsito.

Art. 79 Em caso de acidente com vitima, o veiculo n3o devera ser retirado do local, sem a anuéncia da autoridade
de transite gue atendsr a ocorréncia,
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Art. B* Resultando lesbes corporais a terceiros o condutor, ndo havendo risco pessoal, devera prestar a devida
assisténcia.

Art. 9° Também compete ao condutor do veiculo providenciar os respectivos Boleting de Ocorréncia, sendo um da
autoridads competente de transite, quanda houver, & um da POLICIA.

Art. 10° No dia subseguente a ocorréneia, o condutor do veiculo deverd encaminhar ae dirigente respansavel pela
frota, relatario circunstanciado do acidente de transito, devidamente datado e assinado, anexando o Boletim de
Ocorréncia_. fotos e quaisquer outras meios de provas, comao dados de testemunhas.

Paragrafo Gnico: o dirigente responsavel deverd comunicar a ogorréncia ao Departamento de Recursos Humanos,
por meio de memorando, para a8 devida instauragao de processo administrativo visando a apurar as causas,
efeitos e responsabilidades.

Art. 11 A Diretoria do CREF2/RS, ao receber a comunicagdo de gue houve acidente com veiculo da frota do
CREF2/RS, designard um funcionario para realizar o levantarmento dos danaos e apresentar relatdrio da ocorréncia
a ser oportunamente encaminhado, conforme elementos levantados ¢ dados constantes do Boletim de
Dcorréncia.

Parégrafo lnico: o relatdrio a gue se refere o caput deste artigo sera utilizado para fins de averiguacdo preliminar
destinada a apurar as causas do acidente e definir a responsabilidade do funcionario envolvido.

Art. 12° Se o processo de apuracao regular da ocorréncia concluir pela culpabilidade do condutor do veiculo, este
responderd pelo valer integral do prejuizo ou da franguia do seguro, quando houver, mediante desconto em folha
de pagamento, sem prejuize das demais penalidades previstas na legislagao em vigor.

§ 1° O ato que responsabilizar o funcionario indicara o fato do qual resultou a responsabilidade, o dispositivo
legal em que se fundamenta o valor dos prejuizos, a providéncia tormada e/ou penalidade disciplinar imposta.

§ 2° A indenizacgo ao CREF2/RS sera feita mediante desconto em folha de pagamento, na forma da lei.

§ 3° NZo caberad desconto em folha de pagamento quando o servidor abandonar o cargo ou dele for dispensado.
§ 4° Em caso de licenga, o desconto em folha de pagamento sera realizado no retorno as atividades laborativas
do funcionario.

Art. 13° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o condutor do veiculo perante o CREF2/RS, em
acao regressiva.

Parégrafo (inico: a indenizagdo devida pelo sernvidor condenado em agdo regressiva poderd ser feita mediante
desconto em folha de pagamentao, nos termos da lei.

Art. 14° Independentemente da indenizagao a que estiver obrigado, podera ser aplicada ao condutor responsayvel
pena disciplinar variavel, segundoe as citcunstancias e o carater da falta.

Art. 15° O conduter do veiculo e demais funcionarios do CREF2/RS, eventualmente envolvidos no acidente de
trénsito, devern evitar alteragﬁes e discusstes de qua!quer natureza com os demais implicados no acidente,
procurando conduzir os acontecimentos com serenidade.

CAPITULO I
DAS MULTAS DE TRANSITO
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Art. 16° As notificacdes relativas a infragdes de transito de veiculos da frota do CREF2/RS deverdo ser
encaminhadas imediatamente ag Departamento de Recursos Humanos, que adotara as seguintes providéncias:

| - determinara a autuacgae do documeanto e identificard o dirigente responsavel, designado nos termos do art. 29,
pelo veiculo objeto da notificagdo;

Il - convocara o dirigente responsavel para, em 24 (vinte e quatro) heras, tomar ciéncia da notificagdo, fixando-
Ihe o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias para indicar o condutor do veiculo, bem coma para encaminhar copia
de sua Cartgira Nacional de Habilitagéo e documesnto de identidade;

Il - convocard, ato continug, o condutor indicado nos termeos do incise || para assinar o formuldrio de
identificacio do condutor do veiculo quando da infracdo;

IV - notificard, apds o recebimento do boleto da multa, o condutor acerca da possibilidade de defesa
administrativa junto ao CREFZ2/RS g 3 Junta de Recursos de Infragbes no Departamento Estadual de Transito no
prazo do vencimento da multa.

VI — encaminhara o processo, devidamente instruido, ao Departamento Financeire, a fim de gue sejam adotadas
as devidas providéncias para o pagamento da multa & devolucio do processo com & juntada dos devidos
comprovantes.

W - caso o funciondrio nao protocole defesa, reconhecendao sua culpa, serd aplicada adverténcia escrita.

VIl — encaminhara & Diretoria do CREF2/RS para deliberacao sobre culpabilidade e desconto em folha de
pagarmento do funciondrio infrator;

VIl - notificard o funcionario infrator do eventual desconto na folha do pagamento do(s) mésies) subseguenta(s),
na forma da Lei;

IX - encaminhara, quando for o caso, o processo para efetuar o desconto na folha de pagamento, conforme
deliberacac da Diretoria.

8§ 1° © condutor devera apresentar ao CREF2/RS, caso haja, protocolo do recursoc apresentado a Junta de
Recursos de Infragoes no Departamento Estadual de Transito quando da apresentacao da defesa administrativa,
o que suspendera a aplicacgo das penalidades administrativas de adverténcia escrita, suspensao ou demissao
por justa causa.

§ 2° Caso nao seja oportunizado ao condutor a apresentacac de defesa, este ficara izsento das responsabilidades
previstas nesta resolugao.

Art. 17° O CREF2/RS recolhera a reparticdo de trénsito autuadora o valor das multas impostas aes condutores de
seUs veiculos, iniciando, de imediato, o necessario procedimento, visando ao ressarcimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° O descumprimento das regras contidas neste regulamento implicara a responsabilizacao de guem a ele
houver dado causa, nos termos da Iegislagéo vigente.

Art. 19° Este regulamento e entra em vigor imediatamente.
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Picfissional registrado, compromisso com a sociedede.

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, Il e compreendi o Manual de Conduta dos empregados do CREFZ/RS em sua totalidade, e,
livremente, comprometo-me a seguir todas as orientagdes nele estabelecidas.

Estou consciente de que minha conduta deve se pautar pelos mais altos padrdes eticos e profissionais,
emanados deste manual, e estou consciente da minha responsabilidade em respeita-lo, valoriza-lo e zelar por seu

cumprimento.

Este Termo de compromisse passa a fazer parte integrante do meu contrato de trabalho com o CREF2/RS.

Assinatura

MNome:
Cargo:
Data: ¥

Rua Coronel Genuino, 4271 conj, 401 - Centro Histdrico - Porto Alegre/RS — CEP 20010-350 - Fone: 51 32880200
contato@crefrs.orgbr - www.crefrs.org.br



CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 2* REGIAO

CREF2/RS _ SHEERE

Profizzianal registrado, compremisscoom a socledade.

Porto Alegre, 24 de novembro de 2017
RESOLUCAC CREF2/RS N°131/2017

Fixa os valores das multas (penalidades) devidas aoc
Conselho Regional de Educacdo Fisica da 2% Regido e
da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGICNAL DE EDUCAGAC FISICA DA 2° REGIAQ - CREF2/RS - no uso de
suas atribuicies estatutarias;

CONSIDERANDO a Lei Ordinaria Federal 9.696, 1° de setembro de 1998;

CONSIDERANDO ¢ incisa | do art. 4" da Lei Ordindria Federal 12.514, 28 de outubro de 2011,
CONSIDERANDO ¢ art. 2" da Lei n® 11.000/2004;

CONSIDERANDOQ as disposicies contidas na Resolugdo CONFEF n* 341/2017,

CONSIDERANDO as disposigdes contidas nas Resolugfes CONFEF n* 307,/2015;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas nas Resolugdes CONFEF n* 264/2013;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no Estatuto do CREF2/RS;

CONSIDERANDQ a deliberacdo em Reunido Plendria do CREF2/RS n" 184, do dia 24 de novembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar os valores das multas (penalidades) a serem aplicadas as Pessoas Fisicas efou Pessoas
Juridicas apds o competente Processo Administrativo/Etico com transito em julgado.

Art, 2° A penalidade multa sera aplicada as Pessoas Fisicas nos seguintes casos:

INFRAGAO COMETIDA LEGISLAGAC INFRINGIDA NATUREZA

Resolughies CONFEF 76/2004 &

Profissional com registro em outro estado. 253/2013. GRAVE
Profissional em atividade com registro Lei 9.696/1998, Estatuto do CREF2/RS e GRAVE
suspenso, cancelade ou baixado. Codigo de Etica.
Responsdvel Técnico descumprindo Resolugdes CONFEF 134/2007, 224/2012 GRAVISSIVA

obrigacies inerentes a funcdo. e Codigo de Etica.

Lei 9.696/1998, Resclucbes CNE e CFE 01
e 02/2002, 07 /2004 & 03/2007, GRAVE
Resolugdo CONFEF 045/2002.

Profissional exercendo atividade fora da
drea de atuagao.

Sonegacao de informacoes/documentos

- il Codigo de Etica e Estatuto do CREF2/RS. | GRAVISSIMA
e/ou embarago a Fiscalizacao.

Desacatar Agente de Orientacao e
Fizscalizacao ou funciondrio a servico da
fiscalizacao.

Cédigo de Etica, Estatuto do CREF2/RS

Cédigo Penal Brasileiro. GRAVISSIMA

Outras Infrages ao Cddigo de Etica

conforme artigos 6°, 7° 8 & g° Cadigo de Etica e Estatuto do CREF2/RS. | GRAVISSIMA
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Profizzianal registrado, compremisscoom a socledade.

CREF2/RS

Art. 3° A penalidade multa serd aplicada as Pessoas Juridicas de qualquer natureza e as salas de atividade

fisica (SAF), nos seguintes casos:

INFRAGAO COMETIDA

LEGISLACAOQ INFRINGIDA

NATUREZA

Quadro de Profissionais desatualizado.

Resolugtes CONFEF 052/2002.

Leis Federais 8.696/1998 e 6.839/1930;

LEVE

Instalagdes irregulares.

Resolugdo CONFEF 052/2002.

GRAVE

Sem Certificado de Funcionamento exposto
em lugar ptiblico e visivel e/ou vencido.

Lei Estadual 11.721/2002; Resolugdes
CONFEF 024/2000 g 052/2002;
Legislaggo Municipal competente.

GRAVE

Permitir a atuacao de profissional em
situagéo irregular: com registro baixado,
5USPENSO ou cancelado.

Lej 9.696/1998, Estatuto do CREF2/RS e
Codigo de Etica.

LEVE

Sem Responsavel Tecnico cadastrado ou
com substituicdo n&o comunicada dentro do
prazo.

Lei Federal 9.696/19498; Lei Estadual
11.721/2002; Resolucdbes CONFEF
021/2000; 052/2002, 134/2007 &
224,2012; Estatuto CREFZ/RS.

GRAVE

Permitir atuacéo de diplomado em Educacio
Fisica sem registro.

Lei Federal 2.696/1398; Lei Estadual
11.721/2002.

GRAVISSIMA

Perrmitir atuagao de Pessoa Fisica exercendo
atividade de Profissional de Educacio Fisica.

Exercicio ilegal da profissao - Lei Fed.
9.896/19928; Art.47 Lei Contravencoes
Pehais (Decreto Lei 3.688/1941); Lei
Est.11.721/2002.

GRAVISSIMA

Permitir atuacao de estudante de Educacao
Fisica, como estagidrio, com TCE irregular ou
ausernte,

Lei Federal 11.788/08 e 9.696,/1998; Lei
Estadual 11.721/2002,

GRAVE

Permitir atuacao de estagidrio sem
supervisdo de Profissional habilitado.

Leis Federais 9.696/1998 &
11.788/2008.

GRAVE

Sem Profissional de Educacan Fisica
presente.

Leis Federal 9 896/1998; Lel Estadual
11.721/2002; Estatuto CREF2/R5.

GRAVISSIMA

Perrmitir Profissional de Educagio Fisica fora
da area de atuacio.

Leis Federais 9.696/1998 ¢ 9.324/1998;
Resolugao CME & CFE 01 & 02/2002,
07/2004 e 03/1287. Resolugdo CONFEF
045/2002.

GRAVE

Sonegacao de informagbes/documentos
g/ou embarago & Fiscalizagao.

Codigo de Etica e Estatuto do CREF2/RS.

GRAVISSIMA

Desacatar Agente de Orientacac e
Fiscalizagdo ou funciondrio a servigo da
fiscalizagao.

Estatute do CREF2/RS e Codigo Penal
Brasileiro.

GRAVISSIMA

Art. 4° O valor das multas a serem aplicadas serdo de acordo a natureza da infragao, assim discriminadas:

a) Infragao Leve: B0%: (cinquenta por cento) do

valor da anuidade vigente;

b} Infragac Grave: 80% (oitenta por cento) do valor da anuidade vigente;
¢) Infracdo Gravissima: 100% (cem por cento) do valor da anuidade vigents;
§ 17 O valor referéneia para as multas aplicadas as Pessoas Fisicas, s&o as da data do trénsito em julgado

do Processo Etico.
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Profizzianal registrado, compremisscoom a socledade.

§ 2° 0 valor referéncia para as multas aplicadas &s Pessoas Juridicas de qualquer natureza e as salas de
atividade fisica (SAF) & o da data do transito em julgado do processo administrativo.

§ 3° Q valor da multa sera correspondents & Resolugdo CREF2/RS que fixar o valor da anuidade vigents
para Pessoas Juridicas, nos casos das infragdes cometidas pelas Pessoas Juridicas de qualguer natureza e
salas de atividade fisica (SAF).

§ 4° O valor da multa serd correspondente a Resolugdo CREF2/RS que fixar o valar da anuidade vigente
para Pessoa Fisica, nos casos das infragdes cometidas pelos Profissionais de Educagao Fisica.

§ 57 O valar da penalidade sera cobrado mediante envio de holeto, cujo vencimento nao serd inferior a 90
{noventa) dias, sendo que a data devera racair no ditimo dia do més.

§ 6° Inexistindo o pagamento da multa, no seu respectivo vencimento, havera atualizagdo monetaria pelo
IPCA, calculado pelo IBGE, & o acréscimo de 2% {dois por cento) sobre o valor do débito a titulo de multa,
mais juros de 1% (um por centa) ac més, calculados até a data do pagamento.

Art. 5° No caso de reincidéncia da mesma infragdo, praticada dentro do prazo de 5 (cinco) anos, apds a
primeira, o valor da multa corresponderd ao dobro da antecedente, ate o limite fixado no art. 1" da
Resolugdo COMNFEF n* 341,/2017.

Art, 6° No caso de nao pagamento do valor da multa {penalidade) imposta, a mesma serd passivel de co-
branca atraveés do competente Processo Administrativo de Inscricao em Divida Ativa.

Art. 7° O presente ato decisério entrard em vigor apds sua publicagao, gerando efeitos a partir de 01 de ja-
neiro de 2018.

Art. B® Revoga-se a Resolucda CREF2/RS n® 126/2017 e as demais disposicies em contrario.

Carmen Masson
Presidente
CREF 001910-G/RS
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Profissinnal registrade, compromisso com A sotiedade,

Porto Alegre, 24 de novembro de 2017,
RESOLUGAC CREF2/RS N° 132/2017

Dispoe sobre o Codido de Procedimentos
Fiscalizatorios do CREFZ/RS.

CONSIDERANDOQ 2 Lei Federal n® 9.696/98. que dispte sobre a regulamentacao da profissdo de Educacdo
Fisica;

CONSIDERANDO a Lej Federal n® 8.078/1990, que dispte sobre o Cadigo de Defesa do Consumidor;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.784/1999, nue dispte sobre o pracesse administrativo no dmbito da
Administrag3o Plblica Federal;

CONSIDERANDO a Resolugao COMFEF n® 052/2002, que dispde sobre normas basicas complementares
para fiscalizagace & funcionamento de Passoas Juridicas prestadoras de servigos na area da atividade fisica,
desportiva, e similares;

CONSIDERANDO o inciso VI do art. 4° do Estatuto do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 2° Regido,
que estabelece ser competéncia do CREFZ2/RS fiscalizar o exercicio profissicnal em sua drea de
abrangéncia, adotando providéncias indispensaveis 4 realizacdo dos objetivos institucionais;
CONSIDERANDO a deliberacio em Reunido Plendria do CREF2/RS n" 184, do dia 24 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art, 1° Aprovar ¢ Cédigo de Procedimentos Fiscalizatdrios do CREF2/RS, que passa a fazer parte integrante
desta Resolucao.

Art. 29 Esta Resolucao entre em vigor nesta data, revogando a Resolugao do CREF2/RS n” 102/2015 e as
disposicoes em contrario.

Carmen Masson
CREF 001910-G/RS
Presidente do CREF2/RS
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Profissinnal registrade, compromisso com A sotiedade,

CODIGO DE PROCEDIMENTOS FISCALIZATGRIOS DO CREF2/RS
TiTULO |
INTRODUGAC E CONCEITOS
CAPITULO |
DA INTRODUGAO

Art. 1° Este Cédigo dispde sobre procedimentos fiscalizatdrios no ambito do CREF2/RS, visando estabelecer
padries de procedimentos clares, transparentes e ohietivos, mostrando & sociedade quais devem ser os
parametros de um bom servige prestado na area de atividade fisica e desporto, pautade nas normas do
sistermna CONFEF/CREF's.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para fins deste Cddigo consideram-se:

| — Fiscalizagdo - atos administrativos praticados pelo CREF2/RS, através de seus funciondrios, gue visam
a inspegao do exercicio da profissdo em qualguer lugar do RS onde esteja sendo desempenhadao,
fiscalizando tanto as Pessoas Fisicas quanto as Pessoas Juridicas gue prestem servigos nas dreas das
atividades fisicas, desportivas e similares, com objetivo de proteger a sociedade;

Il - Denlincia - comunicagao de irregularidade, por qualguer cidadao ou pessca juridica, devenda ser
realizada por escrito e estar fundamentada;

Il - Estabelecimento - espago fisico destinado, formal ou informalmente, & pratica de atividades fisicas,
desportivas g/fou similares;

IV - Pessoa Juridica com Registro (P1) — pessoa juridica registrada no CREFZ2/RS com seus Responsaveis
Tecnicos inscritos junto ao CREF2/RS;

V - Pessea Juridica Sem registro (PIQ) — pessoa juridica sem registro no CREF2/RS;

V| - Sala de Atividade Fisica (SAF} - locals que ndo possuem CNPJ constituido. e as pessoas que exercem a
profiseao possuem Alvara de AutBnomo;

VIl - Fiscalizado = pessoa fisica contatada na qualidade de Profissional de Educacao Fisica, ou no exercicio
das atividades privativas deste, bem como respansavel pela entidade ou estabelecimento, compreendendo
este o representante legal. empregado ou prestador de servigos gue tenha acompanhado a fiscalizagao ou
atendidoc o Agente de Orientagac e Fiscalizagdo nos procedimentos previstos neste regulamento;

Yl - Irregularidade - descumprimento de qualquer norma estabelecida pela legislagao que regulamenta a
atividade da Profissdo de Educacdo Fisica;

IX — Autuagao - ato administrativo praticado pelo Agente de Orientacao e Fiscalizacao do CREF2/RS, pelo
qual se promove © auto de infragao de pessoa fisica ou juridica praticante de descumprimento 2 legislacio
regulamentadora da Profissao de Educacao Fisica;

X — Justificativa/Defesa —ato de defesa ou justificativa gue & praticado pelo fiscalizade em face da
autuacéo sofrida, através do qual aguele busca revogar ou anular o procedimento executado pelo Agente
de Orientacdo e Fiscalizacio, impedir a aplicagdo de penalidade ou até mesmo comprovar sua
regularizagao;

Xl - Pessoa Fisica sem registro - pessca sem graduacac comprovada em Curso em Educacio Fisica;

Xl - Graduado sem registro - pessoa gracduada em Curso de Educagdo Fisica que ndo efetivou o seu
registro profissicnal junto ao CREF2/RS;

Xl - Profissional de Educacao Fisica - pessoa graduada em Curso de Educacio Fisica com o devido
registro junte ao CREF2/RS;
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Profissinnal registrade, compromisso com A sotiedade,
XV — Estagidric - estudante comprovadamente regular em Curso de Educagio Fisica atuande sob
supervisao g com Termo de Compromisso de Estagio firmado nas termos da Lef 11.788/2008;
XV - Poder de Policia - atividade da administracac piblica que, limitando ou disciplinando direito, interesse
ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstenco de fato, em razdo de interesse publico concernents a
seguranga, a higiene, a ordem, aos costumes, a8 discipling da produgdo e do mercado, ao exercicio de
atividades econfimicas dependentes de concessio ou auterizagdo do Poder Publico, a tranquilidade pablica
au ao respeito a propriedade e aos direitos individuais ou coletivos,
AVl - Procasso - procedimento administrativo que se inicia com a ndo regularizacdo &/ou reincidéncia, por
parte do fiscalizade, das infragdes apontadas no Auto de Infragao.
W - Cronograma - listagem enviada pela chefia do Departamento de Orientagag e Fiscalizagao aos
Agentes de Orientagao e Fiscalizagao indicando as localidades a serem fiscalizadas, bem como o ral de
dendncias recebidas para as respectivas localidades;
Xl — Roteirp de Visita - elaborando pelo Agente de Orientagio e Fiscalizagio, onde este aponta a ordem
dos estabelecimentos a serem visitados, de modo a atimizar o procedimente fiscalizatdrio;
XX - Legislagdo - conjunto de leis, Rescolugbes e normas gue regulamentam a profissao de Educacao
Fisica, oriundas dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as editadas pelo sistema CONFEF/CREF's,
AX - Recurso - ato de defesa ou justificativa, em face da condenacio em primeira insténcia, praticado pela
Pessoa Fisica ou Juridica fiscalizada, atraves do qual busca revogar ou anular o procedimento executado
pelo Agente de Orientac@o e Fiscalizagao, impedir a aplicacao de penalidade ou até mesma comprovar sua
regularizagao.

Art. 3° O Conselho Regional de Educagan Fisica, no exercicio de sua funcao fiscalizadera, obedecera, dentre
autros, os principios da legalidade, impesseoalidade, finalidade, moralidade, publicidade, ampla defesa,
contraditdrio & eficiéncia.

Art. 4° A Fiscalizagio do CREF2/RS serd realizada por seus departamentos e agentes, de maneira
integrada, respeitada a hierarquia estabelecida entre eles, dentre dos limites de atribuicies previstas ng
Estatuto do Conselho, no Regimento Interng, no Plano de Cargos e Saldrios e nesta resolucde, sem prejuizo
de autras previstas em outros atos normativos a que estiverem vinculados.

TiuLo It
DA FISCALIZAGCAO DO CREF2/RS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA FISCALIZACAO DO CREF2/RS

Art. 5° Compdem a estrutura da Fiscalizagao do CREF2/RSG:

| - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

Il - Departamento de Orientagao e Fiscalizagao;

Il - Assessoria do Departamento de Orientacdo e Fiscalizagao do CREFZ/RS;
IV — Agentes de Orientagdo e Fiscalizag3o do CREF2/RS;

Y - Demais colaboradores da Fiscalizagao do CREF2/RS.

Art. 6° A Comissao de Orientacéo e Fiscalizagdo do CREF2/RS, sem prejuizo de outras atribuicées previstas
ngo Estatuto do CREF2/RS e no seu regimento interno, compete:

| — Elaborar sugestdes para alteracao deste regulamento, encaminhando-as a Diretoria para posterior
analise do Plendrio do CREF2/RS;

Il = Elzhorar instrugdes para a regulamentaciéo das atividades previstas neste regulamento, a fim de
viahilizar da melhor maneira o exercicio da fiscalizagdo atendendo acs fundamentos legais pertinentes,
encaminhandc-as & Diretoria para posterior andlise do Plenario do CREF2/RS;
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Il - Quando necessario g solicitado, esclarecer dlvidas do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagao
relacionadas a procedimentos g condutas da Fiscalizacio do CREF2/RS;
IV — Informar a Diretoria, através de relatérios mensais, as acoes e as atividades desenvolvidas pela
Comissao de Orientacao e Fiscalizagao;
V — Emitir parecereas sobwre assuntos referentes a fiscalizagio, quando solicitado pelo Plendrio do CREFZ/RS
ou por sua Diretoria;
V| - Quando necessario e solicitado pela Diretoria, participar do treinamento dos Agentes de Orientagio e
Fiscalizacdo do CREFZ/RS;
VIl - Analisar os processos do Departamento de Fiscalizagdo, emitindo Parecer dos mesmos para
apreciacao da Diretoria ou Plenario do CREF2/RS.

Art. 7 O Departamento de Orientagdoe e Fiscalizacdo do CREF2/RS é composto pela Assessoria de
Fiscalizacgo, Agentes de Orientacao e Fiscalizacio e demais colaboradores designades para o desempenho
de todas as atividades indispensaveis ao regular desempenho do departamento.

Art, 8° Compete 2 Assessoria do Departamento de Orientacao e Fiscalizag3o:

| - Coordenar todas as atividades do Departamento de Orientacac e Fiscalizacao;

Il - Zelar pelo cumprimento das diretrizes e procedimentas previstos neste regulamento durante o exercicio
da arientacdo e fiscalizagio do exercicio profissional;

I - Reportar-se & Diretoria em todas as situagdes administrativas do Departamento;

¥ -~ Encaminhar relatdrios 4 Comissao de Orientacao e Fiscalizagao, quando solicitado;

V - Propor encaminhamento ds autoridades competentes sobre os fatos gue forem apurados & cuja
solugdo ou repreensdo nao seja de competéncia do Departamento;

V| — Encaminhar as autoridades competentes as irregularidades encontradas e haeo regularizadas dentro do
prazo estipulado na autuagao;

VIl - Encaminhar aos demais orgdos do CREF2/RS as irrggularidades apuradas pela Fiscalizagéo do
CREF2/RS, para gue as providéncias cabiveis sejam tomadas;

VIl - Programar e determinar as atividades desenvolvidas pelo Departamento do CREFZ/RS;

IX - Avaliar o cumprimento das atividades atribuidas a cada colaborador do Departamento de Orientaggo e
Fiscalizacao do CREF2/RS, redigindo relatérios periddicos para avaliagao de desempenho;

X - Reunirse com 0s Agentes de Qrientacao e Fiscalizagao periodicamente com a finalidade de correcao de
falhas e respectivas orientacoes;

Xl - Atender ao pdblico em geral, inclusive profissionais fiscalizados;

Xl - Ter conhecimento de todas as correspondéncias recebidas ou envidadas pelo Departamento de
Qrientacao e Fiscalizagdo;

Xl — Participar de reuniges de Comissoes, Diretoria & Plendrio do CREF2/RS, quando requisitado, para
prestar informacgoes sobre atividades do Departamento de Crientagao e Fiscalizagao;

AV - Assinar documentos oriundos do Departamento de Drientagéo = Fiscalizagéo, COMmo  cartas,
natificagbes e demais, confarme necessidades;

XV - Acompanhar e colaborar com a apreensao, pela Policia Judicidria efou Vigilancia Sanitaria, dos
instrumentos e tudo o mais que sirva, ou tenha servido, ao exercicio ilegal da profissac e derais praticas
delitucsas;

Wl - Zelar pele cumprimento de toda diligéneia de sua competéncia requisitada por qualguer
Departamento do CREFZ/RS.

Art. 9° Compete ao Agente de Orientagao & Fiscalizagdo do CREFZ/RS, sem prejuizo de outras atribuiches
previstas no Plano de Cargos ¢ Salarios e demais normativas do Conselho:

| — Realizar visitas e fiscalizacao do exercicio profissional da Educacao Fisica em todo o estado do Rio
Grande da Sul, de acordo com o plangjamento, roteiras e estratégias previamente elaborados;

Il - Atender com a maior diligéncia possivel 8s determihagdes da Assessoria oo Departamento de
Qrientacao e Fiscalizagdo do CREF2/RS;

Hl - Auxiliar os Departamentos do CREF2/RS na realizacio de diligéncias externas;
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Profissinnal registrade, compromisso com A sotiedade,
IV - Apresentar relatérios das autuagdes, visitas, & outros elementos comprobatérios, integrantes do
processo de fiscalizagao, conforme crientagdes gerals:
V - Esclarecer & sociedade em geral, inclusive aos Profissionais de Educacao Fisica, aos dirigentes das
instituicdes de salde e de ensino, todas as dividas acarca do Sistema CONFEF/CREFs;
VI — rientar os profissionais de Educagdo Fisica a proceder sua regularizagao perante o Conselha Regional,
autuar os gue estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de Educacdc Fisica agueles que
estiverem em exercicio ilegal;
VIl - Participar das reunifes com a Assessoria do Departamento de Orientagéo e Fiscalizago, para
apresentagdo de relatdrios das atividades realizadas, orientacéo e recebimento do cronograma & demais
documentos referentes as atividades a serem desenvolvidas;
VIl = Prestar esclarecimentos aos profissionais de Educagao Fisica e atender, quando necessario, ao
plblice de modoe geral, bem como aos profissionais convocados ou outros gue necessitem de orientagéo
refarente as normatizagies do exercicio da profissdo;
|X - executar outras tarefas, sempre gue necessario ou guando sclicitado pela Assessoria de Fiscalizagao
ou Comissac de Orientagac e Fiscalizaggo, desde que dentre dos limites de suas atribuiges e enguanto
representante do CREFZ/RS;
X — orientar a elaboracao e a apresentagac de dendncias, visando sua respectiva fundamentagao, e
proceder aos devidos encaminhamentos;
X| - orientar ¢ Responsavel Técnico quanto 8 organizagao do servica e suas atividades;
Xl - solicitar da auteridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o exercicio
profissional de Educacio Fisica, guando houver impedimentos ou obstacules & agio de fiscalizagio;
Xl - comunicar a3 autoridades competentes a pratica de conduta que ndo se harmonize com a legislacio
vigente.

Art. 10° Compete aos demais empregados do Departamento de Orientacio e Fiscalizacao do CREFZ2/RS,
sem prejuiza de outras atribuictes previstas no Plano de Cargos e Salarios e demais normativas da
Conselho:

| - Auxiliar ¢ Departamento de Orientagdo e Fiscalizagéo em suas atividades internas e externas;

Il - Atender ligaghes telefénicas para esclarecimento de dividas aos profissionais quanto a procedimentos
do Departamento de Crientagao e Fiscalizacao do CREFZ2/RS, acompanhamento de processos. recursos
etc.,

- Auxiliar na elaboraqéo de relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas no Departamento de
Orientagao e Fiscalizagao, conforme orientagao da chefia do Departamento;

% — Elabarar relatérios de suas atividades, no padrao exigido por sua chefia;

V - Auxiliar o Departamento de QOrientagcaoc e Fiscalizagao no controle dos prazos de todas os atos
praticados nos processos administrativos do departamento;

VI - Coletar as informagfes obtidas pelos Agentes de Orientacdes e Fiscalizacdo e disponibiliza-as de
forma fidedigna no sistema de processamento de dados do CREF2/RS;

¥Il - Desenvolver quaisquer outras atividades afins relacionadas ac seu carge ou quande determinado por
sua chefia, auxiliande, inclusive, outros departamentos do CREF2/RS, guanda indispensavel.

CAPITULO Il
DO PERIODO DE TREINAMENTO DOS AGENTES DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 117 O objetivo do treinamento dos Agentes de Orientacao e Fiscalizagao do CREF2/RS & a formagac de
servidores aptos a exercerem suas fungdes com seguranga, responsabilidade e eficiéncia, em respeito a
legislacdo em vigar & a0s principios gue regem a administragao plblica.

Art. 12° O treinamento dos Agentes de Orientagdo e Fiscalizagao € composto pelas seguintes etapas e
temas:

| - Introducao:
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Profissinnal registrade, compromisso com A sotiedade,
a) apresentagédo da sede do CREF2/RS ao novo Agente de Qrientacio e Fiscalizacio;
b} apresentacdo do Codigo de Procedimentos Fiscalizatérios do CREF2/RS;
¢] estudo do Regimento Internc e do Estatuto do CREFZ/RS.

Il - Apresentacaoe da Estrutura de Trabalhg:

a) introdugéo as atividades internas do CREF2/RS;

b} aprendizado das atividades internas do Departamento de Orientacao e Fiscalizagac;

¢l treinamento do sistama informatizado de dados do CREFZ/RS;

d} apresentacio aos documentos utilizados pele Agente de Orientacéo e Fiscalizagdo durants o exsrcicio de
suas funcdes;

&) apresentacao da frota de veiculos, cartdo combustivel, e toda parte logistica da fiscalizagao: estrutura,
responsabilidades e condicbeas de utilizacao.

Il - Legislagdo Aplicavel:

a) legislagao do exercicio profissional da Educacgac Fisica;

b} Codigo de Etica dos Profissionals de Educacao Fisica;

¢l demais normas de interesse do Departamento de Orientacao e Fiscalizagao;
d} decisoes judiciais em vigor.

IV — Objetivos da Fiscalizacao:

a) a fiscalizacao enquanto protegao dos interesses da coletividade;
b} do Processo Etico Disciplinar;

c) das representacies as autoridades competentes;

di da anulagdo ou revegacao do auto de infragao.

WV - Planos de Ac3o e Estratégias:

a) mapeamento de cidades/areas a serem fiscalizadas;

b} métedo de pesguisa de entidades nao registradas no CREF2/RS;

¢) estratedias especiais para fiscalizagao de eventos, drgéos piblicos e instituigdes de ensing.

¥l — Inicializagao acs procedimentos de fiscalizagao:
a) acempanhamesnto de fiSC&liZﬂQﬁE}S enguanta abservador;
b} estégio pratico na qualidade de observado.

CAPITULO 1l
DA POSTURA DO AGENTE DE ORIENTAGAO FISCALIZAGAO PERANTE A SOCIEDADE

Art. 13° S50 direcionadores de conduta inerentes go exercicio da funcdo de Agente de Orientagio e
Fiscalizacao do CREFZ/RS, dentre outros:

| - Respeitar e cumprir a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a legislagdo patria e as normas do
Sistema COMFEF/CREFs, observando-se a disciplina e a hierarguia;

Il - Exercer o cargo ou fungao com dignidade, ética e respeita;

Il - Tratar com respeite e dignidade os colegas, demais empregados do Conselho, as autoridades, os
Profissionais de Educacio Fisica e os cidaddos com os guais mantenha contato no exercicio da fungdo,
exigindo para si idéntico tratamento;

% — Trabalhar em harmonia com os objetivos institucionais e a estrutura organizacional do CREFZ/RS,
respeitanda e cumprinde as decisdes do Plendrio, Diretoria & demais setores da Instituigéo:

V - Desempenhar as atribuictes do cargo de que sejam titulares com presteza, correcao, dedicagio,
qualidade profissional e compromisso com a funcao pablica;

V| - Mortear suas acgoes pela dignidade, probidade, decoro, zelo, eficicia e consciéncia dos principios
étices, seja no exercicio da fungdo de Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo, ou ainda fora dele, dirigindo
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sells atos, comportamentos e atitudes para a preservagio da honra e da dighidade da sua fungdo, &
buscande sempre o compromisso de bem servir ag interesse piblico;
VIl - Saber distinguir o legal do ilegal, o justo do injusto, o correto do incorreto, o conveniente do
inconvenients, ¢ oportuno do inoportuno, & agir com honestidade & retidao;
VIl - Realizar rigerosamente todos os atos indispensdveis 3 fiscalizacdo e a regulamentacio da profissag
de Educacao Fisica;
I% - Preservar e assegurar a verdade, como dever e direito de todo cidadao, mesmo gque contrariando
interassas particulares ou institucionais, conscientes de que a opressdo, a mentira, o erro, a omissao, a
impunidade e a corrupgdo sao contrarios ao Estado de Direito e aniquilam a dignidade humana & os
anseios de desenvalvimento e engrandecimento da Nagao;
X - Atender bem a todos os profissionais e cidadaos, dispensando-lhes servicos com cortesia, boa vontade
g gualidade praofissional, conscientes de que o interesse plblico esta acima do individual ou particular;
X| - Esforgar-se para eliminar erros, descaso, negligéncia, desidia, desatengdo nas atribuigfes da fungag
piblica e abuso de autoridade. certos de que tals condutas tambeém comprometem a imagem da
Instituicaoc.

Art, 14° Sao deveres funcionais dos Agentes de Orientagio e Fiscalizagdo do CREF2/RS:

| - Ser assiduo e pontual ao servico;

Il - Zelar pela higiene pessoal e pelo uso de vastudrio compativel com o ambiente de trabalho e o exercicio
de sua funcao:

[l — Cumprir regularmente a jornada de trabalho, ausentando-se somente mediante prévia comunicagio e
aguiescéncia & chefia imediata;

¥ — Zalar pelo local & pelos instrumentos de trabalho, mantendo-os limpos, conservadoes, organizados &
bem apresentados;

V - Atender bem ao pdblico interno e externo, tratando-o0s com cortesia, dignidade e atencac, sem gualguer
atitude de discriminagac a raga, etnia, sexo, nacionalidade, cor de pele, idade, religian, estética pessoal,
condigao fisica ou mental, orientacdo afetivo-sexual, convicgao politica e pasi¢do ecandmica ou social;

VI - Manter conduta respeitosa diante dos costumes da comunidade e evitar criar situagdo culturalmente
embaracosa no exarcicio de suas fungdes, protegendo sempre a boa reputacao do CREF2/RS;

VIl - Manter sigilo de documentos e informagdes obtidas em razio do exercicio profissional;

VIll - Apresentar sugestfﬁes quando perceberem falhas nas normas & regulamentos, bem Ccomo no
axpedients desenvolvido, devendo dirigir-se. nesses casos, 2 Assessoria do Departamento de Orientacdo
Fiscalizacao, sempre gue possivel apresentando as solugoes adequadas;

I% — Prestar acs profissionais ou interessados total esclarecimento quanto aos procedimentos internos do
CREF2/RS, respeitando sempre o resguarda das infermacdes de cunho sigiloso;

X - Cogperar com os demais servidores guanto ao desempenho de suas fungoes, de modo a multiplicar a
eficiéncia & fomentar a cultura da solidariedade funcional, colaborando para prevalecer o espirito de equipe
e 0 esforgo compartilhade na formulagio e execucac das tarefas;

Xl - Colaborar com a Administracéo Plblica, espontaneaments, para o correto esclarecimento de
responsabilidade penal, civil ou administrativa eventualmente investigada em procedimentos ligados 2 sua
funcao;

Al = Cuidar da formacao profissional, com o fim de alcangar o maior rendimento na realizagao de suas
fungéies,

Xl - Envolver-se ativamente na conservagao do meio ambiente;

XV - Representar gualquer infracdo & legislagdo em vigor da qual tiver conhecimento;

XYV - Comunicar ac seu superior imediate fatos relevantes ocorridos durante a sua atividade,
principalments 0s gue possam implicar em prejuizo para o CREF2/RS;

X - Obedecer aos cronogramas estabelecidos para o cumprimento das agdes exdernas do CREF2/RS,
evitando, sempre, a protelacao dos trabalhos;

*¥l| - Primar pela economia das custos arcados pelo CREF2/RS em tado e qualguer procedimento externo.

Art. 15° 530 condutas vedadas aos Agentes de Orientagao e Fiscalizaggo do CREF2/RS:
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Profissinnal registrade, compromisso com A sotiedade,
| — Prastar quaisguer servigos astranhos asua fungéo a profissionais ou a terceiros durante o horaria de
expedients;
I - Usar ou aproveitar-se indevidamente, em beneficio proprio ou de terceiros, de qualguer tipe de
informacao reservada ou privilegiada da gual tenham tomado conhecimento em razao ou par acasiao do
desempenha da fungdo plblica;
. - Apossar-se ou utilizar indevidamente bens, direitos e créditos pertencentes ao patrimdnio do
CREF2/RS, para favorecimento praprio ou alheio;
IV — Adotar comportameanto que atente contra a dignidade pessoal e profissional dos colegas, seja por meio
de criticas infundadas ou em sua auséncia, seja por tratamento néo isondmico;
V — Exigir, insinuar ou aceitar presentes, doagdes, beneficios, vantagens, favores, gratificacdes, prémios,
rECOMpPENsas, comissdes, gorjetas ou cortesias de pessoas fisicas, empresas, grupos econdmicos ou
autoridades plblicas, coma contrapartida de atividades profissionais;
V| - Praticar assédic moral, entendido este como ato invasive e lesivo da honra ou da autoestima de
gualguer pessoa, ou usar de promessas, favores, chantagens, falsos testemunhos ou outros artificios para
ohter proveito ilicito, incluido o de natureza afetivo-sexual;
VIl - Alterar, rasurar ou deturpar o teor de documentos,
VIl - Usar o cargo ou funcao para obter favorecimentos ou servir de trafico de influéncias;
IX - Utilizar senhas eletrdnicas de outros empregados, com o intuito de obter informagoes ou proveito ilicito
para si ou para outrem;
X - Conceder a terceiro vantagens pessoals, ou causardhe énus indevido, de qualguer espécie, gue
compremetam direta ou indiretamente o CREF2/RS e o desempenho eficaz e digno de suas funcoes;
Xl - Retardar, ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao expressa
em |ei, para satisfazer a interesse ou sentimento pessoal;
All = Impedir, inibir oU recusar-se, por qualguer meio ou motivo, ao desenvolvimento da a@éo fiscal ou
qualguer outra atividades inerente as atribuicdes do CREF2/RS, salvo casos de forga maier ou com a devida
justificacan;
Xl - Recusar-se a comparecer, quando convocado, a audiéncia designada em qualquer procedimento
administrativo ou judicial;
XV — Retirar das dependéncias do CREF2/RS, sem a indispensavel autorizacdo, qualguer documento, livro,
publicagdo ou bem, pertencente ao patrimdnio publico;
XV - Constranger qualguer cidadao a participar de eventos com carater politico-partidario, ideologico ou
religiosa;
A — Praticar jogos e passatempos. em horario de trabalho, dentro ou fora das dependéncias do
CREF2/RS;
XWll — Megar-se ou resistir a transferir os conhecimentos e as atividades inerentes a sua fungéo, quando
determinado pele superior hierdrguico;
XV - Delegar ou transferir, com ou sem dispéndio pecuniario. @ empregados ou terceires. tarefa ou parte
de trabalho de suz exclusiva competéncia sem autorizagao do superior hierarguico;
XIX - Omitir-se de tomar providéncias diante de irregularidades ccorridas nas operacies e servicos de sua
competéncia;
X - Comparecer ao servico embriagado ou em estado de letargia, em razdo do uso de substancia
entorpecente, alucinégena ou excitante;
*Xl - Prestar informacoes nao oficiais a fiscalizados ou a terceiros.

CAPITULO IV
PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS

Art, 16° Oz Agentes de Orientacdo e Fiscalizacdo do CREF2/RS, no exercitio de suas atividades, utilizardo
05 seguintes documentos:

| - Relatorio semanal de atuacao - relatério que devera conter os dados das visitas realizadas comparados
com os autos elaborados e as dendncias atendidas. E o relatdrio completo do trabalho realizado pelo
Agente semanalmente, nos fermos do cronograma e do roteiro elaborados, contendo as seguintes
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Profissinnal registrade, compromisso com A sotiedade,
informa(;ﬁes: guantidade de autuacﬁes, dendncias atendidas, gastos, depoimentos, lavraturas de Boletins
de Ocorréncias, eventos fiscalizados, dentre outros (anexg 1);
Il - Suprimento de fundos - & o documento gue contém os gastos emergenciais mensais de cada Agente, O
suprimente de fundos devera ser entregue ao coordenador do departamento no maxima até o ditimo dia
atil do més, Ja com o depdsito do saldo restante na conta do CREF2/RS. Somente apds a execucdo destes
procedimentos sera efetuado o depdsito do més subsequente;
[l - Relatdrio de visita interno (MPs, Vigilancia, Prefeitura, Secretarias, PJQ, SAFs) - relatério de visitas em
drgacs publicos, 5AF's € PJQ's. No tocante aos drgdos pablicos, as visitas deverfo ser antecipadamente
autorizadas pela Assessoria do Departamento de Orientacdo e Fiscalizagio. Tambeém é utilizado para
encaminhamento de inatividade ou atualizagao de PJQ e SAF (anexo [1);
IV - Cantrole de viaturas — controle da utilizagao dos veiculos do CREF2/RS, que devera ser alimentado no
sisterna Spider. As notas dos abastecimentos e controle de guilometragem (planilhas) dever&o ser
antregues 3 Assessoria do Departamento de Orientagao e Fiscalizagdo (anexo ),
¥ — Relatdrio de Janta - o Agente de Orientacdo e Fiscalizag@o devera preencher e entregar a Assessoria do
Departamento, no prazo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a viagem, relatdrio contendo a especificacdo do
cronograma, bem como a indicagée do ndmero de dias em gue o bengficio de janta previsto no acordo
coletive deverd ser page (anexo IV);
V| - Registro de intercarréncia - o Agente de Orientagao e Fiscalizagao devera preencher e entregar a
Assessoria do Departamento, caso houver ocorréncia de acidente de transito ou qualquer eventualidade
que deva ser comunicada formalmente, sob pena de processo administrative disciplinar por omissag
{angxo V);
VIl - Baixa de denlncias - o Agente de Orientagao e Fiscalizagdo devera preencher e entregar & Assessoria
do Departamento tabela contendo a baixa das dentncias atendidas {anexo VI);
¥ill - Termo de fiSCBliZ&QﬁG de Pessoa Juridica: ulilizado para Fiscalizar;éo de pessoa juridica, pode
configurar-se em auto de infracdo ou termo de visita. Deve ser preenchido na integra e sem rasuras,
contendeo as informactes prestadas pelo proprietario, responsavel técnico ou funcionaric responsavel pelo
estabelecimento, devendo constar os dados da Pessoa Juridica, ndmero de registro (se houver), nome
completo, e nimero de registra do responsavel téenico e dos profissionais gue trabalham no local. O agents
devera solicitar todos os documentos da Pessoa Juridica elencados no artigo 25 da presente Resolugao.
Poderao ser preenchidos os seguintes documentos:
a) Auto de infragae: assinalado quando a PJ possuir irregularidades;
b} Termo de visita: assinalado quando o local fiscalizado estiver em situacéo ragular;
IX - Auto de infracao de Pessoa Fisica: lavrado em ¢aso de irregularidade de profissionais e pessoas fisicas.
X - Termo de Fiscalizacao Sala de Atividade Fisica (SAF) - lavrado em casos de fiscalizacao de salas de
atividades fisicas, que sao aguelas que nao possuem CNFPJ, mas sim alvard de auténoma. Cada profissional
que estiver em exercicio deverd apresentar seld respective alvarad de auténomao. Poderdo sar preenchidos 0s
seguintes documentos:
a) Auto de infracae: assinalado quando a SAF possuir irregularidades;
b} Termo de visita: assinalado quando o local fiscalizado estiver em situagao regular;
Al - Relatério de vistoria - este documento & utilizado em duas situagdes:
a) caso seja necessdria uma continuagdo de auto {tanto de PF quanto de BJ), este documento deverd ser
preenchido, & no campo anexo o Agente de Orientacao e Fiscalizacdo coloca o ndmero do auto ao qual esta
dando continuidade;
b} utilizado para relatdrio de visitas em caso de estabelecimentos gue for constatado pelo Agente de
Qrientacido e Fiscalizac8o que ndo mais funcionam no local visitado, tambem utilizado nos casos de visitas
em locais que ministram atividades de lutas, danga, yoga, capoeira, e outros casos autorizados pela
Assessoria do Departamenta;
¢l lavrado em casos de fiscalizacdo em Orgdo Plblico, Entidade ou Pessoa Juridica sem registro exigivel,
quando da realizagao de eventos onde estejam sendo ministradas atividades da area da Educagao Fisica,
SEm que se possa exigir registro do 6rgao, entidade ou pessoa juridica organizadora;
Al = Carta de Maotificacac - carta enviada pelo DEFOR ac fiscalizado que nao regularizoeu a situacao no
praza do Auto;
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Xl - Atestado - documento emitido pelo ADF para atestar inatividade ou inexisténcia do estabelscimento
{zngxo VI
Y - Boletim de Ocorréncia - lavrado em caso de flagrante de infracdo criminal, relatando
pormenarizadamente os fatos constatados na visita fiscalizatdria, e indicando, sempre que possivel, a
autoria do ate delituoso, bem como a materialidade do mesmo, atraves de fotos, filmagens, autos e termos
e guaisguer outros meios de prova licitos e admitidos em direito;
XY - Fotografias e filmagens — o Coordenador do Departamente e a Comissac de Orientagao e Fiscalizacao
poderdo determinar a utilizagdo de fotos e filmagens sempre que julgarem necessério, a fim de verificar a
conduta do Agente de Orienta¢do & Fiscalizagdo, hem como ¢ cumprimento do presente Codigo, sempre
que a efetividade do procedimento exigir. Nos casos relativos as entidades que encerraram suas atividades,
ou encontravam-se fechadas no momento da visita do Agente de Orientagao e Fiscalizagao, sera obrigatdrio
o registro fotografico de tal condigao;
§1° Em hipdtese alguma os documentos referentes 3 fiscalizagde poderdo conter rasuras ou itens sem
preenchimento.
§2° As informacOes prestadas pelo Agente de Orientacac e Fiscalizacao, tanto no preenchimento dos
documentos elencados neste artigo quanto em qualquer outro ato praticado no exercicio de suas fungdes,
gozam de fé pdblica, por isso devem sempre refletir a verdade dos fatos, sob pena de responsahilizagio
nas esferas civel, administrativa e criminal.
§ 3° Durante a realizacdo de suas atividades o Agente devera consignar nos documentos a sererm utilizados
na visita tedas as ocorréncias gue tenham vincula com a fiscalizacio, sejlam favoravels ou desfavoraveis ao
CREF2/RS. para posterior conhecimento do Departamento de Orientagado e Fiscalizagaoe para as
providéncias cabiveis.

Art, 17° Toda e qualquer fiscalizagdo deverd ser registrada pelo Agente em deocumentagac propria,
conforme estabelecido nesta Resolugao.

81° Quando da lavratura de autos de infragSo, o Agente de OrientagSo e Fiscalizacdo descrevera
detalhadamente os atos praticados pele autuado gue configuraram a infragao praticada, ndo se limitando a
mencionar apenas © nome da atividade exercida na forma como € conhecida tecnicamentes ou pelo senso
comum.

§2° Deverdo constar do Termo de Fiscalizacdo Fessoa Juridica, Auto de Fiscalizacao Pessoa Fisica, e Termo
de Fiscalizagdo de Orgdo Plblico, Entidade ou Pessoa Juridica sem registro exigivel, a descricgo das
instalagfes visitadas. das atividades |a desenvolvidas, do ndmero de alunos ou presentes, das atividades
prestadas pelos profissionais, e outras informacoes que julgar pertinentes.

§3° Sempre que houver o cancelamento de gualguer documento referente & fiscalizagao, o mesmo devera
ser anexado ao préximo documento lavrade, devendo o Agente de Orientagio e Fiscalizagio justificar por
escrito o motivo do cancelamento, no prdprio documento cancelado, sob a rubrica & carimbo do Agente
responsavel, obedecidas as determinagtes da Comissac de QOrientagdo e Fiscalizagdo e Assessoria do
Departamento de Orientacac e Fiscalizaggo do CREF2/RS.

Art. 18° Case o fiscalizade se recuse a assinar o termo de fiscalizacao ou o auto de infracao, o Agente
deverd registrar e justificar por escrito a auséncia de assinatura, disponibilizando uma via do documento
lavrade ao fiscalizado, o que também sera consignado pelo Agente no propric documento fiscalizatdrio.

Paragrafo (nico: Caso o fiscalizado se negue a receber uma via do documento expedido pelo Agente de
Orientacdo e Fiscalizagdo, tal circunstdncia deverd ser relatada por escrito no praprio formulario.

Art. 19° O cronograma devera ser cumprido na integra pelo Agente de Orientags@o e Fiscalizagao, e
eventuais alteragdes somente ocarrerdo caso haja a autorizagio especifica pela Assessoria, circunstancia
que devera ser registrada no relatdrio didrio de visitas:

Art. 20° Os Agentes de Orientacio e Fiscalizagdo devem reportar-se diretamente ag Assessor do
Departamento de Orientacio e Fiscalizacio, ou pessca por esta designada, para a obiengéo de qualquer
orientacao ou informacao a respeito do exercicio de suas fungdes.
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Art. 21° Os Agentes de Orientacac e Fiscalizagao deverao verificar atentamente todos as documentos
refarentes as fiscalizacdes constantes no cronograma, imediatamente ao receberem 0s mesmos do
Departamento de Qrientagdo e Fiscalizagdo, analisande corretamente as informagdes disponibilizadas e
guestionando a Assessaria em caso de dividas.

Art. 22¢ O Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo devera tragar, dentro do cronagrama recebido, o melhor
itinerario de visitas a ser cumprido, de modo a comparecer acs destings de forma mais eficaz ¢ econdmica,
procurando  informagoes sobre as entidades ou estabelecimentos em  jornais, listas telefénicas,
informativos |ocais g demais meios de informacao disponiveis.

TITULO I
DOS PROCEDIMENTOS PRATICOS DE FISCALIZAGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° As acOes de fiscalizagdo do CREF2/RS seguirdo ac disposte nesta resolugao, e serao promovidas
conforme cronograma de visitas estabelecido pela Assessoria do departamento.

§ 1° O cronograma das agdes de fiscalizagao do CREF2/RS abrangera;

| - Visitas para fiscalizagdes estratégicas do DEFOR;

Il - Atendimento de dendncias;

Il - Planos especificos para fiscalizacao de eventos;

IV — Diligéncias reguisitadas pelos orgdos Publicos;

V - Diligéncias requisitadas pelos érgaos internos do CREF2/RS.

V| — Diligéncias requisitadas pela Comissio de Orientacio e Fiscalizacdo do CREF2/RS.

g 2° As dentncias apresentadas ao Departamento de Orientagdo e Fiscalizaggo do CREF2/RS sera
garantida o sigilo guanto & autoria e a pricridade de atendimento em relagéo as visitas de retina.

Art. 24° Durante toda agdo de fiscalizagao, o tratamento dispensado pelo Agente de Orientagio e
Fiscalizagio deverd ser rigorosamente formal, sendo-lhe vedado emitiv posigio pessoal a respeite de
gualguer situacido envalvendo o fiscalizado ou o procedimento em si.

Paragrafo dnico: Todas as orientacles e esclarecimentos prestados pelos Agentes de Orientagdo e
Fiscalizagao durante o exercicio de suas funcdes limitar-se-80, além do disposto nesta resolugdo. ao que foi
determinado pela Assessoria do Departamento de Orientacao e Fiscalizacao e pela Comissao de Onentacao
e Fiscalizacao do CREF2/RS.

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAO EM PESSOAS JURIDICAS

Art. 25° Ma fiscalizaggo de Pessoas Juridicas, o Agente de Orientagdo ¢ Fiscalizagao devera seguir os
seguintes procedimentas:

| — Antes de iniciar a fiscalizagao, devera checar no relatério de documentos emitidos pelo sistema SPW se
¢ estabelecimento foi fiscalizado anteriormente g quais as irregularidades apontadas. Verificar também s
o mesme possui Termo de cooperacao firmado com o CREF2/RS;

Paragrafo (nico: Case possua termo de cooperacdo, deverd constar como ohservacdo “descumprimsnto de
termo de cocperagao”, bem come, na lacuna onde consta o prazo de regularizacdo, deverao ser apontados
05 codigos das infracdes e prazo de 10 (dez) dias;
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Il - Coletar as informagﬁes da PJ e solicitar licenga para averiguar todas as dependéncias do
aestabelecimento, j& abordando e fiscalizando ao mesmo tempo as pessoas que estdo ministrando as
atividades privativas do Profissional de Educacao Fisica;
Ml - Solicitar as informacoes da PJ com o proprietdrio, responsavel técnico, representante lagal ou
funciondric responsavel pelo estabelecimento ne momento da fiscalizagdo, j@ colhendo a informagdo com
relagdoe ao nome e documentos pessoais do atendente;
IV - Solicitar os documentos da FJ (Alvara da Vigilancia Sanitaria, de localizagao/funcionamento, CNPJ,
Certificado de Registro de Funcionamento expedida pelo CREF2/RS, relagdo dos Profissionais de Educacéo
Fisica com nlmerg de registro e lista de estagia’rios com seus respectivos Termo de Compromissa de
Estagio - TCE) e demais documentos necessarios para a averiguacas ¢ preenchimento do Auto;
V - Realizar a consulta pelo seu nethook/notebook, ou, caso nao for possivel, contatar o DEFOR para
averiguar todos os dados da PJ 2 dos Profissionais abordados/citados no momento da fiscalizagao,
solicitando ¢ maximo de informacgies e orientagies possives;
Y| - Constatadas irregularidades de infraestrutura, incompatibilidade do guadro técnice, venda e comercio
de suplementos alimentares e/ou anabélicos, equipamentos danificados, prestacdo de servigo colocando
am tisco ¢ bheneficiario ou gualquer outra irregularidade que comprometa o exercicio profissional, esta
situacao devera ser relatada por escrito detalhadamente e encaminhada a Assessaoria do DEFOR. Os casos
graves devern ser comunicados imediatamente no decorrer da visita fiscalizatéria;
VIl = Apontar no auto todas as infragoes constatadas, detalhando a situacao fatica verificada;
VIIl - Mao havendo irregularidades, devera ser lavrado Termo de Visita, constande nomes e numero de
registro da PJ e relagdo dos Profissionais.
IX - Prestar informagbes ao proprietario/responsavel técnico/representante legal, referente ac documento
layrado e, ao final da fiscalizagao, entregar a segunda via ao atendente e agradecer as informagoes
prestadas;
£ - Sempre que o proprietario/representante legal nao for profissional de Educacao Fisica, o Agente de
Qrientacao e Fiscalizacao devera chamar o profissional de Educacac Fisica presente no local, para gue
figue ciente das informacoes que estao sendo prestadas ao proprietario/responsavel legal;
Xl - Sempre gue presente um representante legal da empresa ou o responsdvel téenico, o AOF entregara,
ne atoe da agaeo fiscalizatéria, nofificacdo informando que, em caso de ndo regularizacdo no prazo
estabelecido, serd instaurado processo administrativo fiscalizatorio em desfavor da fiscalizada.

Art. 26° Na fiscalizagde de Pessoas Juridicas o Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo, gquande verificada a
auséncia de profissional de Educacao Fisica presente, devera seguir os seguintes procedimentos:

| = Lavrar no documento as atividades em andamento, colocando nimero de praticantes, caracteristicas
dasinstalactes, recolher material de divulgacao e outros documentos gue possam auxiliar na Tiscalizagao;
Il — Quando possivel, indagar os praticantes sobre a frequéncia das atividades em desenvolvimento no
local;

Il - Orientar aos praticantes sobre o risco da pratica de atividades fisicas sem a orientagio de um
Profissional habilitada, informando-os sehre ¢ papel do CREF2/RS na protecdo da sociedade;

IV - Crientar a suspensac imediata das atividades de Educacdo Fisica ng local, atg gue se apresente um
Profissional de Educacao Fisica habilitado para acompanhar as mesmas.

Paragrafo Gnico: Caso a Pessoa Juridica nao apresente um Profissional de Educagao Fisica até o término da
acao fiscalizatéria, a empresa serd interditada, sendo permitida sua reabertura somente com a indicagio
de, ao menos, um profissional hahilitado & responsavel pelas atividades perante o Conselho, através de
Reguerimento de Liberagao de Interdicac (anexo Xl

Art. 27° Na fiscalizacac de Pessoas Juridicas o Agente de Orientacao e Fiscalizagao, quanda verificado que
o local estd fechado, devera seguir 0s seguintes procedimentos:

| - Lavrar Relatérie de Visita com o maximo de informagies possiveis;

Il - Retornar aa local em horario diferente;

I - Fotografar a fachada do local, destacando as placas que descrevem as atividades;

% — Solicitar juntz ao GEFOR agendamento de nova visita.
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Paragrafo dnico: O relatdrio de vistoria produzido no caso especifico deste artigo conterd, sempre gue
possivel, depoirmento de alguém da vizinhanga ou gualquer outra testemunha que ateste a atual condigdo
da entidade fiscalizada através de informagies mais especificas de interesse do CREF2/RS.

Art. 28° Na fiscalizacdo de Pessoas Juridicas o Agente de Orientago e Fiscalizacdo, quando verificada a
inexist&ncia de local, devera seguir 0s seguintes procedimentos:

| - Lavrar relatario de vistoria com 0 maximo de informagdes possiveis:

Il - Fotografar o local;

Il — Encaminhar relatério, com Atestado [guando se tratar de empresa com registro no CREF) e relatdrio
interna {(quando se tratar de PIQ ou SAF) sobre a inexisténcia, ao DEFOR.

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAQ DE SAF

Art. 29° Na fiscalizagBo das Salas de Atividade Fisica o Agente de Orientagao e Fiscalizagio devera seguir
05 seguintes procedimentos:

| - Antes de iniciar a fiscalizacio, deverad checar no relatdrio de documentos emitidos pelo sistema SPW, se
a SAF foi fiscalizada anteriormente & guais as irregularidades apontadas. Verificar também se a mesma
possui Termo de cooperacao firmado com o CREF2/RS;

Pardgrafo (nico. Caso possua termo de cooperagao, isto devera constar como observacdo, bem como na
lacuna onde consta o prazo de regularizagao devera ser apontado prazo de 10 {dez) dias;

I - Coletar as informagoes da SAF e solicitar licenga para averiguar todas as dependéncias do
estabelecimento, ja abordando e fiscalizando ao mesmo tempo as pesscas que estdo ministrando as
atividades privativas do Profissional de Educagao Fisica;

Ml - Solicitar as informacdes da SAF com o profissional responsavel ou funcionario responsavel no
momento da fiscalizacao, ja colhendo a informacao com relacac ao nome e documentos pessodis do
atendente;

IV - Sclicitar os documentos da SAF (Alvara de  Autdnomo, da  Vigildncia Sanitaria, de
localizagdo/funcionamento do local, Alvard de Auténomo de outros Profissionais de Educacdo Fisica gue
atuem como autbnomaos na SAF, com nimero de registro, e lista de estagiarios com seus respectivos Terma
de Compromisso de Estagio - TGE) e demais documentos necessarios para g averiguacac e preenchimento
dao Auto;

V - Realizar 2 consulta pelo seu nethook/notebook, ou, caso ndo for possivel, contatar o DEFOR para
averiguar todos os dados da SAF e dos Profissionais abordados/citados no memento da fiscalizacao,
solicitando o maximo de informagoes e orientagoes possiveis;

V| — Constatadas irregularidades de infraestrutura, venda e comércio de suplementos alimentares e/ou
anahdlicos, eguipamentos danificados. prestacao de servigo colocando em risce o beneficiario ou qualguer
outra irregularidade gue comprometa o exercicio profissional, esta situacio deverad ser relatada por escrito
detalhadamente e encaminhada & Assessoria do DEFOR. Os casos graves devemn ser comunicados
imediatamente no decarrer da visita fiscalizatéria;

VIl - Apantar no auto todas as infragdes constatadas, detalhando a situagio fatica verificada;

VIl - Nao havendo irregularidades, devera ser lavrado Termo de Visita, constando todos os dados da SAF,
bem como nome e nimero de registro dos Profissionais;

IX - Prestar informagdes ao profissional responsavel ou funciondrio responsavel, referente ac documento
lavrade . ao final da fiscalizagao, entregar a segunda via ao atendente e agradecer as informagbes
prestadas;

X — Sempre que o profissional responsavel ou funcionario responsavel ndo for profissional de educagio
fisica, 0 Agente de Orientacao de Fiscalizagao deverd chamar o profissional de educagao fisica presente no
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local, para que figue ciente das informaghes gue estdo sendo prestadas ao profissional responsavel ou
fungionério responsdvel .

CAPITULO V

DA FISCALIZAGAO DE ORGAO PUBLICO, ENTIDADE OU PESSOA JURIDICA SEM REGISTRO EXIGIVEL

Art. 30° Na fiscalizacgo das atividades extraclasse/curricular nas Instituigdes plblicas e privadas de ensing
o Agente de Orientagao e Fiscalizagao devera seguir 0s seguintes procadimentos:

| - Contatar o Coordenador Pedagagico ou o Diretor da escola;

I - Orientar a respeito da intervengio do Profissional de Educacdo Fisica e da regulamentagao da
Profissao;

Il - Contatar o{s) responsavel(eis) pela atividade de Educacio Fisica na instituicdo;

Y — Relatar nos documentos emitidos as informagbes em relacio as atividades desenvelvidas pelo
fiscalizado, bern como descrever 0 gue ocorre na atividade e o plblico atendido;

V - Com auterizagio da Assessoria do DEFOR, o AOF deverd seguir os mesmos procedimentos
estabelecidos para PF em exercicio ilegal;

¥l - Mas atividades Extraclasse, em caso de Pl terceirizada, lavrar Termo de Fiscalizacac de Pl, detalhando
as ocorréncias e prevendo prazo para apresentagao de justificativa e providéncias (se necessdrias);

VIl - No caso de infracGo etico disciplinar, o AOF deve proceder da mesma forma fixada quanto aoc
profissional fora da drea de atuacdo, observando que a instituicdo deve receber Termo de Fiscalizagdo de
argao plblico, entidade e pessoas juridicas sem registro exigivel;

VIl - Caso ndo sgja possivel o contata com a pessoa gue ministra as atividades, o AOF devera coletar todas
as informacdes (horarios & dias da semana), lavrar relatdrio externo e solicitar ao DEFOR reagendar visita.

Art. 31° Na fiscalizacao em eventos, o Agente de Orientaglo e Fiscalizagdo deverd seguir 0s seguintes
procedimentos:

| - Fiscalizara as pessoas gue estido atuando no campo de intervencao do Profissional de Educacao Fisica,
seguindo os procedimentos:

a) chegar com 1 {uma} hora de antecedéncia do inicio do evento;

b} contatar o representante da Federagio Esportiva ou o responsavel pelo evento;

c] contatar os Profissionais que compoem a Comissao Téchnica - responsaveis pelas eguipes - antes do
inicio das atividades, solicitando a apresentacaoc do registro profissional, orientando quanto & irregularidade
constatada {se houver) e as providéncias que serdo adotadas (seguir 0s procedimentos da PF);

d} aguardar o inicio da atividade, para que seja caracterizado o exarcicio ilegal, & lavrar o Auto.

Il - Durante toda a acdo, ¢ tratamento devera ser formal, em nenhum momento devera emitir posicao
pessaal, baseando todas as orientag0es € esclarecimentos nas Leis e Resolugdes reconhecidas pelo
Sistama COMFEF/CREFs;

I - MNag devera interferiv no andamento da competicdo, devendo permanecer fora do espago reservado
para o desenvolvimento das atividades do{s) atleta(s);

IV — Caso o fiscalizado recuse-se a assinar o documento lavrado ou fornecer sua qualificacao, o AOF devers,
se possivel, qualificar duas testemunhas para constar no auto de infragda ou solicitar auxilia policial.

Art. 32° Na fiscalizacao em Orglos Plblicos e entidades e pessoa juridica sem registro exigivel, o Agente de
Orientacdo e Fiscalizagdo devera seguir os seguintes procedimentos:

| — Contatar o Prefeito, Secretario, Chefe de Gabinete ou responsavel pelas atividades de Educagag Fisica
oferecidas a populacao;

Il - Orientar a respeito da intervengao do Profissional de Educacao Fisica £ da regulamentacao da
Profissan;

[l - Contatar ofs) responsavel {eis) pela orientacdo das atividades de Educacio Fisica;

¥ — Lawvrar Termo de Fiscalizacio de 6rgdo publico, entidade e pessoa juridica sem registro exigivel e
relatar as informagdes em relagio as atividades desenvolvidas pelo fiscalizado, bem comao descrever o qgue
acerre na atividade e ¢ plblice atendido;
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V - Com autorizagdo da Assessoria do DEFOR, o AOF deverd seguir os mesmos procedimsntos
estabelecidas para PF em exercicio ilegal;
V|l - Mo caso de infragao ético disciplinar, o AOF deve proceder da mesma forma fixada gquanto ac
profissional fora da drea de atuacdo,, observando gue a instituicao deve receber Termo de Fiscalizagdo de
argao plblico, entidade e passoas juridicas sem registro exigivel;
VIl - Caso ndo seja possivel o contato com a pessoa que ministra as atividades, o AOF devera coletar todas
as informagtes (horarios e dias da semana), e lavrar relatorio externa.

Pardgrafo Unico. Caso ndo conste atividades préprias do profissional sendo desenvolvidas no Municipio
{nao possua clubes, pragas com aparelhos, atividades desportivas, academias ou afins), o AOF devera
lavrat relatério de vistoria informando tudo que visualizou e possiveis pessoas gue contatou.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO DA PESSOA FISICA

Art, 33° Na fiscalizacdo dos estaglarios/académicos o Agente de Orientacdo e Fiscalizag8o devera seguir os
seguintes procedimentos:

| - Solicitar ¢ TCE dos estagigrios, verificando o prazo de vigéncia, hordrio de estdgio. bem como noms
completo & documente de identificagdo do estagiario. Os TCE's sao renovados a cada seis meses e o
estagidrio pode permanecer no mesmo estabelecimento por até dois ancs, salve no caso de pessoas
portadoras de deficiéncia em que o prazo € maior;

Paragrafo Unico. E considerado estdgio curricular obrigatério e nd@o obrigatdrio quando houver a
apresentaggo de TCE nos ftermos da Lei do Estdgio (Lei 11.788/2008), casc contrario o estagio &
descaracterizado & o académico serd considerado PF em exercicio ilegal da profissao;

Il — Confirmada a relacdo de estagio, caso o estagidrio esteja desacompanhado a empresa devera ser
autuada por permitir atuacao de estagiario sem acompanhamento profissional;

[l — Aprasentade comprovante de matricula & regularidade vigente ¢ verificada a auséncia de Termo de
Compromisso de Estagio nos termos da Lei 11.788/08, a empresa devera ser autuada por: permitir
atuacao de estudante de educacio fisica como estagiario com TCE irregular ou ausente.

IV — Caso o fiscalizado nao apresente comprovants de matricula e regularidade vigente ou TCE, lavrar auto
de infragio por exercicio ilegal da profissao.

Paragrafo dnico; Caso o estudante n3oc esteja acompanhado por profissional habilitado, ainda gue
apresente comprovante de matricula e regularidads vigente, serd autuado por exercicio ilegal da profissac.

Art. 34° Na fiscalizacao das Pessoas Fisicas sem Graduagao em Educacao Fisica, o Agente de Orientacao e
Fiscalizagan deverd seguir s seguintes procedimentos:

| - Entrar em contato com o CREF2/RS para verificar se o fiscalizado foi autuado anteriormente, e, em caso
afirmativo, fazer constar no auto a reincidéncia;

Il - Infarmar no Autc de InfragBo a funcdo gue estd sendo exercida pelo fiscalizado e descrever
detalhadamente a atividade, sclicitande suspensdo imediata das atividades, por serem proprias do
Profissional de Educagia Fisica, conforme legislacao vigente, devendo esta suspensao imediata constar na
lacuna do prazo no auto de infracao;

Il - Nao havenda a suspensao da atividade por recusa do fiscalizado, o AOF deve registrar BO no distrito
policial mais préximeo, face o delito de desobediéncia;

¥ - Relatar com detalhes as situacdes encontradas constandoe a localizacdo do fiscalizado, sua acgdo
efetiva no momento da fiscalizacdo, ndmero aproximado dos clientes atendidos & outras informacdes Gteis;
V - Toda a ocorréncia ou arientacio devera ser apontada no Auto;

¥l — O Auto deve ser preenchido com o maximo de informacdes & dados possiveis;
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VIl - Caso o fiscalizado se negue a prestar informagdes, deve ser lavrado o BO com a sua descricho fisica (o
mais detalhado possivel), o local onde fol encontrado em suspeita de exercicio ilegal da profiss3o, bem
coma, lavrado o Auto de PJ e entregue ao Responsavel Técnico ou, na auséncia/inexisténcia deste, ao
Representante Legal;
VIl - Entregar ac fiscalizado, notificacio contendo prazo de 10 dias para apresentagdo de defesa por
escrito ao CREF2/RS (enderecada aos Cuidados do DEFORY);
|X - Expirado o prazo estabelecido no inciso VI, ndo regularizado o exercicio ilegal ou na auséncia de
apresentacao de defesa, o Departamento de Orientacao e Fiscalizacao providenciard a documentagéo para
apresentagdo de Dendncia Crime, encaminhando o processo ao Departamento juridico;

Paragrafo (inico: Os casos graves em gue, apds enviada dendneia crime ao Ministério Pablico ndo gerarem
processos judiciais por iniciativa daguele érgdo, poderdo ser objeto, a critério da COF, de queixa crime a ser
distribuida na justica comum.

Art. 35° Ma fiscalizagdo das Pesspas Fisicas Graduada em Educacdo Fisica sem registro, o Agente de
Orientagdo e Fiscalizagdo devera seguir os seguintes procedimentos:

| - Entrar em contato com o CREF2/RS para verificar se o fiscalizado foi autuado anteriormente, e, em caso
afirmativo, lavrar auto com prazo de 10 (dez) dias;

Il — Sclicitard ao fiscalizade gue apresente documento gue comprove a Graduagdo em Educagdo Fisica
{diploma, certificado de conclusdo de curso, cédula de identificacdo do MEC). Em caso positive, lavrara o
Auto de Infracao de PF, determinando que o fiscalizado efetue seu registro junto ac CREF2/RS no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data de autuacgao;

Il - Caso nao apresente documento que comprove a formacao, o fiscalizado sera orientado a suspender
imediatamente as atividades e apresentar defesa por escrito no prazo de 30 ({trinta} dias, a contar da data
de autuacao;

IV — Se a regularizaglo ou defesa ndo for apresentada no prazo determinade, serd encaminhada Carta de
Motificag3o com prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de recebimento. Apds, o fiscalizado sera
encaminhado ao Ministério Piblico Estadual para as investigacoes de estilo e providéncias.

Art. 36° NMa fiscalizacio de registrados ministrando atividades fora da drea de atuacao, o Agente de
COrientacio e Fiscalizagdo devera seguir os sepuintes procedimentos:

| - GContatar o DEFOR, para verificar se o fiscalizado ja foi autuado anteriormente. Em caso positivo, ira
autud-lo, lavrando o Auto de Fiscalizag@o, relatande a situagao e solicitard que o mesmo apresente defesa
ne prazo de 10 (dez) dias;

Il - Caso nao haja reincidéncia, o AOF lavrara o Auto de Fiscalizacdo, relatando a situacan, e solicitara que o
fiscalizado apresente defesa no prazo de 30 (trinta) dias sob pena de encaminhamento da sua conduta
para andlise e providéncias da Comissac de Etica. No momento da fiscalizagao, a pessoa fica notificada
das conclusdes do Auto.

TITULO IV
DAS INFRAGOES
CAPITULO |
DAS INFRAGOES
Art. 37® Sao consideradas infragies de Pessoa Fisica a verificagao das seguintes condigoes:
| - Diplomado em Educagao Fisica sem registro exercendo atividade Profissional;
Il - Pessoa Fisica exercendo atividade Profissional da Ecducag8o Fisica - exercicio ilegal da profissdo;
Il - Profissional sem porte da Cédula de ldentidade Profissional ou vencida;

% — Profissional em atividade com Registro suspenso ou baixado;
V - Profissional exercendo atividade fora da area de atuagag;
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VI - Profissional irregular com o CREF2/RS; (cadastro desatualizado)
VIl - Responsavel técnico descumprindo obrigacdes inerentes 3 fungdo;
Vil - Infracao ao Codigo de Etica;
IX — Profissional com Registra em outro estado.

Art. 38. 530 consideradas infragtes de Pessoa Juridica a verificagio das seguintes condigdes:

| - Pessoa Juridica sem registro,

Il - Quadro de Profissicnais desatualizado;

Il - Instalactes irregulares;

IV - Sem certificado de funcionamento exposto em lugar publico e visivel e/ou vencido;

V - Pessoa Juridica sem responsavel técnico cadastrado ou com substituicgo ndo comunicada dentro do
prazao;

Yl — Permitir atuacao de diplomado em Educacéo Fisica sem registro,;

VIl - Permitir a atuacao de Pessoa Fisica exercendo atividade de Profissional de Educacao Fisica;

Will- Permitir a atuagéo de Profissional em situa{;éo irregular. com registro baixado, suspenst ou cancelado;
|X — Permitir a atuagado de estagiario sem supervisao de Profissional habilitado;

X - Auséncia de placa advertindo sobre as consequéncias do uso de anabolizantes:

Xl = Sem Profissional de Educacao Fisica presente.

Xl = Permitir Profissional de Educacio Fisica fora da area de atuagao;

Xl = Permitir atuacao de estudante de Educagac Fisica como estagiario com TCE irregular ou ausente;

XV - Sonegagdo de informagdes/documentos e/ou embarago a Fiscalizacao

XV - Desacatar Agente de Orientacio e Fiscalizacao ou funciondric a servigo da fiscalizacio.

§1° Em caso de substituicao de responsdvel tEcnico, 0 prazo para a empresa efetuar a devida substituicéo
& de 05 (cinco) dias a contar do desligamento do anterior, sob pena de infragdo ao inciso V do presente
artigo;

§2° Realizado ¢ desligamento do responsavel téchnico £ sua substituicao no prazo previstoe no paragrafo
primeiro, a empresa terd o prazo previsto no inciso | do Artigo 41 para o envio de comprovagéo do
cumprimenta da obrigagdo. sob pena de infragio ao inciso V do presente artigo,

§3° Sera a PJ autuada pelo inciso V| guando verificada a permissividade de atuacdo de diplomade em
Educagao Fisica sem registro, nos casos em gue for verificada a auséncia, concomitante, de profissionais
de Educaco Fisica registrados, a autuagao dar-se-a pelo inciso Xl.

Art. 39° S50 consideradas infragtes de Sala de Atividade Fisica a verificagao das seguintes condigbes:

| - 5AF com instalagfes em condigbes irregulares;

I - Permitir atuacdo de estudante de Educacio Fisica como estagiario com TCE irregular ou ausente;

[ll- Permitir a atuacdo de Pessoa Fisica exercendo atividade Profissional da Educacia Fisica;

1% — Permitir a atuagao de profissional em situacac irregular: com registro baixado, suspenso ou cancelado;
V - Parmitir a atuagdo de estagidrio sem supervisao de profissional habilitado,

VI - SAF sem placa advertindo sobre uso de anabolizantes;

Vll- Permitir profissional de educacao fisica fora da drea de atuacao;

VIl - SAF sem Profissional presente.

IX — Diplarmada em Educagdo Fisica sem registro exercendo atividade Profissional;

Paragrafo Unico - Sera a SAF autuada pelo inciso 1X quando verificada a permissividade de atuacdo de
diplomado em Educagao Fisica sem registro, nos casos em que for verificada a auséncia, concomitante, de
profissionais de Educagao Fisica registrados, a autuagio dar-se-a pelo inciso VI

Art. 40° As infragoes cometidas sao classificadas como:
| - Gravissimas;

Il - Graves;

Il - Leves.

Paragrafo (nico. As penalidades previstas para cada tipo de infragdo restam dispostas na Resoluglo anual
do CREF2/RS que trata das multas.
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Art. 41° Dos prazos para apresentacao de defesa, regularizagao ou recurso;

| — 30 dias para apresentacao de defesa e/ou regularizacao a partir da lavratura do Auto de Infraggo e/ou
do recebimento notificagdo no ate da agao fiscalizatdria, quando ndo reincidente;

Il - 10 dias para apresentacéo de Defesa e/ou regularizacdo a partir da lavratura do Aute de Infracée e/ou
do recebimento notificacdo no ato da acao fiscalizatoria, em caso de reincidéncia g/ou descumprimento de
TG,

Il - 10 dias para apresentagdo de defesa e/ou regularizagio a partir do recebimente, via postal, da
natificacan;

N - 10 dias, em caso de recurso de decisao prolatada pela Comissac de Orientagao e Fiscalizacao, a
contar do recebirmento da notificagio de ciéncia da decisao e nos demais casos;

TiTuLO v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DAS FASES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art, 42° Das fases gue antecedem a abertura de Processo Administrativo de Fiscalizagdo:
| = Planos de Acao e Estrategias;

Il - Visita de orientagio com Auto de Infracio;

Il - Netificagao;

W — Defesa/Justificativa.

Art. 43° O processo administrative de fiscalizacio do CREFZ/RS € composto pelas seguintes fases:

| - Autuagdo - Abertura de PAD/FIS;

[l - Autorizacao de Abertura de PAD/FIS;

l - Auto de infragao que criginou o PAD FIS com demais provas coletadas;

IV — MNotificagdo da autuagao, guando houver;

V - Justificativa/Defesa:

V| — Parecer do Membro da Comissao;

¥Il - Decisao prolatada pela Comissac de Orientagao Fiscalizacao;

VIl - Encaminhamento da decisao para ciéncia e homologacaoe da Plenaria;

VIl — Certidao de Arquivamento, assinatura de Termo de Cooperagace, encaminhamento ac Departamento
I% — Juridico para elaboracao de acao judicial, notificacao de aplicacao de penalidade ou decisao diversa;
X - Motificacac da decisao;

Xl - Recurso de decisfo prolatada pela Comissao de Orientacio e Fiscalizagao.

Xl - Parecer de juizo de admissibilidade por membro da Comissdo de Orientagdoe e Fisgalizagao do

Xl - CREF2/RS;

XI¥ — Encaminhamento para a Presidéncia para nomeacao de Conselheiro relator em reuniao de Plendria;
XV - Parecer do Conselheire Regional nomeada;

XVl - Apreciagio e julgamento da Plenaria;

2l - Arquivamento ou Aplicacao de penalidade/multa

Paragrafo Unico: O processo administrativo fiscalizatério serd aberto guando verificadas infraghes
cometidas pelas pessoas juridicas e SAF's: quando se tratar de infracdes cometidas por profissionals de
Educacaco Fisica, os autas seraoc encaminhados a Comissao de EFtica Profissional.

CAPITULO II

PLANQS DE AGAO E ESTRATEGIAS
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Art. 44° A fase de Planos de Acao e Estratégias compreende atos e procedimentos preparatorios para as
agdbes de fiscalizacdo do CREFZ/RS, visando otimizar condutas para garantir o melhor rendimente dos
trabalhos da equipe de Agentes de Orientagao e Fiscalizagio, consistente em:

| - Verificagdo de Denlncias;

Il - Mapeamento de cidades/areas a serem fiscalizadas;

Il - Pesquisa de entidades nao registradas no CREF2/RS.

Art.45° O levantamento das entidades e estabelecimentos a serem fiscalizados sera realizado pela equipe
interna do Departamento de Orientacéo e Fiscalizagdo do CREF2/RS, através de informagbes advindas do
sistema de dados cadastrais do Conselho, de denlncias originadas de gualquer cidaddo, desde gue por
escrito, ou ainda com informacdes obtidas por meio de noticias veiculadas nos diversos meios de
comunicagao, bem como pesqguisas realizadas pelos Agentes de Crientacao e Fiscalizagao.

Paragrafo (inico. Os Agentes de Orientacdo e Fiscalizagio deverdo realizar diligéncias externas necessarias
ao atendimento dos interesses do CREF2/RS, devendo tais procedimentos constar na programagao do
roteira de visitas a ser cumprido.

Art. 46° A elaboracaoc do cronograma a ser cumprido por cada Agente de Orientagio e Fiscalizagio sera
providenciada & organizada pela Assessoria do Departamento de Drientaqéo =] FiSC&liZBQéO ou par
colaborador desighade pela mesma.

Paragrafo Gnice. Estard impedido de fiscalizar o Agente de Orientacio e Fiscalizagdo gue possua, ol tenha
possuido:

| - Em relacdo ao Profissional de Educacdo Fisica ou cidaddo a ser fiscalizado, parentesco de gualguer
espécie até o terceiro grau;

Il - Em relagdo ao cidadao g ser fiscalizado, amizads intima ou inimizade capital;

Il - Em relacdo ac estabelecimento ou & entidade a ser fiscalizada vinculo empregaticio, desde que tenha
se encerrado hd menos de 5 anos;

IV - Amizade intima ou inimizade capital com proprietarios, gestores ou responsaveis técnicos de entidades
ou estabelecimentos a serem fiscalizados.

Art. 47 Recebido o cronograma a ser cumprido, mediante confirmaciao via e-mail, o Agente de Orientagao e
FISCE\HZ&GQO devera proceder, antes de iniciar 0s procedimentos externos, 8 minuciosa conferéncia dos
documentos e dados gue o integram, realizando pesquisas dos Municipios g/ou bairros e eventos a serem
visitados, coletando o maior nimero de informacgdes, elaborando o roteiro de visitas a ser cumprido, sendo
que toda e qualguer inconsisténcia ou inexatidao de informactes devera ser imediatamente comunicada a
Assessoria do Departamento de Orientagéo e Fiscalizagdo, para gue este providencie as corregdes ou
esclarecimentos necessarios.

CAPITULO Il
DA VISITA FISCALIZATORIA

Art. 48% A fase de visita fiscalizatéria inicia-se com os procedimentos de localizagao das entidades ou
enderecos indicadas no roteiro de visitas pelos Agentes de Orientagao e Fiscalizagio.

Paragrafo (nico: 0 CREF2/RS providenciara, dentro do possivel, a melhor estrutura de auxilio aos Agentes
de Orientagdo e Fiscalizagao para localizagao de enderegos e rotas de fiscalizagdo, através, inclusive, de
investimento em tecnologias de informagdo e comunicagan.

Art. 49° O Agente de Orientacéo e Fiscalizagdo, antes de iniciar a fiscalizagéo, deverd checar no relatério da
sistema de dados do Conselho se a entidade ja foi ohjeto de fiscalizacdo anterior, verificando os tipos de
autuacoes, para fins de constatacao de reincidéncia ou outra situacac relevante para a fiscalizacgao.
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Paragrafo (nico. Caso a entidade ndo conste no relatrio do sistema de dados do Conselho, o Agente de
Orientacdo e Fiscalizagdo deverd formular consulta ao Departamento de Orientag@o e Fiscalizag@o via
telefene ou gualquer outro meio determinado pela Assassaria.

Art. 50° Lacalizado o endereco constante do roteiro de visitas, no gual devera ser realizada a fiscalizagéo, o
Agente de Orientacéac e Fiscalizagdo promoverd a abordagem dos responsdveis pelo estabalecimento,
seguinde 0s seguintes procedimentos basicos estabelecidos nesta Resolugdo.

§1° Constitui prerrogativa funcional dos Agentes de Orientacao e Fiscalizacao do CREF2/RS o livre acesso
as dependéncias de qualquer estabeleciments ou entidade prestadora de servigos estabelecidos no art. 3"
da Lei Federal 9.696/98.

§2° As informagdes prestadas pelo Agente de Orientac8o e Fiscalizaggo durante a fase de visita devem
ohjetivar sempre o pleno esclarecimento do fiscalizado ou interessado, baseadas em dispasigdes legais ou
am orientagdes oficialmente divulgadas pelo CREF2/RS, devendo o Agente tratar o cidaddo sempra com
civilidade e rigoroso formalisma.

§3° Salvo na ocorréncia de flagrante exercicio ilegal da profissdo ou outra infragdo penal, o Agente de
Orientacgo e Fiscalizagdo nao interromperd a intervencao profissional sem a autorizacao especifica da
Assessoria da Fiscalizagdo, devendo preferencialmente aguardar o térming da aula em curso para iniciar a
ahordagem ao fiscalizado,

§4°% Na auséncia do responsavel técnico da entidade, o Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo requisitara
alguém para acompanha-lo na visita, ou ainda, na auséncia de gualguer outra pessoa, CUMpPrira seu dever
funcional ainda gue desacempanhado.

B5° Casp o fiscalizado alegue estar amparado por decisdo judicial capaz de impedir o exercicio da
fiscalizagao, o Agente de Orientacao e Fiscalizacao requisitaré a apresentacao do documento de identidade
do fiscalizado gue comprove tal situacao, e, se necessario, da decisae judicial mencionada, devenda, em
caso de dividas, contatar a Assessoria do Departameanto.

Art. 51° Caso haja resisténcia por parte do responsavel pelo estabelecimento a ser fiscalizado em autorizar
a entrada ou o exercicic pleno da fiscalizacio, o Agente de Orientacfo e Fiscalizagdo acionard auxilio
policial, em vinude do prescrito nos arts. 329 e 330 do Cadigo Penal. ou qualgquer outra previsao legal
aplicavel ao caso especifico.

Art. 52° Encerrada a visita do estabelecimento, se o Agente de Orientagdo e Fiscalizac3o nao identificar
qualquer infracio & legislacio gue regulamenta a Profissdo da Educacio Fisica, providenciara a lavratura
de Termo de Visita, colhendo assinatura do responsavel pela entidade e fornecendo a este copia do
documento.

Art. 53° O Agente de Orientagéo e Fiscalizagdo deverd estar atento 3 identificagao de novos
astabelecimentos prestadares de servigos relativos a atividades fisicas e desportivas, além dos constantes
no Roteiro de Visitas, devendo tais entidades serem fiscalizadas, desde que n8o acarrete prejuizos ao
atendimento das denlncias previstas no Roteiro de Visitas.

CAPITULO IV
DO AUTC DE INFRAGAC

Art. 54° A autuagdo do Profissional, Pessoa Fisica, SAF ou da Pessoa Juridica pelo Agente de Orientagdo e
FiscalizacAo serd promovida em casos de infragbes a gualquer dispositivo normativo que regulamente a
Frofissao da Educacao Fisica, devendo ser adequada conforme o caso especifico.

Art. 58° O (inico documento habil ao registro da autuagao pelo Agente de Orientacac e Fiscalizacdo é o
Terma de Fiscalizagao / Auto de Infracao, que podera ser: Pessoa Juridica, Pessoa Fisica ou SAF, devendo
estar acempanhado de um relatdrio de vistoria, quando necessario, para fins de registro de informagoes
detalhadas dos fatos e informagfes relativas a ocorréncia.
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Art. 56°Constitui direito do fiscalizado, inclusive na condicao de preposto do estabelecimento fiscalizado, o
acesso a uma via do Auto de Infragéo, tendo ou ndo assinado o documento.

Paragrafo dnico. Caso o fiscalizado se negue a assinar ou a receber o Auto de Infracdo, o Agente de
Orientagdo & Fiscalizagdo deverd registrar a negativa no proprio documento, bem como informar que foi
deixada uma via do Auto com o fiscalizado.

Art. 57° Caso a ocorréncia, objeto da autuacio, configure também a pratica de infragdo penal, uma vesz
finalizada a lavratura e entrega do Auto de Infracio ao fiscalizado, o Agente de Orientagéo e Fiscalizagao
encaminhara aos autos 3 Assessoria do Departamento de Orientagdo e Fiscalizag@o para a tomada das
devidas providéncias junto ac Departamento Juridico.

Paragrafo tinico: As autuagtes motivadas exclusivamente pela pratica do exercicio ilegal da profissio de
Educacac Fisica serdo encaminhadas a Comissao de Orientacao e Fiscalizagdo apds o término do prazo
astipulada para regularizacdo ou defesa gue, apds analise, deliberara sobre o encaminhamento, ou Ndo, ao
Departamento Juridico do CREF2/RS para elabora¢do de dendncia crime, nos termos do art. 84.

CAPITULO V
JUSTIFICATIVA/DEFESA

Art. 58° Firmado o auto de infragao pelo Agente de Orientacao e Fiscalizagio do CREF2/RS, o fiscalizado
poderd apresentar a sua Justificativa ou Defesa, par escrito, no praze de 30 dias, conforme artige 44 desta
Resolugao, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da lavratura do auto de infragao.

§1° A apresentacdo da justificativa ou defesa darse-a, preferencialmente, mediante protocole do
docurmento (Anexo VI ou através de carta enderecada a Comissio de Orientagao e Fiscalizacio desde que
constem os dados do fiscalizado, ndmero do Aute de Infragdo ou decisfo contestada, bem como,
assinatura do responsavel pelo estabelecimento, subscrito pelo fiscalizado ou por seu procurador
devidamente constituido, na sede do CREF2/RS ou também através de envio postal, sendo neste (ltimo
caso considerada para fins de protocolo a data da postagem registrada pelo carimbe da empresa
responsdvel pela entrega.

§2° A lustificativa ou Defesa devera ser apresentada de forma legivel, bem como munida de documentacgdo
cormprobataria dos fatos alegados.,

§37 Nao sera considerada a justificativa/defesa encaminhada ao CREF2/RS por meios eletronicos de
qualguer espécie, sendo somente admitida através de documento fisico e assinada na forma deste artigo,
salva ¢ documente do anexg X, para fins de liberagao da interdigao do estabelecimento.

§4° Caso no ultimo dia do praze nao haja expediente administrativo no CREFZ/RS, sera considerada
tempestiva a lustificativa/Defesa protocolada até o dia Gtil subsequente.

Art. 59° A Justificativa/Defesa instaurara a fase contencicosa do processo administrativo de fiscalizagao.

Art. 80° A Justificativa ou defesa mencionara:

| - A autoridade a quem & dirigida;

Il - A qualificagao do fiscalizado;

Il - O nimero do documento a gual se refere;

IV - O resumg dos fatos, os motivos de fato e de dirgito em gue se fundamenta e provas que possuir;

Y - O pedido, com suas especificagoes.

B1° A apresentacao de prova documental se dard no momento do protocolo da Justificativa/Defesa, salvo
por motivo de forr;a maicr ou em case de fato hovo superveniente.

§2° Caso j& tenha sido proferida a decisdo em primeira instancia, os documentos novos permanecerdo nos
autas para, se interposto recurso, serem apreciados pela autoridade julgadora de segunda instancia.
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§3" Nao sendo impugnado ¢ auto de infracdo, a autoridade certificara a revelia e realizard a autuagéo
promovida, sendo de responsabilidade do Departamento de Orientacao e Fiscalizagdo encaminhar para a
COF para adocao das medidas cabiveis.

CAPITULO VI
DA AUTUAGAO E FORMACAC DO PROCESSQ FISCALIZATORIO

Art, B° Verificado pelo DEFOR, recebimento de justificativa ou defesa, esta deve ser carimbada contendo a
data e a forma do recebimento. atribuindo-se a cada uma um nimero de protocolo que a caracterizara para
todos os fins, sendo registrado no sistema informatizado utilizado pelo CREF2/RS.

§1° Mo DEFOR, seré elaborado Termo de Autuacao com a sintese dos fatos relacionados ao fiscalizado, gue
juntamente com 0 Auto de Infragdo que gerol a solicitagio de abertura serdo encaminhadoes ao Presidente
do CREFZ/RS, que autorizara, ou ndo, a abertura do Processo.

§2° Sergo arguivados os autos de fiscalizagio, pelo DEFCR, quando verificada a regularizacac, e nao seja o
fiscalizado reincidente na mesma, hem como, guando ndo autorizada a abertura pela Presidéncia do
CREF2/RS.

§3° Serdo priorizadas as aberturas de processos fiscalizatdrios quando verificada a pratica de infragdes
graves e gravissimas ou reincidéncia de qualguer infragao.

Artigo 62° Sendo realizada autorizacdo de abertura pelo Presidente do CREF2/RS, sera instaurado o
Frocesso Administrativo de Fiscalizagao.

Paragrafo (inico: A capa dos autos deverd conter:
| ~ Nome da Pessoa Juridica

Il - Mamera da Pessoea Juridica

l - Ndmero do Processo de Fiscalizagao

IV — Cadigo de barras

V - Namero da regido € Cidade

Art. 63° O julgamento do processo compete:

| — Em primeira instancia, a Comissao de Orientacdo e Fiscalizagao do CREF2/RS cuja eficacia se dara apos
ciéncia e homologagéo da Plenaria.

Il - Em segunda instancia, 4 Plenaria do CREFZ/RS.

CAPITULO VI
DO PARECER DO MEMBRO DA COMISSAQ DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAD

Art. 64° Apis a formac@o do processo com a juntada de todos os documentos relacionados e
defesa/justificativa apresentada, o Processo serd encaminhado ao Membro da Comissdo de Orientagio e
Fiscalizagao nomeado pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao, para elaboracao de Parecer no prazo
maximo de 30 dias Uteis.

Art, 65° 0 parecer opinativo conferd relatdrio resumide do processo, fundamentos legais, conclusdo e
ordem de intimacao, devendo referir-se expressamente acerca de todos os fatos e documentos do
processo, bem como de todas as alegacoes expostas nas razoes de defesa suscitadas pelo impugnante.
§1° Da decisio de primeira instancia ndo caberd pedido de reconsideragao & Comissao de Qrientacgio e
Fiscalizagao, sendo questionada apenas mediante recurso;

§2°% As inexatidoes materiais devidas a lapso manifesto e os erros de escrita ou de caleulos existentes na
decisgo poderaa ser corrigidos de oficio ou a requerimento do impugnante.
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CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO

Art. 66% Apds o parecer opinativo do membro da Comisséo de Orientagio e Fiscalizagido, serSo os
respectivos autos remetidos para julgamento da Comissao de Orientacao e Fiscalizagao, a gual, neste caso,
poderé reformar o parecer, mesmo a desfavor do fiscalizado.

Art. 87° Apds o julgamento da Comissao de Orientagao e Fiscalizagao, de manutencao ou reforma do
parecer glaborade pelo membra nomeado, o processo sera encaminhado para Plenaria para ciéncia e
homoelogacao.

Art. 68° Da decisdo de primeira instdncia caberd recurso d Plendria do CREFZ/RS, sem efeito suspensivo,
dentro dos 10 (dez) dias seguintes a ciéncia da decisio.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao recurso previsto neste artigo as regras de protocolo estabelecidas nesta
resolucao,
CAPITULO IX

DO RECURSO
Art, 69° A decisdo de sepunda insténcia € irrecorrivel, pondo fim ao processo de fiscalizagao.

Art. 70° Quande do recebimento do recurso interposto pelo fiscalizado, a Comisséo de Orientacéo e
Fiscalizag@o nomeara um membro para gue seja feito o juizo de admissibilidade do recurso, que podera ser
recebido ou ter seu recebimento negado, sendo em caso de recebimento, encaminhado os autos &
Presidéncia do CREFZ/RS para nomeagdo do relator, dentre os membros da Plenaria.

§1° Verificada causa de modificacdo da decisdo quando do juizo de admissibilidade, cuja decisdo ndo
cause prejuizo ao recorrente, poderd a COF reconsiderar sua decisao, fundamentada atraveés de parecer,
devendo ser o recorrente intimado da alteragao £ reabertc o prazo recursal.

§2° Nemeado o relator do processo, este elaborara relatdrio e voto, no prazo de 30 dias, podendo este ser
prorrogado por igual periodo mediante selicitagao justificada, pautado nos argumentos apentados pelg
recorrente, manifestando-se, fundamentadamente, guanto & procedéncia ou improcedéncia da materia
recursal.

§3° Feito o relatério, o relator 0 encaminhara para a secrataria, a fim de gue seja incluido na préxima pauta
de reunido Plendria seu julgamento.

Art. 71° Na sessdo de julgamento do recurso, o Presidente da Plendria, ou 0 seu substituto, dard inficio a0s
trabalhos, com a leitura do nldmero do processo cujo recursoe serd apreciado, o nome das partes e a peticdo
de interposicac do recurso.

Art. 72° Em seguida, o Presidents da Plenaria passara a palavra ago Membro Relator, que procedera 3
leitura da decisac recorrida, das razoes do recurso interpesto e, por fim, do seu relatério & voto schre o
merito do recurso.

Art. 73° Na sequéncia, o Presidente da Plenaria iniciara a tomada de votos por:

| - Procedéncia do recurso;

[l - Improcedéncia do recurso;

I - Parcial proced@ncia, devendo neste caso indicar os topicos modificados do julgamento da Comissdo de
Orientacao e Fiscalizacao.

§1° As decistes da Plenaria em materia recursal serdo tomadas pela maioria dos presentes, respeitado,
para a sessao de julgamento, o quorum minimo de 2/3 de seus membros,

§2° Na hipdtese de empate na votacéo, caberad ao Presidente da Plendria o voto de desempate.
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Art. 74° Encerrada a sessao, sera lavrada ata da votagdo contendo o resultado final, devendo o fiscalizado
ser notificado no prazo maximo de 30 (trinta) dias sobre 0 teor da decisao proferida em colegiado.

CAPITULO X
DA REVOGAGAO E ANULAGAO DOS ATOS DE FISCALIZAGAC

Art. 75° A decisio proferida no processo administrative de fiscalizagdo do CREF2/R5, transitada em
julgado, ogue acolher as alegagdes contidas na impugnagdo ou  recurso, poderd determinar,
fundamentadamente, em relacao a atos praticados durante a fiscalizacgao:

| — Revogacao: aplicada aos atos que se maostrarem inconvenientes ou inoportunos aos interesses do
GREF2/RS, respeitando-se sempre os direitos adquiridos;

Il - Anulagio: aplicada aos atos eivados de vitio(s) de legalidade.

§1° Os efeitos da anulagdo de um ato serdo sempre retroativos, enguante gue no caso da revogagao, a
retroatividade dependera de previsio expressa na decisao administrativa.

§2° A revogacdo ou anulagae podera ser parcial ou integral em relagdo aos atos praticados no processo
administrativo de fiscalizagdo do CREFZ/RS.

CAPITULO XI
DO TRANSITO EM JULGADO E DO ARQUIVAMENTO

Art. 76" Considerar-se-g transitada em julgado a decisao proferida nps autos do processo administrative de
fiSC&liZE\QQO que se mostre imutdvel em razao da preclusiao do direito de defesa ou de recurso em gualguer
de suas modalidades.

Art. 77° Os processos administrativos de fiscalizacao poderao ser revistos pela Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao do CREF2/RS, a qualguer tempo, 2 pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadeguagao da decisdo proferida.

Paragrafo Unico: Da revis@o do processo prevista neste artigo nao podera resultar agravamento de eventual
sancaa,

Art. 78° Transitada em julgado a decisao administrativa, o processo de fiscalizagdo sera arguivado pelo
Departamento de Grientacio e Fiscalizagdo do CREFZ/RS, em arguive fisico ou através de meio eletrénico
que garanta pleno acesso aocs funciondrios e preservacio das informacies.

CAPITULO X1l
DO TERMO DE COOPERAGAD

Art. 79° A decisao administrativa que determinar a assinatura de Termo de Cooperagao serd encaminhada
a Comissdo de Orientacio e Fiscalizagdo, para agendamento das audiéncias de assinatura.

Art. BO® A empresa sera intimada, com prazo minimo de 15 dias de antecedéncia, da data designada para
assinatura do Termo de Cooperagao.

Art. B1° Caso o representante da empresa se negue a assinar o Termo de Cooperagac ouU Nac comparega a
audiéncia, sera aplicada multa, nos termos da Resolugdo de Multa publicada pelo CREFZ/RS.

517 Podera ser enviada justificativa de auséncia até o dia e hordrio designado para audiéncia,

§2° Cabera a COF a analise da justificativa e aceitacdo, ou nao, da mesma.

§3°. Aplicam-se ac envio de justificativa 0 previsto neste artigo as regras de protocolo estabelecidas nesta
resolucdo,
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B4°* Ficaréd a carge da fiscalizada a comprovacio de envio dentro das condigdes a que dispde o pardgrafo
primeiro.

Art. 82° Caso a empresa descumpra 0 Termo de Cooperagdo e pratique novas infragbes, serd concedido
prazo de defesa/justificativa, sendo reaberto o processo administrativo fiscalizatdrio para analise da defesa
e elaboracao de parecer.

Art. 83° Os prazos estabelecidos em caso de descumprimento do Termo de Cooperacio estio estipulados
ng art. 41 desta Resolucao.

TITuLO VI
DOS PROCESSOS JUDICIAIS
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DE DENUNCIA CRIME

Art. B4° Quanda verificado o exercicio ilegal da profisséo o Agente de Orientagdo e Fiscalizagae tomars as
seguintes providéncias

| — Preencher o Auto de Infracao;

Il - Motificar imediatamente para suspensac das atividades;

Il - Verificar a regularizacio da ilegalidade;

[V — Encaminhar o expediente ao DEFOR;

Y — Encaminhar a COF para deliberacac acerca da abertura de Processo Administrativo para apresentacdc
de Denudncia Crime,

Art. 85° 0 Departamento de Qrientacdo e Fiscalizacdo montard o processo para apresentacan de Dendncia
Crime pelo Departamento Juridico,

CAPITULO i
DA AGAOD CIVIL PUBLICA

Art, 86° O Departamento de Orientacdo e Fiscalizagdo, guando verificada a nae regularizagdo de Pessoa
Juridica quanto ao seu registro no Conselho, encaminhard o Processo Administrativo FiscalizatGrio ao
Departamento Juridico para a propositura de Agao Civil Piblica, anexando na contracapa relatdrio
contendo:

| — Enderego da empresa;

Il - Razao social, inscricdo de CHNPJ e nome fantasia, quando existiren;

[l - Ano e nidmero dos autos de infracao;

¥ — Relagao das infracoes apontadas nos autos.

Art. 87° 0 Departamento de Orientagao e Fiscalizagao encaminhara o processo somente apds o Transito em
Julgado da Decisao da Comissac de Orientagac € Fiscalizagao para apresentagao de Agao Civil Puklica pelo
Departamento Juridico.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 88° O dispesto nesta resolugdo ndo dispensa a aplicago das normas estabelecidas pelo Ceonselho
Federal de Educacio Fisica as questies relativas 3 fiscalizagdo da Profissdo ou quaisguer outras.
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Art. 89° O preenchimento dos formuldrios definidos nesta Resolugdo podera ser subistituido por
procedimentos informatizado, desde que garantidos aos fiscalizados o contradittrio, a ampla defesa e a
publicidade dos atas de fiscalizacao.

Art, 90° A Assessoria do Departamento de Orientagdo e Fiscalizagdo podera expedir orientagfes tecnicas
cormo instrumentos de padronizagdo de condutas para questdoes especificas gue envelvam a rotina do
departamento & que ndo estejam previstas nesta Resolugdo, devendo ser aprovadas praviamente pela
Comiss&o de Orientagao e Fiscalizagio do CREF2/RS,

Art. 91° Todos os documentos (notificacbes e intimacghes) emitidos no processo administrativo de
fiscalizacio, enviados ao fiscalizado, sao eriginais e o envio é realizado via AR, assinados pela Assessoria
do DEFOR, pelo Presidente da Comissdo ou pelo Presidente do CREF2/RS, através de assinatura digital.

Art, 92° Os processos serdo redistrades em sistema informatizado e devem ser atualizados sempre gue
houver mudancga de status.

Art. 93% O fiscalizado tem direito a ciéncia da tramitagdo do processo, vista e a obter cipias dos
documentes nele contidos, mediante solicitacao expressa e por escrito.

Art, 94° Fazem parte integrante deste Codigo os seguintes apéndices:
| - Anexo | = Relatdrio semanal de atuacio

Il - Anexo || - Relatdrio de Visita Interno

[l - Anexo |ll - Controle de viaturas

IV — Anexo VM - Relatdrio de Janta

YV - Anexo V - Registro de intercorréncia

V| - Anexa V] - Baixa de denlncias

VIl = Anexa VIl - Atestado

VIl - Anexo VIIE - Formulario de Justificativa/Defesa

IX - Anexo I¥ - Quadro esquematico de algumas situactes de fiscalizacao previsiveis e respectivas
condutas a serem adotadas

X - Anexo X - Legendas e Siglas

Xl - Anexo Xl - Instrugtes de Utilizagao

Xl - Anexo Xll - Reguerimento de liberacao de interdicao

Paragrafo lnico: Caso s&ja necessario, a Plendria poderd autorizar outros 1ipos de documentos, gue serao
anexados nesta Resolugdo, apds aprovacao.
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AMEXO | - RELATORIC SEMANAL DE ATUAGAC

Nome do Fiscal:
RELATORIO SEMANAL DE ATUAGAO Semana; 500 Periodo; 00700 & 0070075015
Alteragho de janta: [IMEx ¢ 3 Eim, motive:
Munlclplos flscallzados:
ATTYIDADE FISCAL DOCUMENTOS E AUTUAGDES
Letaks Visitacos - Texing & Visita da'Fl #REF! AU g | nfracho da PR _ #REF!
Acadenias #REF! Aub da Infragao de Pl #REF! 5 i T SE T redisio #REF!
Oluges FhEEt I9°% - Plsarcpgise  #RERL [ s
Fmprasas divarsas #[iFF! 19 3 = Quachrg prof desat #[EFF! #[FF!
Prafeitarass Orzaos Fiolioes HHEEF! 174 Sitvacgs irregular HHEF! In*1%  Pra’ e/ repisino susn #HREF!
2mpanhamertc HEEF Azsaciagoess Sinclicatos HREE 17" 5 - Instalacdes lrragul HEEF In® 1 - HT descLma carg HREF!
10w #REF! Pragiss Fargacs Ruas FHREF! 117 8 = 5 corli’ ou vencidy #REF! N 27 - Irlr Covige do Elica #EEF!
3 peebidus o a2 117 20 - §¢ RT ou desalual #HEF! 1117 25 = Pru” fora da drey #HEF!
saberd vas FREF! O 17 21 = Diplar v gar regisirg #REF 11715 - oulros #REF!
| nea = farhados #HFF! 8} 127 22 - Permitir esarcilegal #RFF!

) ) |97 24 - Estap s/ acompans  FREF At ante 2 Escola Muaricipal #REF!
Delegacia de Policla - Expadiente Flacs| 9* 22 5 placa enalaliz HELIT AtLante air Lecola Privada JRLIE
Dowimenlos L8] Tenipe de: deslceamznba #REF! 17" 28 - Som prafissicnl #EEF! Alvanke o Czeoka Celadua #EEF
Baletm do Gzerrérols el Tedal de KA rodados #HEF! 17" 28 - Prof fora da dca #HEF!

- o g e T dé consulta #REF! 117 21 - aufrox #HEF! #REF!
Descump Termo de Cooperagse Temian de digis Q000 Criertagan suspenris. ativ #REF! #HEF!
Ragistra N® Aumo Infraza0 Termpi de rel atdr #REF! 1 #REF!
Terna e B5td0 roteira #REF! Termo de Visita SAF HREF! Emarssas divarsas #REF!
Termac e scalizacin HRLI 0.4 Inifragds SAF #RELIT Prefeit.ras/ Orgacs Fibl cos #HELIT
Decarsntos 2o ados #REF! 1976 Instalacnas ragl #REF! ArEACiagEas S Stas #REF!
1417 24 - 57 CIP oL vencic: #REF! Fragus Parques/ Ruas #REF!
Loeais fechados o o o 19721 - Diplrn sar regisio. #AEF! Feshada s Arestada #AEF!
M® Visita  Registo Municpin Data Irfraches Fotis 147 22 - Peafimped da atnar  #REF! Evartos #REF!
=) HO 127 28 - Sem prafizsicnal #REF! Crlmris #REF!
3O1M 7727 - irfr Gocign de Etice  MKLIT
SO M 1728 - Proftoma da fca UHLIE Relatrie Intérno 1
B ML) Crivrle o saspe e oy, #RLF!
Eventns Fiscalizsdos. Hustificatives por N8 cumprimants do rabsin:
Munizipin Tipe e Nata Tipe cle Mg I9frAciES

ALTERACOES DIVERSAS OBSERVACDES:

Assinatura sisrérica




ANEXG Il - RELATORIO DE VISITA INTERND

Nome do Fiscal:
Semana: SO0 Periodo: O0A00 a 0002006

RELATGRIO INTERMO

ALTERAGOES DIVERSAS/OBSERVAGOES:




AN - COMTROLE DE FATURAS
CTHTROLT DLOAATURAS

CEPARTAMENTD FSDALRAGAT  CREFZRE

Rua Gonorel Sarrey 421 con], 404 - Canto Taer Maind: Sunerd
Puiris Alagdne - CLF B OU020-580

Tidifoncs (503 SEREIR00 - mwwcrofis arg i

S ungem T et WAL K ;
i ERD D St HOFE W CaTA Cidestizr HOF& KR ROLADNS SR aTal
Abezshecdment; Levegeim

Lmnos WALOR [ Kl LD CERTAC HOTA Fiacal LATA il FIZCEL
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; ANEXO IV
RELATORIO DE ATIVIDADES VALE JANTA

IDENTIFICAGAC

= S T U VU
L T A B N s e e R S R e S
ATIVIDADE

Viagem:

Datatfisior s gt a2 s Data térming: .o/ 200

Jantas:

Y (SRRIRRRR 1 E|| ST T CL LTI ET v v i o 5 o B oA T o A VAN AR R

oo e 20 1 LT T O UU PO U ORPTRET

R e L1 § DI I I e e L T s s RS

T LS L2 B (RS B R s e e e B T T R R e e e P R R

PR O, ¢ . | R IPE, BT s csomomsmn et i e e e B oo R i R e R D S

ISt o ASSESS O FE S NS AV e

DEPARTAMENTO FINAMCEIRO (Cfe. Acordo Coletivo)

WIS JANTA et vreeerereseeressneseesesssunesssesess sunessssenssanersesssansssssessns nnesssans U anes snesssussenssnesnssesesssneessesnesans anseuesansensensensns
Tl v ceeee e eeee s ceeesteseses sereeesasssssssesenssessesesssesenssnsnsnsesena sesesenesns snsese  Bresssnsns seseensssnsnssesnseseassssnssn sens snsenssnninssnnssenns
T e e L i L ] R e 1= b1 = B e s e e e
] e B B e D R i BB et e e L o e e S S e

Recebidd oot de R il e e S e T A e S R )

Assinatura do Presidente do CREF2/RS Assinatura

Obs.: Anexar comprovantes. O Preenchimento incorreto acarretara o nde pagamento.
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ANEXO V
REGISTRO DE INTERCORRENCIA

Porto Alegre, Dia de Més de Ano

Eu. nome completoe do Agente de Fiscalizacao e Orientagao, CREF XXXXXX-G/RS, comunico a
seguinte intercorréncia: (exemplos: a ocorréneia de acidente de transito/solicitagde de
manutencao no veiculo informando a placa, relato da ocorréncia com custos se necessario ou

solicitagao):

Atenciosamente,

Nome Completo
Agente de Orientagdo e Fiscalizagdo

Obs.: Anexar comprovantes. O Preenchimento incorreto acarretara o nde pagamento.
CREFZ/RS: R, Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 20010-350 - Fone: 51 32880200 — www.crefrs.org.br




ANEXO V1 - BALXA DE DENUNCIAS
MNome do Fiscal:
; b ) Semana: 500 Perfodo:  OC,/00 & 004002016
Loeal’ IMunicipio Enderego Data + N® dos Autos e Relatdrios Andamerto Mimero do Protocold

BAD(A DE DENONCIAS

ALTERAGOES DIVERSAS/OBSERVAGIES: iAssinatura eletrnioa
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ANEXO VII

ATESTADO

Para fins de comprovacaoc junto ao CREFZ/RS foi realizada diligéncia no enderego

na cidade de , no Rio Grande do Sul, onde consta

neste Conselho local declarado coma sendo de atividade da empresa

{razdo social), CNPJ nimero

registro CREF - PJ/RS.

Foi constatado que neste local, nde ha pratica de atividades fisicas, desportivas €/ou similares,

atualmente no local funciona um(a)

Observagoes:
»  Se for obtido informagoes com alguém inserir nome completo e ndmere do RG ou CPF.
» Para realizagao de atestado o fiscal devera obrigatoriamente visualizar o local, assim

como faz a verificagdo em suas fiscalizagbes.

CREFZ/RS: R. Cel. Genuing, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 20010-350 - Fone: 51 32880200 — www.crefrs.org.br
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FORMULARIO DE DEFESA DE AUTO DE INFRACAO - PESSOA JURIDICA

Somenie serdo analisadas was orfgingls entregues pelo covrein ou pessoalnienta,

lUsn exclusive do CREFZ/RS
DADOS DO AUTO DE INFRA w Funcionhario:
‘Datos provenicitos da via amarcls Recebidoem: | f Hora:
i
e Pess;]a]mer}te\ } Postado{ Jem
Data: JUS,

PAD FIS n®
DADOS DA EMPRESA FISCALIZADA.

Razao Social:

CNPJ: Registro CREF2/RS:

Endereco:

Cidade/UF: Bairra:

CEP: Telefone: [ )
DADOS DO PROPRIETARIC OU REPRESENTANTE LEGAL

Naome completo:

Telefone: [ E-rnail:

Assinatura:

D _ :  DEFESA L -
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ANEXO IX

QUADRO ESQUEMATICO DE ALGUMAS SITUACOES DE FISCALIZACAO PREVISIVEIS

E RESPECTIVAS CONDUTAS A SEREM ADOTADAS

IRREGULARIDADE | LEGISLACAO DOCUMENTACAQ PROVIDENCIAS
1 — Pessoa fisica Art, 37 da Lei 1. Cédula de 1. Lavrar Auto de Qrientacdo e Fiscalizacio de
exercendo atividade Federal 9696/98 Identidade Pessoa Fisica.

de Profissional de
aducacdo fisica

Art. 47 do Dec.- Lei
3.688/41 {Lei das

Profissional ou
Declaragao de

Registro expedidas

2. Determinar ao fiscalizado a suspensaoc imediata

das atividades proprias do Profissional de Educacao

Contravengoes Fisica, sob pena de ser acionado apoio policial.
Penais). Rl Sistama 3. Fazer a devida orientagan sobre a irregularidade
CONFEF/CREFs. ;
ou gqualguer outro guestionamento formulado.
2. Termo de 4. Autuar a entidade ou estabelecimento lavrando o
Compranmisseede Auta de Fiscalizac8o de Pessoa Juridica e o
Esaai. Responsavel Técnico lavrando o Auto Fiscalizacgo de
3. Comprovacao de Pessoa Fisica, pela conivéncia com a infragio
suspensso das praticada.
ivi . e .
MR 5. DEFOR encaminha pracesso de dendncia crime.
6. Em caso de reincidéncia, sugerir encaminhamento
4 Comissdo de Etica Profissional, para instauragdo de
processo ético contra o Responsavel Técnico.
2 — Profissional com | Art. 39 da Lei 1. Cédula de 1. Lavrar Auto de Fiscalizagdo de Pessoa Fisica.
exercicio profissional | Federal 9.696/93 Identidade

SUSpENsT oU com
pedido de baixa do
registro profissional

em atividade.

Art. 205 do Codigo
Penal {exercer
atividade de que
esta impedido por
decisgo
administrativa).
Resolucdo CONFEF
04672002,
Resolugao CONFEF
13472007,

Resolucia CONFEF
161/2008,

Resolugao CONFEF
2242012,

Art. 60, XIV, XV e
XX, art. 7%, IV e
VITL, art. 99, VI e
WIII, do Codigo de

Profissional ou
Declaragdo de
Registro expedidos
pelo Sistema
CONFEF/CREFs.

2. Fazer a devida orientacéo sobre a irregularidade

ou gualguer outro questionamento formulado.

3. Autuar a entidade ou estabelecimento e o
Responsavel Téchico, pela conivéncia com a infracag

praticada.

4. Realizar encaminhamento interno no CREF para
revigoramento por oficio da Plenaria e apds
encaminhar denlincia a comissdo de ética

profissicnal.
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Ftica dos
Profissionais de
Educaco Fisica,

3 — Profissional de
educagao fisica fora
da area de atuacdo

Art, 3% da Lei
Federal 9.696/98

Resolugao CONFEF
045/2002,
Resolucao CONFEF
046/2002,

Resolugao
COMNFEF134/2007,
Resolucio CONFEF
224/2012.

Art. 40, VIII, art.
69, I11, IX, XV e
XXI, art, 79, IV,
art. 99, VI e VIII,
do Cédigo de Etica
dos Profissianais

de Educagao Fisica.

Resolugbes CNE/CP
01 2 02/2002

(Licenciatura),

Res. CNE/CP
072004 e 04/2009

(Bacharelada},

Mota Tecnica n.
00372010
-OGOC/DESUR/SES
u/MEC,

Nota Técnica n®
387/2013 -
CGLNRS/DFR/SERE
S/MEC

1. Cédula de
Identidade
Frofissional ou
Declaragao de
Registro expedidos
pelo Sistema
COMNFEF/CREFs.

1. Lavrar Auto de Fiscalizacdo de Pessoa Fisica,

2. Fazer a devida orientacio sabre a irregularidade
ou gualguer outro guestionamento formulado.

3. Autuar a entidade ou estabelecimento e o
Responsavel Tecnico, pela conivéncia com a infragao

praticada.

4. DEFOR. encaminhar dendncia a Comissdo de ética.

4 — Estudante de
educacao fisica, com
termo de estagio
atuando sem a

presenca da

Art. 3%, Lai Federal
n? 9.656/98

Art. 47 do Dec.-Lei
n° 3.688/41 (Lei

das Contravencgies

1. Cédula de
Identidade
Profissicnal ou
Declaracdo de

Registro expedida

1. Determinar ao estagiario a suspensdo imediata
das atividades proprias do Profissional de Educagao
Fisica.

2. Fazer a devida orientacao sobre a irregularidade

ou gualguer outro guestionamento formulado.
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supervisdo direta de
um Profissional
devidamente
habilitado.

Penais)

Lei Federal n.
11.788/2008.

Art. 69, III, X1V,
XV e XX1, art. 79,
IV e VIII, art. 99,
VI e VIII, do
Codigo de Etica

dos Profissionais

de Educacao Fisica.

pelo Sistema
CONFEF/CREFs.

2. Termo de
Compromisso de

3. Autuar a entidade ou estabelecimento.

4. No caso em gquestdo, como ndo hd a presenca de
profissional de educacdo fisica a empresa sera
autuada pela falta do mesmeo e o AQF solicita &

suspensao das atividades fisicas no local.

5 — Auséncia de
Profissional
habilitado na
entidade

Art. 3¢ da Lei
Federal 9.695/98

Resolucio CONFEF
021/2000,

Resolucdo CONFEF
046/2002,
Resolugaa CONFEF
0522002,
Resolucdo CONFEF
134/2007,
Resolugao CONFEF
22472012,

Art. 62, X, XV e
XXI, art, 72, VI,
art. 90, W1 e VIII,
do Cédigo de Etica

dos Profissionais

de Educacdo Fisica.

Lei Estadual
11.721/2002

1. Certificado de
Registro da Pessoa

Juridica.

2. Quadro Técnico
dos Profissionais que

atuam na entidade.

1. Lavrar Auto de Fiscalizacao de Pessoa Juridica e

caso necessario, lavrar relatdrio de visita.

2. Fazer a devida orientacéo sobre a irregularidade

ou qualquer outro questionamento formulado.

3. Autuar o Responsavel Técnico, se houver, pela
conivéncia com a infracBo praticada, se contatado e

chegar ao local,

4, Caso 0 estabelecimenta ndo seja registrade, atuar
o Profissional de Educacdo Fisica que deveria estar
atuando, se contatado.

5. Sugerir encaminhamento a Comissao de Etica
Profissional, para instauragao de processo etico
contra o Responsavel Técnico e o Profissional de

Educacao Fisica que deveria estar atuando.

6. Ma falta de registro da empresa e auséncia do
profissional, caso ndo seja reqularizada a situacio
dentro do prazo, apds parecer da COF e
homologaggo do Plenario os autos devem ser
encaminhados ao juridico para ingresso de acao
judicial.

& — Estabelecimento
sem registro.

Lei Federal
6.839/1980.

Resolucioe CONFEF
021/2000,
Resolugao CONFEF
052/2002.

Art. 60, XV e XX,
art. 99, VI e VIII,
do Cédigo de Etica

dos Profissionais

de Educacao Fisica.

1. Certificada de
Registro da Pessoa
Juridica.

2. Quadro Técnico
dos Profissionais que

atuam na entidade.

1. Fazer a devida orientacdo sobre a irreqularidade
ou qualquer outre questionamento formulado.

2. Lavrar Auto de fiscalizacdo de Pessoa Juridica e
caso necessario com informagdes complementares

no Relatorio de Visita respectivamente anexado.

3. Na falta de reqistro da empresa, caso nao sgja
regularizada a situagao dentro do prazo, apos
parecer da COF e homologagao do Plenario o
processo deve ser encaminhado ao juridico para

ingresso de acdo judicial.
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Lei Estadual
1172172002

7 — Entidades com
documentacdo
irreqular.

Resolugdo CONFEF
52/2002.

Art, 69, XV, XX,
art, 99, inc. VI,
VIII, do Codige de
Etica dos
Profissionais de

Educacao Fisica.

1. Certificado de
Registro da Pessoa
Juridica.

2. Quadro Técnico
dos Profissionais que
atuam na entidade.

1. Fazer a devida orientacdo scbre a irreqularidade
ou qualguer outra questionamento formulado.

2. Lavrar Auto de Fiscalizacdo de Pessoa Juridica.

Lei Estadual

13981/2012.
8 — Estabelecimento Resolugao CONFEF | 1. Cédula de 1. Fazer a devida orientacao sobre a irreqularidade
com instalagcoes 052/2002. Identidade ou qualguer outro guestionamento formulado.

irrequlares.

Art. 62, XV e XXI,
art. 99, VI e VIII,
do Cédigo de Etica

dos Profissionais

de Educacdo Fisica.

Art. 69, 1, 11 e TIT;
art. Bo, do Cédigo
de Defesa do

Consumidor.

Segdo VII, do

Profissional ou
Declaracao de
Registro expedida
pelo Sistema
COMFEF/CREFs.

2. Certificada de
Registro da Pessoa
Juridica.

3. Quadro Tecnico

dos Profissionais que

atuam na entidade.

2. Se necessario para a comprovacio da

irreqularidade, fotografar o ambiente fiscalizado.
3. Lavrar Auto de Fiscalizago de Pessoa luridica

4. Sugerir via carta fiscal a Coordenacao do
Departamento ¢ encaminhamento de representacéo
& Vigildncia Sanitaria local e, caso a irregularidade
exponha pessoas a grave ¢ iminente risco a salde,
denincia ao Ministério Plblico e aos érgdos de

defesa do consumidor locais (PROCON e outros).

5. Sugerir encaminhamento a Comissdo de Etica

Manual de Profissional, para instauracio de processo ético
orientagbes da 4. Alvaras contra o Respensavel Teécnico.
ANVISA. necessarios.
5. Verificacdo do
espago, das
condicies dos
aparelhos e das
condigfes higiénicas.
g — Impedimento ou | Artigos 329 efou 1. Cédula de 1. Fazer a devida orientagdo sobre a irregularidade
obstaculo 2o acesso 330 do Cddigo Identidade ou gualquer outro guestionaments formulado.

da Fiscalizagdo as
dependéncias do
astabelecimento ou
aos documentos
necessarios a

inspecaon.

Penal Brasileiro,

Art. 68 do Dec.-Lei
n. 3.688/41 (Lei
das Contravengbes
Penais}

Art. 60, XV, art. 99,
¥, VI e VIII, do

Profissional ou
Declaracdo de
Registro expedida
pelo Sistema
CONFEF/CREFs.

2. Certificado de

Registro da Pessoa

2. Lavrar Auto de Fiscalizacdo de Pessoa Jurfdica e
se necessario lavrar Relatdrio de Visita
respectivamente anexado.

3. Requisitar apoio policial imediato, ou, caso ndo
seja possivel no momento, representar perante a

Autoridade Policial na delegacia mais proxima.

4. Sugerir encaminhamento & Comissdo de Etica
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Cadigo de Etica
dos Profissionais
de Educacéo

Fisica,

Juridica.

3. Quadro Técnico
dos Profissionais que
atuam na entidade.

Profissional, para instauracdo de processo ético
contra o Responsavel Técnico e demais Profissionais
envolvidas,

10 - Profissional sem
o porte da Cédula de
[dentidade

Profissional.

Estatuto do CREF

Resoluctes
CONFEF 134/2007,
224/2012 e
23372012,

Art, 69, XV e XXI,
art. 90, VI e VIII,
do Cédigo de Etica

dos Profissionais

de Educacao Fisica.

1. Cédula de
Identidade
Profissional ou
Declaracao de
Registro expedida
pelo Sistema
CONFEF/CREFs.

1. Fazer a devida orientacdo sobre a irregularidade
ou gualguer outro guestionamento formulado.

2. Lavrar Auto de Fiscalizacdo de Pessoa Fisica

3. Em caso de reincidéncia, sugerir encaminhamento
a Comissao de Etica Profissional, para instauragao de

processo ético contra o profissional.
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ANEXO X
LEGENDAS E SIGLAS

AQF = Agente de Orientagao e Fiscalizagéo

FJQ = Pessoa Juridica sem registro

FF = Pessoa Fisica sem registro

PEF = Profissional de Educagao Fisica

BO = Boletim de Qcorréncia

CREF2/RS = Conselho Regional de Educacao Fisica da 2° Regiao
Fl = Pessca Juridica com registro

SAF = Sala de Atividade Fisica

MP = Ministério Pdblico

DEFOR = Departamento de Fiscalizaggo e Orientagao
SPW = Sistema Spiderware

RT = Responsavel Técnico

VISA = Vigilancia Sanitaria

TFFJ = Termo de Fiscalizacao de Pessoa Juridica
AlIPJ = Auto de Infracdo de Pessoa Juridica

AIPF = Auto de Infragao de Pessoa Fisica

TV =Termo de Visita

CN = Carta de MNotificacao

RVI = Relatério de Visita Interno

RVE = Relatério de Visita Externo

TCE = Termo de Compromisso de Estagio

ALFABETO FONETICO MUNDIAL
A ALFA N NOVEMBER
B BRAVO 0 OSCAR
C CHARLIE P PAPA
D DELTA Q ' QUEBEC
E ECHO R | ROMEO
F FOXTROT S SIERRA
G GOLF T ' TANGO
H HOTEL U UNIFORM
I INDIA Y | VICTOR
J JULIETT W | WHISKEY
K KILO X | X-RAY
L LIMA Y | YANKEE
M MIKE z ZOULOU
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ANEXO XI
INSTRUGOES DE UTILIZAGAO
1) Veiculos com GPS

* Semanalmente € entregue a coordenacado o controle de viaturas, contendo guilometragem
percerrida, gastos com lavagem e abastecimento que devem estar com as devidas notas fiscais.
* Manter os veiculos limpos e abastecidos.

* Revisar as condigoes do veiculo e qualquer eventualidade informar formalmente a coordenacao
do departamento.

* Quando abastecer revisar agua, dleo e calibragem dos pneus.

* Observar o funciohamento do GPS e qualguer problema informar formalmente a coordenagdo
do departamento.

* Em case de sinistro, contatar imediatamente a Coordenagdo do DEFOR para orientagdes.

2) Cartao combustivel
* Semanalmente retirar o cartdo junto ac DEFOR preenchendo a tabela controle.

* Realizar o controle do salde, informar o mesmo na devolugac do cartao.

3) Netbook/Notebook & modem

* Quando for solicitado, retirar junto ao departamento de informatica o seu Netbook/Notebook,
gue devera ser utilizado exclusivamente para fungao de fiscal.

* Qualguer problema informar formalmente a coordenacdo do departamento de informatica.

(encaminhar e-mail com descricdo do problema com copia para coordenadora da fiscalizagao)

4) Aparelho Celular

* Quando solicitado, retirar junto ao departamento pessoal, que deverd ser utilizado
exclusivamente para fungdo de fiscal.

* Durante a jornada de trabalho, 0 mesmo devera permanecer ligado e o fiscal devera atender

sempre que chamado. Salvo em caso gue estiver em percurso dirigindo.
5) Uniforme {jaqueta, colete, camiseta)

Quande sclicitado, retirar junto ao departamento pessoal, gue dewvera ser utilizado

exclusivamente para funcdo de fiscal.
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&) Hospedagem

Através de contrato licitatorio o Conselho disponibiliza aos fiscais no exercicio de suas fungdes
guando em viagens pelo interior do Estado do RS a hospedagem em hotéis (exigéneias conforme
consta em contrate de prestagdo de servigo por agéncia) com estacionamento para veiculos.
Apods conhecimento do roteirp através de mensagem eletrénica ou outro meio definide pelo
departamento, o AOF terda o prazo de 24 horas para informar formalmente & coordenagao a
guantidade de diarias gue ficara em cada Municipio para gue assim seja realizada a devida
reserva.

O AQF aguardara o recebimento do voucher com as informacoess referentes ao hotel.

Qualguer problema que ccorrer o Fiscal devera contatar o gestor do contrato, em caso de

auséncla o gestor substituto.
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ANEXO XII

REQUERIMENTO DE LIBERACAQ DE INTERDICAQ

e Tg= T T PP P PP
Termode Fiscalizacand T RPEND masimmmmviavaiia o DI uisimsass e sonivisiissssssimusasii

D T L B o D T S e P s s vt

Elids aenanonsmmsssmmnsmaemesmnmmmmnnne: BER  sossrensaensiemsnnn 08
nacionalidade .......ccevvcvivciiineieveeeenn, Natural da cidade de i, do estado
s DR AT (o) S e (v v s i e
CNPJ e, DECIETO para todos os fing e efeitos em direito
admitidos, que na data de hoje foi providenciado profissional de educagdo fisica para
permanecer em tempo integral na empresa a fim de orientar os alunos em seus exercicios.
Comprometemos 8 ndo mais permitiv o funcionamento do local sem a presenca de profissional

hahilitado (Lei Federal 6.839/1980, Lei Estadual 11.721/2002).

Bl e e s e snnee e ey PPOTISSIONA] e Educacdo Fisica, ndmers de
FEEIStIO . dECIAFO QUe  assumo as  atividades da empresa
supracitada.

Solicito a liberacao da interdigao.

NomieCompleto:proprietanit (80 sonasmnnmnnanns i i

Nome Completo Profissional de EAUCAGAN FISICAT oot iee e rere et e e e e e e se e s e e s

Assinatura Proprietario (a) Assinatura Profissional de Educacao Fisica

CREFZ/RS: R. Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 30010-350 - Fone: 51 32880200 — www.crefrs.org.br



Spiderwam GONSELHD REGICNAL DE EDUSACAD FISICA DG RIO GRARMDE DO SUL Fag. : 1
Zaiema de Codtaailicade Data @ 27032018
BALANCO - ORCAMENTARIO Hora 114
RECEITA
DEZEMBRGO ; 2017
Canta Reeaitas Drgamenlirias PFrevisio Prauisae . Beopitas Realizadas Saldp
Inlclal Atwaltzada

YL RFCEITA & FRANIZAFR ¢l S o BEL G B LR BN
[EN BRI LIRRFATF LRI | AR L EELL R L (R B ]
HAL LT GG £ b L EE O
[ R R R | FEESC FEAILA ek M O G Dt FuB D 004 BELE 0% 400 |
YO TN PRS0 JURINIG L= N N R L] LREE s R IR
[ B FEP LR LiNT L5 L0 “dEn |
BY L0 24 RECSITATE DRSSO, YRENGD LA £ [RREEEa)
B2 L0140 GLS1AE PHOSESSUAIS LR L0 282 EE
B2 L0 RECUSESALAD UE BESHESAS “USIAS B FCIOLIFRS BRI (MR 1 48 2| AAUEE
GRS DEWAIE HoGEAS DIy EHERE F 0z F00E L0 [ER-Sh8=-] RLER- R
- BT FINALC=IHAS £ 14 e 0 L S 1) HEE B S SE RS
B2 1.0 250 JURCS DE MOEA 7 aNUILAELSE - PR 22,000,057 anog oo 2E6.055,53 126.9558,53
2.1 101 2500 JUHCE DE MOEA SCSREE AHUIDALES -FJ 20.a104,05 20.00E S0 A58 57
G20 10139006 JUHCS Dk MOFA 37 04ULLAS DE INFEAGGES - PH 0.0z Lo 4,1
G210 Y JURGS Db BOEA 57 3UL1AS DE INFEAGTES - H) LR Lio L
BE1 10735008 AILALLAGED MOHELAHA S SR LILADES - PF 52,000,057 S0.C05 20 753015
2110735000 AILALLAGED MONELAHA S Ak LILADES - F1 a2.ara,a% 10.00% 20 2r3E
G210 1013902 AILALLEAGEDI MOUNELAHS S MULTAS e H-H80A0 - Fl .07 Loo e
B21 100 2505  MLLIAS 5 ANUILAL=E - P 20,004,058 anasdn E4.520TE 4.820,78
6.2.1 1.0° 25.014 FLLTAS 3 AMUIDALZE - FJ 4.000,00 4.000 20 4,536,857 F36,87
21107 35 0ME ENCARGOS S MULLAS DE IhFRAGSEE - BF 9,00 oaa T3 T3
6211073507 ENCARGOS S MULIAY DE INFRAGCES - ) 2.0z Loo 216,10 216,10
6211073508 REMUMERAGAD DE | ULOE BE SERLS - 38 322.000,00 E30.000 70 SE2.155,13 23245519
.21 1.07 .26 “RAMIFEAZNCIA S2.000.00 F2.000 20 262728 -19.528,7
.21 SUFVEMCCEY SE.000,00 F2.00C030 267,28 -19.528,7
B2 CATAAY RECEITAS COARERTES 73.4ara.08 18.00C 30 Z2.639,03 4.639,03
621 MLLTAS PCA IWFRACCEY - PR 2.000,00 .00 20 37617 3617
.21 RLLTAS P IhFﬁ.-"\f,:C-I 2-n AE.000.02 16.00C 20 158.652,59 3.B52,58
B2 IMDE™ [Za0 P E ISETMLIZHES 92,000,080 10.20C 20 1 595269
.21 RESTITUIZOES 77.000.02 10.20C0 30 -6.952,68
B.2.11.07.209 REC 3 A CLASSIFCAR 52.000,00 J0.20C0 20 1E3.522,E2 133,522 E2
.21 1.07.29.00 RESZIT&S & CLASSIFCAR S5.000.02 A0.20C 30 -1.006,47 -3.038,47




Spiderwamn SOMSELHC REGIONAL DE EDUSASAD FISICA DG RO GRARMDE OO SUL Fag. : 2
Zaiema de Codtaailicade Data @ 27032018
BALANCO - ORCAMENTARIO Hora 114
RECEITA
DEZEMBRGO : 2017
Canta Reeaitas Drgamenlirias PFrevisio Prauisae . Beopitas Realizadas Saldp
Inlclal Atwaltzada

G L0y RECTRIMERTOS B FILIEG Dane LIS EAIHEE CETHER
R RIEE TR LIRS [IAT 11 4.4 BR 184 41 B5

RO A RIRLEL 1,151
CERRLH FR=EVISA 0Nl oo [ EREA R (i} R R
CEAR- R FR VISR ara, iy BI% LA 40 114 B L5
BE A0 SUPFRANIT FINAMCEIRD O BIFLE Y 1.1 13 313

SUBTOTAL DA RECEITA LGSR,

LEFICIT 0.0
TOTAL DA RECEITA = TASEOEN.0N  G.0GES10 39 1.689.332.65 G20.G52,27

241 DD DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRD

12,539
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Saems e Cotanilicede Diate @ 27032018
BALANCO - ORCAMENTARIO Hora 114
DESPESA

DEZEMBRO : 2017

Canta Despesas Sroamantarias Doviacan Graditns Dracan Daspasas Daspasas Liquidadas .. Salda da
Inlelal Adlclonals Atusllzeda  Empsnharias Dotago
BY T RETUTO DISPOs [eF] AR TR SRR 6L LRSS LRTELRLEL R DLl daid g
SRR | NFEFFEA CORR=MTF £y a1 SOPHLLIGEE A ERE | A i (B RN
HAE LTI BALARIGS FGRTIEMATIGS TG LU AR L den g [RAEEZRERTINCES e R
RO SIS EAalIFGEGAL POH FE=GIGI0 D CaRE0S B O ) 1535 5 43 5 R | 153 73R4 ] 2410
[ R R Wi S AT IFIGACAL [HF MAT &1 3 SAl R TEN E A Pl Y REN B LE 1330 55, BT s
BRI FFRIEF 1EOF FRSAS L ER b I LR -] e ) L B il s e OoAES
BRI TG ATCNG FRGLIMIAS O DF FRRIAS S b i B U] [E-RETER [ERL- [T
BEE 0TI HOARS EXHAS 152005 0 LR [EERCIERA ] giaria g dree L-R= el
BEELOTILND INDESIEAGTE=S EABALFIS 185 [ I} LR (LR iR ] 0. 10,060, 14
BEE 0T INES - =hl I Ll S0 L L LR R TR L ELEIW
BRSO IIIME LS FE Gl gl &S0 DE PEO M EE E R B S bt R ER S E R ER
BEZ 10T ILME Pl HaSEr 2620540 015,62 A EED ETATNES AIDES 160659
B2Z 1012100 WALE 14A8RS=0H B R B ) a0 (SRR iR ] U5 ETE E4 |120.676 B
B2E 10T WALE SRR EEEn dn 0.0z 22500 A6 B30 00 246,630,140
20 TIME PR DR SAUDE all ol dn o0 1500 50 FOEE A4 0634 44 EaeR- iR |
BEE10TILME  WALE ALMWER |AGED TR0 sE174,02 13323 .58 " 35.885.50 1E5.835,80 T8
EEZA0TIIME G HOS 3By =HGIUS 5.005 00 9,07 000 LaBeli] 0,0a 3.000,00
B2E101IL0E0  BEMEFRIEIS ASY 51BN ARG B.205 a0 “1.983,00 17.585.50 BAGEIE BASEES 11.516,5
BEZ1.00 210EE WA IEFIAL DE EXFELIEN B 2500540 a,0% ZE.00.50 12 1an:0 12282 12,870,771
BDE10TIN0EE  MATERIAL PARE DIV ILGAZAD £.000 30 .00 F.0a0.00 00O 530,00 2.520,00
D107 D100 A [EFLAL Uk INFORMA | CA T.o0Z a0 a,00 T.ao0ca E3E.EQ 35,53 6.054,11
B2E10TI1IEE MAIERIAS ELEIFIGDS B | ELE-ORLA T.o0Z a0 a.00 .00 LR 0. T.020.00
622 1.07 21.034 WIS | EELA S FARA & FANUTERGED 3= BENE I =IS &.00% 20 a,0% 000 C.oa 0,0a 3.000,00
B221.07.01.095 MATERIAL DE COPA 2 COZN A =200 30 =a0a.0o 00,00 L.oo 0,0a 530,00
B2Z1.00 21036 UNIFCAMES T.o00 a0 LRI .00 6.036.00 £.0365,00 231,00
010 I10aT CEMEAD: ALIMENTACAD E.20C J0 9,00 &.00,00 2.EA0 6 253905 §.700,8
B2E21.01.01.098 MATERIAL DE HIG ZME E LIMPEZS £.00C230 .02 &.00,00 23736 35T 4632,
27107 01009 BEME KOVEIE BAS AT VAN §.00C 30 .0z S.0a0,00 ©.oa 0,0a 3.000,00
B221.07.01.00  MATERIAS DE DISTE IEUIQ."-‘.O GRATUITA 7450000 02.02 FA5.020,00 TEZI0 RS2, £5.437.50
B.2.21.07 210" I AI0%, DIFLOAR. FLACAR EMEZALAAE 5.00C 90 .02 Sa0,00 S.0a0.00 S5.000,00 0,0a
B2E21.07 015 CCOMEJISTIVEIS E LJERIFICANT ZE TOC.C0C a0 Q.00 F200000,00 471528 H.r15.2E £5.236,72
B2.21.07 .8 COJTI05 WATENIAIE GE SORIUMD 2.002 30 .02 200,00 o0 0,00 2.030,00
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Saems e Cotanilicede Diate @ 27032018
BALANCO - ORCAMENTARIO Hora 114
DESPESA

DEZEMBRO : 2017

Canta Despesas Sroamantarias Doviacan Graditns Dracan Daspasas Daspasas Liquidadas .. Salda da
Inlelal Adlclonals Atusllzeda  Empsnharias Dotago
BYE LD SFRVIZOE DF COMTARI TANFE F ALINDITICS & GONTARI A LT BRI ] o4 bk
AL e BRERVIZOE TF ASSFS20RA F OO SLITIIRIA ol S A LIRER TRl £ D
HAE LT DL SFRVIZOS DF SSTRUTRES FARS MORAMPHTC: PROFISSEINS B BT e ] L BRI [E
EEE O D SERVERDE DR N eOERALIGE L ] il ) 05 2L g4 B CR N
GRPLOT TS SRRVIZOE DR IMPESS R SR LI LIERCIRA ] [LRRY] [LIRCERK )
BEE DT BRRVEZODE DF SFGUFAHGE F IGH ARTIS PRFTAL F PRFYFSTINA, [T L} LIREH LR} .L¥) (LR R}
BT T SFRVIZOS DF MPLER S 10 TRESE HIC B AR 1] s ETRE Tl I [ B e [ER2= NS
B2E L0 IIGE SEHVEAYS Uk CORSLHSE POB_IGD ALMIESIGNAL ali s an =L O, 00 oo L] 0. LRk
BRSNS ES RGOS f L ] 00 55l B EE E05RE Y E3E BN
G2 0 TLEE SEHVOE B GERARIGOS = vibROS Lo 00z LR IR 450000 453000 R0
BEE OIS BERVEOE D SR IGIA L= NS LGN AL FLR L0 oo “Au e a Ee R | KR 240 030, 0141
G2E 10210 SEHVEANS LE CARTDHID D a0z 10,50 LR} 0 1,020,040
B2Z 101 D1LMEE  DEYMals SERYICCS alw ME HATIWOES = GRERAGICT AL 15,500 A0 3,000,058 15.500.50 16000 S0 6.0 0 243800
G2E IS SEGAHOS Jo BENS MUY SIS 15,005 40 0.0z 15.000.50 BEILET 58057 20503
BEE L0 SREI405 EENS IR =15 [LBHE ) o0 (IR cibRe ] faftr- L | SEEn FALE
BE.E1.07 2107 LAGAGRT 3= BEMS KXY oIS, MALL B EOLIFAKZM | CF 220,000 70 0,02 220.030,20 tFeA21.25 15242185 BT53
EEZAIMILITE  LOGAUAD 5= BEMS IOV EES TEI0ZI0 - 198805 25.0M5.50 F4.180.00 E4.-E0,00 8.835,00
BEZ1.01 51073 GUNLLAGHOS 005 an a0z 20.000.50 SELGT .20 5205780 17.835,20
BE22 1.0 21074 BANU ERGAC B CORSERAGAL UE SEMS MOYEES 800540 a,0% a.rania BE0AS FEE0 A8 4.y
BREINTILITE  MANU ERGAC E CORSERYADAD DE SENS IMCYE S Ta0.o0sJ0 .00 E0.CA0.C0 J0.ENEA2 E0.525,12 E9-2.53
D10 S1OTE MANU ERGAD B CORSERVALAD LE vERILOS 18,002 20 a,00 15.000,20 S.TaE:0 8.735,20 9.23.E0
BEZE10TIIDPT  BERVEADS LB cMEAGLA ELE (HICE <0020 a.00 A0.I0.00 ELRET 237187 16.250,29
BEZ1.01 01078 SERVEAOY LE AGUS B ESEC0O &.00% 20 a,0% 000 53526 535,25 2447
G.2E1.07.01.079 DEVOLUGAC DE AMUIDACE E CUTIAY RECEMTAS <0.I0030 .00 AQCI0,C0 1047627 10AT7E,E7 9.525.00
62210721080 POSTACZHDE CORRESPGHDEMCIA TE5.00CI0 LRI 135.000,00 TAnEET I 111.23% 69 SEF1EE
E.2.21.07 2109 SERVIZOE DE TELECOMUNIGACOES ar.00sJn 780,00 375000 TT.031.00 TT.03.0 10,436,040
622 1.07.01.032 S LE M TERME] F5.00C030 .02 S5.000,00 ATAZEI0 17.438,70 T.5a0E
2.2 1.07 21.084 ZERVIZOE DE ABSINATLAAE 200030 .0z S.00,00 == | 1.23 EQ 171820
B221.07.01.098 FUSLIZAG TECHICAS - ADMINISTIATIVAS GC.000 30 02.02 E0.000,00 J0EIEAD J0.E3EAD 2973160
622107 21.0A9 IMPAESSIS GAAFIZDS aC.000J0 .02 Z0.030,00 36.500.00 Z6.500,00 33,730,060
B2EZ1.07. 0100 CCTIAS EMITRIFILWAZSE O DCC IMENTOS GC.00C a0 Q.00 000000 A7.E8R.I0 A7.929,00 12,021,060
B2.21.07 51090 E".-ZADE'IN.‘-\Q;\G' DE COCLWENTSS E.202 30 .02 E.Ca0,20 - P 1.533,52 4.636,67
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BALANCO - ORCAMENTARIO Hors 11:149
DESPESA
DEZEMBRO : 2017
Canta Despesas Sroamantarias Doviacan Graditns Dracan Daspasas Daspasas Liquidadas .. Salda da
Inlelal Adlclonals Atusllzeda  Empsnharias Dotago
syE g ARl O RFPRFSF YA TAGRED L O T A O SR B RO 1 Eg
B LT S0 DIARIAS . FUMCISINAR RS e R 1 L] LIRER Al [RRL: K] LN
R LT DLE DIARIAS CORNASFL FFIRCS DO IRADGS f LSBT i 1] LN SR R [LARE LI TN T O
BEE OIS PABEAGEYS - GLMEELHE OS5 GIMIDa W05 e O e ] o0 0EHC T LR 4734
GRE IO HESESDAGERS F AL IRENT AR - FING OhSRIOS T o o LR =R LR R
LES AL HIZEFEDAGFNE F AL I=MTAGEL - CORNSFIHFI SOORVINATIS L0 A A kR G| Eva R (AR
EESNH PROAGICS (LT s LRI} S Hhiril
B2 101 FHE I ES B | EAMEFGH | 2 UE cHGUMENLISS R0 LR pLal- R ] L] 0. 5, 0
B2E 10T DESFESAE DO GUERANGAS ol Lo LR 2L g AR AD [BReR- ] 140634 -]
B2E 0 IMFOS 105 = s (LR 00z [ItR IR ] BB AR LR B R
EESRH DESFE2A2 JUIGIAIS alh ok dn oo LOEI [R5 [ETRE =3 X 4RI
B2 1.0 SEM ENGAY JUDIGIAS au0san a0z R TLRA ] F5E2E.21 115713
[ R DESFEEAE KILLAY LE 2RI 10 FAGAK =M1 L arintan a0 R iR Bl 081253
B2 1012 DESFESAS LE CAFILAL QA 0.0z 2o ESREhRT] 13, 4753 19,852,423
B2 IA N REIVEIS B L ERSILOY LE = SGHOEE Al dn o0 Z0EI 0 o 0, 0001
BEE1NTID0IS  MALUINAS B ELJIPEMER 15 8.20530 0,02 &.000,00 oo 0o 8.000,00
BEZ1.07 3207 U ERSILIDEG DE COFS B GTANHA 4.505 30 9,07 400,50 LaBeli] 0,0a 4.000,00
BEZ1.01 L0 VEIGULOE 120,005 a0 a0z 120.00.50 S Z0.000.C0 1E0.020,00 0.0
B2 A0 EGUIFAMEN : 05 Uk INFGAME RS = (ELEFIMIA a0iasan a,0% E0.00.50 Lkl 0,0a E0.000,0a
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Sisterna de Contabilidade
BALANGC - FINANCEIRG
EXERCICIO / 2017

Pag. :
Data :
Hora :

1

21.02.2018

09:59

INGRESSOS

RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE

SUB-TOTAL

RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
SUB-TOTAL
SALDO DO ANO ANTERIOR

1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTC
1.4.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

SUB-TOTAL

TOTAL

8.669.362 66

8.669.362,66

6.311.970,93

95.659,57

3.982.792,66

4.078.452,23

19.059.785,82

| Fim de Relatario

747422037

7.474.220,37

5.242.903,75

17.651,55

1.803.860 52

1.821.521,47

14.538.645,59

|
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Sisterna de Contabilidade
BALANGC - FINANCEIRG
EXERCICIO / 2017

Data : 21.02.2018
Hora : 09:59

DISPENDIOS

DESPESA ORCAMENTARIA

622 1.01.MH DESPESA CORRENTE
B.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL

PAGAMENTOS EXTRA - CRCAMENTARIOS
SUB-TOTAL

SALDO PARA D MES SEGUINTE
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTC
1.1.1.1.01.04 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

SUB-TOTAL

TOTAL

6442 389 07
123.147,55

6.566.036.62

6.282.750,34

24.948 16
6.186.050,70

€.210.998,86

19.059.785,82

| Fim de Relataria

502611577
46.154,05

5.072.269,82

3.387.923,54

95.659,57
398270266

4.078.452,23

14.538.645,59




Spiderware COMSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DO RIO GRANDE DO SUL Pag. : 1
Sistema de Contahilidade Data : 27.03.2018
BALANCO - PATRIMOMNIAL Hora : 11:12
ATIVO
EXERCICIO [ 2017
Conta Especificacio Salde Inicial  .........Movimentagde do Ano.......... Salde Atual
«ee. Déhito ... voeee Credito ...

1 ATIVO 31.788.850,22 48,205.81213 43.424.017.46 3657064480 D
1.1 ATIVO CIRCULANTE 24.920.280,01 44 96916716 40.769.313,01 2912013416 D
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EMMOEDA 4078 452 23 2383561841 21.703.072,78 6.210.998 85 D
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EMMOEDA 4.078.452,23 23.835.619.41 21.703.072,78 6.210.998.86 D
1.1.1.1.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EMMOEDA 4.078.452,23 23.835.619.41 21.703.072.78 6.210.998,86 D
1.1.1.1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 95.659,57 1B.828. 156,71 1R.898.868,12 24.948,16 D
1.1.1.1.01.03.001 BANCO DO BRASIL - CONVENIO 0,00 7.628.786,49 7.62B.786 49 000 D
11.1.1.01.03.002 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CONVENIO 0,00 74 667,43 74.667,43 .00 D
1.1.1.1.01.03.003 BANCO DO BRASIL - CONTA CORRENTE 40.840,85 10.697.244,71 10.724.481,75 13.703.81 D
1.1.1.1.01.03.004 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CONTA 54.718,72 427 458,08 470.932 45 11.24435 D
1.1.1.1.01.04 APLlCHQC_}ES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 3.982.792 66 5.007 462, 70 2.804 204 56 6.186.060.70 D
1.1.1.1.01.04.001 BANCO DO BRASIL - POUPANCA 20,04 1,41 0,00 2145 D
1.1.1.1.01.04.002 BANCO DO BRASIL - RENDA FIXA 2.611.548 11 4.418.017,44 2.310.874,55 4.718.691,00 D
1.1.1.1.01.04.004 CALXA ECONOMICA FEDERAL - RENDA FIXA 292,327 42 4016.486,65 0,00 F98.814,07 D
1.1.1.1.01.04.006 CAIXA ECONOMICA FEDERAL- CDB FLEX T00.788,10 67.736,08 0,00 768.524.18 D
11110104007 CAIXAECONOMICA FEDERAL - DIFERENGA 0,00 105.330,83 105.330,83 000D
1.1.1.1.01.04.008 BANCO DO BRASIL CBD RDE e BE REAPLIC 378.108,92 5.890,29 387.093.28 0,00 D
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 20.675.576,25 20.767.735,82 18.875.215,00 22.568.097.07 D
1121 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 13.838.818.45 17.621.348,26 15.705.957.90  15.754.208,81 D
1.1.2.1.04 CREDITCS TRIBUTARIOS A RECEBER - 13.838.818,45 17.621.348 26 16.705.957 80  15.754.208,81 D
1.1.2.1.01.01 ANUIDADES 13.838.818,45 17.621.348,26 16.705.957 90  15.7564.20881 D
1.1.21.01.01.001 PESSOA FiSICA 10428134, 77 13.081.137,78 11.811.345.26 11.708.927.29 D
1.1.2.1.01.01.002 PESSOA JURIDICA 3.405.683,68 4.530.210,48 3.894.512,54 4.045.281,52 D
1.1.27 JURDS DE MORA. ATUALIZAGAD 6.836.757 8O 3.146.387 56 3.168.257 10 6.813.888,26 D
1127 JUROS DE MORA, ATUALIZACAO MONETARIA 5.836.757 80 3146 387 A6 3.169 257 10 681388825 D
1.1.2.7.01.01 JUROS DE MORA, ATUALIZAGAO MONETARIA £.836.757,80 3.146.387,56 3.169.257,10  6.813.388.26 D
1.1.27.01.01.001 JUROS DE MORA 4.206.933.83 2.432.568,70 210211217 4.587.390.36 D
1.1.2,7.01.01.002 ATUALIZACAD MONETARIA 2.307.106,13 4497.520,38 935.096,67 1.869.520,24 D
1.1.2.7.01.01.003 MULTAS FINANCEIRAS 32271784 155 422 00 126,118,383 352.020,01 D
1.1.27.01.01.005 ENCARGOS 5/ MULTAS - AUSENCIA POR 0,00 10.876,48 5.928,43 494805 D
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO 125720 52 246.838,07 150.631,76 21583583 D
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 29.143,71 65.788 .86 B5.575,48 13.357.09 D
11.31.01 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS PESSOAL 2514371 65.758,86 85.575,48 13.357.08 D
1.1.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 28,143, 71 43,455 44 58.242 06 13.357,03 D
1.1.3.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 17.147 54 17.147 54 0,00 D
1.1.2.1.01.01.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 28.543.71 26.307 90 42 094,52 12857.08 D
1.1.3.1.01.01.01¢ ELISABETH GRASSI 500,0¢ 0,0¢ 0,00 500,00 D
1.1.3.1.01.02 SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 26.100,00 26.100,00 0,00 D
1.1.31.01.02.001 DEMISE CANDATEN 0,00 2.400,00 2.400,00 0.00 D
1.1.2.1.01.02.003 JOSELAIME BERTGTTO 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00 D
1.1.31.01.02.005 NATHALIA SILVA 0,00 2.500,00 2.500,00 000 D
1.1.3.1.01.02.008 PATRICIA ROCHA 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 D
1.1.31.01.02.007 JOSUE COSTA 0,00 2.200,00 2.200,00 0,00 D
1.1.2.1.01.02.008 MARBISTELA ECKERT 0,00 1.2400,00 1.200,00 ono D
1.1.2.1.01.02.008 TAIS BRANDAO 0,00 1.500,00 1.500,00 .00 D
1.1.3.1.01.02.011 EDER BRLIM 0,00 £2.600,00 2.600,00 0,00 D
1.1.3.1.01.02.013 LISIANE E. 5. SCARES 0,00 200,00 200,00 000D
1.1.2.1.01.02.014 CLAUDIA CRISTINA MIBANDA 0,00 2.500,00 2.200,00 000D
1.1.31.01.02.015 LIANE CALETTI 0,00 4.900,00 4.900,00 .00 D
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Sistema de Contahilidade Data : 27.03.2018
BALANCO - PATRIMONIAL Hora - 11:12
ATIVO

EXERCICIO [ 2017

Conta Especificacio Salde Inicial  .........Movimentagde do Ano.......... Salde Atual
«ee. Déhito ... voeee Credito ...

1.1.3.1.01.02.016 FABIAME LIELL 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 D
1.1.31.01.03 ADIANTAMENTOS A TERCEIRCS 0,00 233,42 233,42 000 D
1.12.1.01.03.002 SALARIO MATERNIDADE 0,00 233 42 233 42 0,00 D
1132 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 67,65 8,10 0,00 7575 D
1.1.3.2.01 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - 67,65 8,10 0,00 75,75 0
1.1.32.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 67,65 8,10 0,00 7575 D
1.1.2.2.01.01.001 SECRETARIA DA BECEITA FEDERAL 67,65 0,00 0,00 §7.B5 D
1.1.3.2.01.01.003 SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO 0,00 810 0,00 310D
1135 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E WALORES 1213216 0,00 0,00 1213216 D
1.1.3.5.01 DEFOSITOS RESTITUIVEIS E YALORES 1213216 0,00 0,00 1213216 D
1.1.3.5.01.03 PROCESS0S TRABALHISTAS 12.132,16 0,00 0,00 12.132,16 D
1.1.3.5.01.03.001 DEPOSITO FGTS - FABRICIO KALISESK| B.510,16 0,00 0,00 6.510,16 D
1.1.3.5.01.03.002 DEPOSITO FGTS -ELISABETH GRASSI 5.622,00 0,00 0,00 5.622,00 D
1.1.38 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A 88.386,00 167.041,11 65.056,28 19037083 D
1.13.801 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VRS A 88.386,00 167 041,11 65.056,28 19037083 D
1.1.3.8.01.04 MULTAS ADMINISTRATIVAS 12.2308,85 151.327 60 30.333,43 124.303.02 D
1.1.3.58.01.04.002 MULTAS POR INFRACOES - PESS0A FISICA 0,00 12.524,36 B.103,14 6.421.22 D
1.1.3.8.01.04.003 MULTASPOR INFRACOES - PESSOA JURIDIGA 12.308,85 138.5803,24 33.230,29 117.881,80 D
1.1.3.8.01.05 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO TE.O77 15 15.713,51 2672285 66.067.81 D
1.1.3.8.01.05.001 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTD TEO7T A5 15.713.51 25722 85 66.067.81 D
1.1.5 ESTOGQUES a6 522 01 11B.472 49 34 499 35 12049515 D
1.1.5.6 ALMOXARIFADC 36.522,01 118.472,49 34.499,35 120.495,15 D
115601 ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAD 36.522 01 118.472,49 34.495,35 120.49515 D
1.1.568.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 36.522,01 118.472,49 34.499,35 12043515 D
1.1.56.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 26.870,75 12.128,29 12.882,07 2611757 D
1.1.5601.01.002 IMPRESS0S FORMULARIOS E PAPEIS 0,00 10.242,18 24,18 10.218,00 D
1.1.5.6.01.01.003 PUBLICAGOES TECNICAS 3.617,55 0,00 3.617.55 0,00 D
1.1.5.6.01.01.007 MATERIAL PARA DIVULGAGAO 0,00 500,00 168,75 331,25 D
116601.01.008 MATERIAIS DE INFORMATICA 0,00 130,00 0,00 130,00 D
1.1.5.6.01.01.010 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFOMIA 1.071,39 490,46 0,00 1.561.85 D
1.15.6.01.01.013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 13,16 414,08 18,93 408.31 D
1.1.56.01.01.014 UNIFORMES 42 75 6.272,20 0,00 6.314,85 D
1.1.5.6.01.01.015 GENERC DE ALIMENTAQ&O R0 32 2.899, 06 2.447 .61 1.050,77 D
1.156.01.01.016 MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E 4.307.09 3.337 .96 3.956.18 368887 D
1.1.5.6.01.01.013 MATERIAIS DE DISTF!IBUICJE\C' GRATUITA 0,00 TE.542,70 7.817.70 63.725.00 D
1.1.5.6.01.01.019 PREMIQS, DIPLOMAS E MEDALHAS 0,00 5.000,00 3.566,38 1.433,62 D
115860101020 OUTROS MATERIAIS DE COMSUMO 0,00 514 56 0,00 51456 D
1.1.9 VAR, PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 10.601,37 5.894,12 4.607,25 D
1.1.81 PREMIOS DE SEGUROS A APROFRIAR 0,00 §9.219,57 5.253,20 3.866,37 D
1.191.01 PREMIOS DE SEGURGS A APROPRIAR - 0,00 85218587 5.253,20 3586637 D
1.1.81.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 0,00 9.219,57 5.253,20 3.966.37 D
1.1.9.1.01,01.001 BENS MOVEIS 0,00 6.930,57 4.108,70 282187 D
1.1.91.01.01.002 BENS IMOVEIS 0,00 2.289,00 1.144 .50 114450 D
1193 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 0,00 1.281,80 640,92 540,88 D
1.1.9.3.01 ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR - 0,00 1.2581,80 G540,92 B40.88 D
1.1.9.3.01.01 ASSINATIIRAS E ANUIDADES A APROPRIAR 0,00 1.281,80 640,02 640,88 D
1.19.3.01.01.001 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS 0,00 1.281,80 640,92 540,88 D
1.2 ATIVO NAC-CIRCULANTE £6.868.570,21 3.236.644,97 2.654.704,45 7.450.510,73 D

1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZOD 3.996.035,94 3.112.561,83 2.501.529,34 4.517.07243 D
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1.2.1.1 CREDITOS A LONGO FRAZO 3.996.035,04 3.112.561,85 2.991.520,34 4.517.07243 D
121101 CREDITOS A LONGO PRAZO - 3.996.039,04 3.112.561,83 2891 626,34 451707243 D
1.21.1.01.01 CREDITOS TRIBUTARIOS & RECEBER 576.566, 70 1.000.028,75 71B.719,01 85787644 D
1.211.01.01.001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 354.366,26 g982.490,44 557 637,14 77921956 D
1.21.1.01.01.002 ANUIDADES - PESSOA JURIDICA 222.200,44 17.538,31 161.081,87 78.656,88 D
1.2.1.1.01.03 JURDS DE MORA, ATUALIZAGAD 487,490, 92 754.934 23 587.067 62 B55.357,53 D
1.2.1.1.01.03.001 JUROS DE MORA 308.738,53 505 563,20 376.168 62 43813411 D
1.2.1.1.01.03.002 ATUALIZA(_:AO MONETARIA 163.940,33 224 911,67 192.705,40 196.146,60 D
1.2.1.1.01.03.003 MULTAS 14.811,06 24.459,36 18.193,60 21.076,82 D
1.21.1.01.05 DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.443.020,03 588.523 44 G40.666, 50 1.3390.876,97 D
12110105001 ANUIDADES - PESSOA FiSICA 1.443.020,03 456.380,81 607.266,96 1.292.13388 D
1.21.1.01.05002 ANUIDADES - PESSOA JURIDICA 0.00 132.142,63 33.399.54 98.743.08 D
1.21.1.01.06 DIVIDA ATIVA NAQ TRIBUTARIA 1.458.962,29 768.017.74 645.076,21 1.612.803,82 D
1.2.1.1.01.08.004 JUROS DE MORA 961.337,63 563,958 23 434.710,49 1.090.585,37 D
1.21.1.01.06.005 ATUALIZACAD MONETARIA 488 987 43 189.442 15 193. 718,76 484 71082 D
1.2.1.1.01.06.006 MULTAS SOBRE ANUIDADES 38.637,23 15.517,36 16.646 96 3750763 D
1.2.1.1.01.07 CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 157,67 0,00 157,67 D
1.2.1.1.01.07.001 ANUIDADES - PESSOA FISICA 0,00 157 67 0,00 157,67 D
1.2.3 IMOBILIZADO 2.850.923,49 124.083,14 63.175,11 291183152 D
1.23.1 BENS MOVEIS 894.702 52 124.083,14 0,00 1.018.785,66 D
123101 BENS MOVEIS - CONSOLIDAGAO 894 702 52 124 083,14 0,00 1018785686 D
1.2.3.1.01.01 BENS MOVEIS g94.702 52 124.083,14 2,00 1.018.785,66 D
1.231.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 304 .053 55 0,00 0,00 J04.053.55 D
1.2.3.1.01.01.002 MAQLINAS E EQUIPAMENTOS 111.69%8,19 0,00 0,00 111.639,13 D
1.223.1.01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 9.461,78 0,00 0,00 9461,78 D
1.23.1.01.01.005 VEIGULOS 129.540,85 120.000,00 0,00 249 540,85 D
1.231.01.01.006 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E 307.9938,51 0,00 0,00 307.993.51 D
1.2.31.01.01.007 SISTEMAS DE INFORMATICA 23.040,98 4.082,14 0,00 2712412 D
1.231.01.01.008 BIBLIOTECA 262,20 0,00 0,00 26220 D
1.2.2.1.01.01.010 TELEFOMNES 3.645 46 0,00 3,00 BE45 4G D
1232 BENS IMOVEIS 2.520.651,40 0.00 0,00 252065140 D
1.2.3.2.01 BENS IMOVEIS - CONSOLIDAGAD 2.520.851,40 0,00 0,00 2.520.651,40 D
1.23201.01 BENS IMOVEIS 2.520.651,40 0,00 0,00 252065140 D
12320101001 SEDE 2125724 38 0,00 0,00 212572438 D
1.23.2.01.01.002 SUB SEDES/ SALAS { GARAGENS 394.927,02 0,00 0,00 284.527.02 D
1.238 (-] DEPRECIAGAQD. EXAUSTAO E AMORT. -564.430,43 0,00 63.175,11 -B27.605,54 C
123801 i-] DEPHEGIA{;.@O, EXAUSTAO E AMORT. -564 430,43 0,00 63.175,11 -B27 605,54 G
1.2.2.8.01.01 {-} DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS -213.496,63 0,00 63.175,11 -276.671,74 C
1.23.8.01.01.001 (-] MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIC -68.453,54 0.00 4169,88 7262342 C
1.2.3.8.01,01.002 (-] MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -27.6879,56 0,00 511,96 -28.191,52 ©
1.23801.01.004 ) UTENSILIOS DE COPA E COZINHA -1.751,49 0,00 298,20 -2ndens C
1.2.3.801.01.005 () VEICULOS -27.118,25 0,00 31.703,27 -58.B22 52 C
1.2.3.8.01.01.006 (-) EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E -80.798,96 0,00 22.451 64 -103.250,60 C
1.2.3.8.01.01.007 (-] SISTEMAS DE INFORMATICA -4.303,93 0,00 4.04D,16 -8.344,09 C
1.238.01.01.008 (-] BIBLIOTECA -78.66 0,00 0,00 -TBEE G
1.2.3.8.01.01.009 (-] TELEFONE -3.311,24 0,00 0,00 -3.311.24 C
12380102 i-] DEPRECIACAQ ACUMULADA DE BENS -350.933.80 0,00 0,00 -35(.533.80 C
1.2.3.8.01.02.001 (-) SEDE -335.136,72 0,00 0,00 -335.136,72 C
1.2.3.8.01.02.002 SUBSEDRES/ SALAS/ GARAGENS -15.797.08 0,00 0,00 -15.7497.,08 C
1.2.4 INTANGIVEL 21.606,78 0,00 0,00 21.606,78 D
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1.2.441 SOFTWARES 21.606,75 0,00 0,00 21.606,78 D
12410 SOFTWARES - CONSOLIDAGAD 2 608,78 0,00 0,00 21.606,78 D
1.241.01.01 DIREITOS DE USO - SOFTWARE 21.606,78 0,00 0,00 21.606,78 D
1.241.01.01.001 SOFTWARE 21.606,75 0,00 0,00 21.606,78 D

Fim do Relatario
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2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDD 31.758.852.22 23.198.72213 27.950.514,80  36.570.644,89 C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 1.164.153,20  10.787.241,06 1120432953 158124167 C
211 OBR!GAC}OES TRABALHISTAS E 55 399 83 3.395.831,83 3.407 981 60 154060 C
21141 PESSOAL A PAGAR 0,00 2.618.954,25 2.618.954,25 0,00 C
21110 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAD 0,00 2.618.954.25 2.618.954.25 0,00 C
211.1.01.01 PESS0AL A PAGAR 0,00 2.618.954 25 2.618.954,25 0,00 G
21.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 2.190.652 28 2.180.652,28 000 C
2.1.1.1.01.01.002 FERIAS 0,00 250.158.67 250.158.67 000 C
2.1.1.1.01.01.003 13° SALARIO 0,00 178.142,30 178.142,30 0,00 C
2114 ENCARGOS S8OCIAIS A PAGAR 58,399 83 776.877,58 789.027 35 71.549,60 C
2.1.7.4.01 EMCARGOS SOCIAIS A PAGAR - 5B 3959 83 T7B.ETT A8 788 027 35 7154860 C
2.1.1.4.01.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 59.399.83 776.877.58 789.027 .35 F1.549.60 C
21.1.4.01.01.001 INSS 36.710,79 518.088,57 527.787,20 46.405,42 C
2.1.1.4.01,01.002 FGTS 20.158,49 234.1998,21 236.238,94 22196,22 C
21140101003 PIS 2.532,55 24.588 80 25.001,21 284485 C
2.1.3 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 174.711,13 3.472.588,12 4,095,188 48 797.311,47 C
2131 FORNCEDORES E COMTA A PAGAR A CURTO 173.204,08 1.752 670,85 2.330915,32 751.448,55 G
2.1.31.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CURTO 173.204,08 1.752.670,85 2.330.915,32 751.448,55 C
2131.01.01 FORNCEDORES E CONTA A PAGAR A CLURTO 173.204,08 1.752.670.85 2.330.915,32 ¥51.448.55 C
2.1.3.1.01.01.003 DEMAIS DEPESAS ADM A PAGAR 4.260,00 4.260,00 0,00 0,00 G
2.1.3.1.01.01.004 OUTROS FORMECEDORES A FAGAR 11.476,71 175127 .26 163.650,55 0,00 C
2.1.3.1.01.01.005 IMPRENSA NACIONAL 4.000,00 29.198,40 25998 40 4 800,00 C
2.1.3.1.01.01.006 CLARO S/A 1.048,74 3.018.86 54.648.,03 46.675.91 ©
2.1.3.1.01.01.007 Ol S/A 2.332,42 15.538,76 13.207,34 0,00 C
21410101008 GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E 2891350 400.624,04 403 705,74 31.585,20 C
2.1.2.1.01.01.002 BANRISUL SERVICOS LTDA 2.050,57 37.753,89 38.903.28 3.199.56 C
2131.01.01.011 SPIDERWARE CONSULTORIA EM 4.524 44 36.734,11 82.374,21 50.164.54 C
21.3.1.01.01.012 ClA ENERGIA ELETRICA - CEEE 0,00 20.5986,06 22.851,22 2.255,16 C
2.1.3.1.01.01.013 BIOGRANDE DO SUL EMERGIA - RGE 130,41 1.028,90 898,49 0,00 G
2.1.31.01.01.016 ACEDATA COM. ASSIST. EQUIPAMENTOS 2.000,00 2.000,00 0,00 000 C
21.31.01.01.017 ARACIBIA TURISMO LTDA 0,00 4.709,81 42.324,37 37.614,56 C
2.1.3.1.01.01.018 AJ DAGOSTINI 1.650,00 25.160,00 32.790,00 9.280,00 C
2151.01.01.020 APOLO VEICULOS 11687 74 113 498,60 113.032,36 1112150 G
21.51.01.01.021 EMP.BRAS. CORREIOS E TELEGRAFOS 35.935,74 154.025,47 141.281,69 23.191,86 C
2.1.31.01.01.023 IMOBILIARIA CONDOR 0,00 58.276,94 695.558,73 7.281,73 C
£1.3.1.01.01.024 CENTRAL DE IMOVEIS 405,41 4.807,30 4.785,93 384,04 C
21.31.01.01.026 HL MEDICINA OCURACIOMAL 2.296,00 7.183.28 11.737,96 6.850,68 C
2.1.31.01.01.027 QUERC AGUA DIST. DE AGUA 0,00 437,50 487 .50 50,00 C
2.1.2.1.01.01.020¢ UNIMED 11.955.93 150.048,02 138.082,09 0,00 C
2.1.3.1.01.01.034 CGMP - VIA FACIL PEDAGIOS 288,94 3.921,05 7.362,09 3.730,%8 C
21.51.01.01.035 5.V, ALARMES 860,00 660,00 0,00 0,00 G
21.3.1.01.00.040 ASSOC. TRAS PUBLICO - ATP - 0,00 52.337.79 52.337.79 0,00 C
2131.01.01.052 DIMAS DE MELO PIMENTA SIST DE PONTO E 0,00 401,08 401,08 000 C
2.1.3.1.01.01.054 PORTO SEGURDC CIA DE SEGUROS GERAIS 0,00 304,03 304,03 0,00 C
21.3.1.01.01.065 LOCAWEB SERVICOS DE INTERMNET SA 0,00 402,69 402,69 000 C
21310101076 NOGEBR 0,00 120,00 120,00 000 C
21.31.01.01.077 VIVO SA 0,06 2.576,62 3.180,63 6.604.01 C
2131.01.01.081 MULTIAGILLIMP. PORT. ESERV. ASSOCIADOS 0,00 5.052,41 5.052,41 0,00 C
21.41.01.01.083 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO PORTO 43 63 552,09 555,26 48,80 C
2.1.3.1.01.01.087 PREFEITURA MUMICIPAL DE PORTO ALEGRE 0,00 117,16 117,16 0,00 C
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2.1.3.1.01.01.093 QUATRC ESTACOES IND GRAFICA LTDA 19.840,00 18.840,00 0,00 0,00 C
21.31.01.01.085 PANDA SISTEMA DE INFORMATICA 0,00 2.217 60 2.217 .80 000 G
21.21.01.01.101 LIBERTY SEGUROS 0,00 1.032,35 1.032, 35 0,00 C
21310101114 FUNDATEC 0,00 1.114,00 1.114,00 000 C
2.1.3.1.01.01.115 PEQPLEWARE 3.410,73 3.410,73 0,00 0,00 C
2.1.31.01.01.118 AALLFAX LTDA 4,558 82 14.733,09 15.800,00 5.725,73 C
2.1.3.1.01.01.119 LAM CONTADORAS ASSOCIADAS 5.625,00 73.161,59 7367528 613989 C
2131.01.01.122 ASSOC. EMP. DO SBE - VALESLIL 0,00 3.754 46 3.754 46 0,00 C
2.1.3.1.01.01.123 SENFMET LTDA 3.915,39 51.892.87 48.077.45 0,00 C
21.31.01.01.124 CPTEL TELECOMUNICAGOES LTDA 2.978, 50 3.112.38 403,48 269.00 G
2.1.3.101.01.125 CIEE RS CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA 564,46 4.233,45 3.668,99 0,00 C
21310101120 BRADESCO AUTOG/RE CIA DE SEGUROS 0,00 4.930,57 4.930,57 000 C
2.1.3.1.01.01.131 DRSUL VEICULOS LTDA 0,00 5.511,20 5.511,20 0,00 C
2.131.01.01.134 GLOBALPRINT EDITORA GRAFICA LTDA - ME 6.750,00 18.650,00 23.800,00 11.800,00 C
21310101135 INFRALAB TECNOLOGIA E COMERGCIO LTDA 0,00 2. 592 64 291872 32408 G
2.1.2.1.01.01.136 YES AGENGCIA 0,00 86.069,24 106.492,48 20.423.24 C©
2131.01.01.137 VIAGEM PRA VOCE - TRIP4U 0,0¢ 10.223.26 10.223.26 000 C
2.1.3.1.01.01.138 SOMPO SEGUROS 0,00 2.289,00 2.288,00 0,00 G
21.231.01.01.139 QUALIFICARE CONSULTORIA EIREL| - ME 0,00 228 51 1.296,00 1.066,49 C
21310101140 MILBAU 0,00 12.128,29 1212929 000 C
24.3.1.01.01.141 VOGEL 0,00 7.626,61 14,299,091 6.673.30 C
£.1.3.1.01.01.143 F&F TURISMO 0,00 18.536,29 18.536,29 0,00 C
21.31.01.01.144 DIGIFILE TECNOLOGIA ENM DOCUMENTOS 0,00 5.935 96 47 998 00 42.063,04 ©
21231.01.01.145 4ED DESIGN LTDA. 0,00 4.830,00 £.300,00 1.470,00 C
21.31.01.01.146 GUSTAVO THECQBALD EIRELI 0,00 240,00 1.320,00 1.080,00 C
5.1.3.1.01.01.147 JSMAX PUBLICIDADE 0,00 71.801,04 250.618,10 178.818,06 G
21.31.01.01.149 VERA LUCIA FRANCISCA DOS SANTOS-ME 0,00 0,00 9.588 00 958900 G
2.13.1.01.01.150 EXPERTISE SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA 0,00 0,00 5.810,00 581000 C
21.31.01.01.151 GENTE SEGURADORA 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 O
2.1,3.1.01,01.152 PERSONAL 7 PRODUTOS PROMOCIONAIS 0,00 0,00 58.136,00 69.136,00 C
21531.01.01.153 COPYSERY 0,00 0,00 1.393,33 1.393,33 C
2.1.2.1.01.01.154 DE NIGRIS DISTRIBUIDORA DE VEIGULOS 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00 C
21.31.01.01.155 MAJOLE IND E COMERCIO DE CONFECCCES 0,00 0,00 B.036,00 6.036,00
2.1.3.1.01.01.156 MACIEL ASSESSORES 5/S LTDA-ME 0,00 0,00 14.998,00 14.898,00 G
21.31.0.01157 ASSOC!AG:EO DE ENSING SOCIAL 0,00 0,00 6.440,00 6.440,00 C
2.1.3.1.01.01.158 CONSULTING AVALIACAOD E GESTAC DE 0,00 0,00 4.848,50 484650 C
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.507.05 1.715.918,27 1.764.274 14 4586292
21.3.2.0 TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.507,05 1.718.918,27 1.764.274,14 45,862,582 C
213201.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.5807,05 1.719.918,27 1.764.274 14 45 862,92 C
2123201.00.001 COTAPARTE P/ O CONSELHO FEDERAL DE 1.5807,05 1.718.918,27 1.764.274,14 45856282 C
21.4 OBFHGA(;@ES FISCAIS A CURTO PRAZO 3.865,26 54.727 32 5B.958 58 8.096,82 C
2141 OBRIGACOES FISGAIS A GURTO PRZ C! 3.499 55 43 989,45 47 826,05 7.336,15 C
21.4.1.1 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C! 3.499.55 43.989,45 47.826,05 7.33615 C
2.1.4.1.01.01 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 3.498 .55 43.988 45 47.826,05 7.33615 C
2141.01.01.001 IRRFARECOLHER 3.462 23 0,00 0,00 346223 C
2.1.4.1.01.01.002 IRRF/CSL/COFINS/PIS A RECOLHER 37,32 43.9858 45 47 826,05 387352 C
2142 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ G/ 0,00 B.427 80 B.427 80 .00
2.1.4.2.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURT(Q PRZ G/ 0,00 6.427 90 6.427,90 0,00 G
2.1.4.2.01.01 OBFHGA(;@ES FISCAIS A CURTO PRZ C/f 0,00 6.427.80 5.427 90 0,00 G
21.4.201.01.001 TAXAS 0,00 £.427 90 B.427 90 0,00 C
2.1.4.3 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C! 365,71 4.309,97 4.7045,03 760,77 C
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2.1.4.3.00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 365,71 4.309.97 4,705,03 780,77 C
21.4.305.01 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRZ C/ 365,71 4.308,97 4.705,03 760,77 G
21.4.3.05.01.001 IS5 A RECOLHER 365,71 4.208,97 4.705,03 760,77 C
27 PROVISOES A CURTO PRAZO 795.977.09 2.331.393,53 2.058.770,55 52435411 C
2175 PROVISAD PARA REPARTICAD DE CREDITOS 795.977.09 1.764.116,47 1.133.973, 11 165833,73 C
21750 PROVISAD PARA REPARTICAC DE CREDITOS 795.977.09 1.764 116,47 1.133.973,11 165.833.73 C
21.7.5.01.01 PROVISAD PARA REFARTICAC DE CREDITOS 795.977.09 1.764.116.47 1.133.873, 11 165.833,73 C
21.7.501,01.001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAQ FISICA 795.977.09 1.764.116,47 1.133.973,11 165.833,73 C
21789 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 567.277.06 925.797 44 358.520,38 C
2.1.7.9.01 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - 0,00 867 277,06 925 797 44 35852038 C
2.1.7.9.01.01 PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 235.038,70 235.039,70 0,00 C
21.7.9.01.01.001 PROVISOES 13¢ SALARIO 0,00 177.288,54 177.288 54 0,00 C
21790101002 PROVISOES 132 SALARIO - INSS 0,00 40.617,74 40.617,74 0,00 C
2.1.7.9.01.01.003 PROVISOES 13® SALARIO - FGTS 0,00 15.224 54 15.224,54 000 C
2.1.7.9.01.01.004 PROVISOES 13° SALARIO - PIS/PASEP 0,00 1.808,85 1.008,85 0.00 C
2.1.7.9.01.02 PROVISOES PARA FERIAS 0,00 332.237,36 690.757 74 358.520,38 C
©17.9.0102001 PROVISOES FERIAS 0,00 258.748 20 535,898 .18 281.148,88 C
21790102002 PROVISOES FERIAS - INSS 0,00 50.471,60 104 651,48 5417988 C
2.1.7.8.01.02.003 PROVISOES FERIAS - FGTS 0,00 20.598,45 41.210,02 20.611,54 C
2.1,7.9.01.02.004 PROVISOES FERIAS - PIS/PASEP 0,00 2.418,08 4,992 06 2.579,58 C
218 DEMAIS OBRIGACOES A CLRTO PRAZD 130,198,829 1.532.699,26 1.552.428,84 179.920.57 C
2188 VALORES RESTITUIVEIS 36.303,36 926.766,20 1.042.222 01 151.759,17 C
2.1.8.8.01 WVALORES RESTITUIVES - GONSOLIDAG,&O 36.303,36 926.766,20 1.042.222,01 151.75917 C
2.1.8.8.01.01 CONSIGNAVEIS 36.303,36 628 521,30 652 318,78 60.100.84 C
21.8.8.01.01.001 INSS - EMPREGADOS/AUTAONOMOS 7.442.02 238.022,85 252.060,64 21479071 C
21,8.8.01.01.002 IRRF - FUNCIONARIQS/AUTONOMOS 18.636,39 162.568,21 171.164,71 27.832,89 C
21880101004 PLANO DE SAUDE 0,00 67407 65 67.407 65 000 G
2.1.8.8.01.01.008 CONTRIBUICAO SINDICAL 20,36 6.014,84 6.016,91 2243 C
21.8801.01.010 VALE TRAMSPORTE 0,00 24.109,80 24.109,80 000
2.1.8.8.01.01.011 VALE REFEIGAQ 0,00 7,537 95 7.537 .95 0,00 G
21880101012 VALE ALIMENTAG,&O 275,00 47 550,39 47.275,39 000 G
2188.01.01.013 AUXILIO COMBUSTIVEL 0,00 8.402,37 8402 37 ono C
21.8.8.01.01.015 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA 9.929,59 66.907,14 68.343,36 11.365.81
2.1.8.8.01.03 DEFOSITOS JUDICIAIS 0,00 298.244 90 386,903 23 91.658,33 C
21680103001 DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 54 738,45 5473845 000 G
21.8.8.01.03.003 DEPOSITOS JUDICIAIS - DIVIDA ATIVA 0,00 243 506,45 335.164,78 91.658,33 C
218¢ OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZD 93.896.53 605.933.06 540.206,93 2517040
2.1.8.9.01 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZG - 93.896,53 605.933,06 540.206,93 28.170,40 C
2.1.89.01.01 CREDITOS DE TERCEIROS 2628155 395.019.26 372.878,01 3.138,30 C
2.1.8.9.01.01.001 DIARIAS FUNCIONARIOS 0,00 20.397,00 20.397,00 000 C
21.8.9.01.01.002 DIARIAS CONSELHEIRGS 0,00 33871313 340.833.13 212000 C
£2.1.8.4.01,01.003 HOSPEDAGEM E ALIMENTACAQ 24.846,71 25.432,16 1.168,91 583,46 C
2.1.89.01.01.005 HESTITUIG@ES DE ANUIDADES 434 84 10.476,97 10.476,97 434,84 G
2.1.8.9.01.02 RECEITA A CGLASSIFICAR 68.614,98 75.276,31 31.593,43 25.032,10 C
2.1.8.9.01.02.001 BECEITA A CLASSIFICAR 63.614,985 T5.276,31 21.693,43 2503210 ©
2.1.8.9.01.05 INSTIRUIGEES FINANCEIRAS 0,00 108.537,49 108.537,49 0,00 G
2.1.8.9.01.05.001 BANCO DO BRASIL 0,00 108.087,74 108.087,74 0,00 G
2.1.8.9.01.05.002 CAIXAECONOMICA FEDERAL 0,00 449 75 449 75 000 C
2.1.8.9.01.08 SUPRIMENTO DE FUNDOS A PAGAR 0,00 26.100,00 26.100,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.001 DENISE CANDATEN 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00 C
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2.1.8.9.01.08.003 JOSELAINE BEERTOTTO 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00 C
2189.01.08.005 MNATHALIA SILVA 0,00 2.500,00 2.500,00 000 G
21.89.01.08.006 PATRICIA ROCHA 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.007 JOSUE COSTA 0,00 2.200,00 2.200,00 000 C
2.1.8.9.01.08.008 MARISTELA ECKERT 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 C
2.1.8.9.01.08.000 TAIS ERANDAD 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 G
2.1.8.9.01.08.011 EDER BRUM 0,00 2 600,00 2.600,00 000 G
2189.01.08.013 LIZIANE E. 5. SOARES 0,00 200,00 200,00 000 G
2.1.8.9.01.08.014 CLAUDIA CRISTINA MIRANDA 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00 C
2.1.8.8.01.08.015 LIANE CALETTI 0,00 4.900,00 4.900,00 0,00 G
21.89.01.08.016 FABIANE LIELL 0,00 1.200,00 1.200,00 000 C
2.2 PASSIVO NAD-CIRCULANTE 506,18 0,00 0,00 506,18 C
2.2.7 PREVISOES A LONGO PRAZO 506,18 0,00 0,00 506,18 C
2275 PROVISAD PARA REPARTICAD DE CREDITOS 506,18 0,00 0,00 506,18 G
2.2.7.501 PROVISAD PARA REPARTICAQ DE GREDITOS 506,18 0,00 0,00 506,18 ©
22750101 PROVISAO P/ REPARTICAC DE CRED. A 506,18 0,00 .00 50818 C
207501.01.001 CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAQ FISICA 506,18 0,00 0,00 506,18 C
2.3 PATRIMONIO LIGUIDOD 30.624.192 84 12.411.481,07 16.776.185,27 34.588.897.04 C
2.3.7 RESULTADOS ACUMULADOS 30.624.192,84 12.411.481,07 16.776.185,27  34.98B.B97.04 G
2371 SUPERAVITS OU DEFCITS ACUMULADOS 30.624.192 84 12.411.481,07 1B.776.185,27 34.888.897.04 C
2.37.1.01 SUPERAVITS Ol DEFCITS ACUMULADOS - 30.624.192 84 12.411.481,07 16.776.185,27 34.388.897.04 C
23710101 SUPERAVITS Ol DEFCITS ACUMULADCS 30.624.192,84 12.411.481,07 16.776.185,27  34.888.897.04 C
23710101001 DOEXERCICIO 26.313.003,23 12.411.481,07 16.770.326,86 3067184902 G
237.1.01.01.002 DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.311.189,61 0,00 5.858,41 4.317.048.02 C

| Fim do Relatério




Spiderwara

CONSELHO REGIOMAL DE EDUCACAQ FISICA DO RIC GRANDE DO SUL Pag. : g
Sistema de Contabilidade
Resumo do Balango

Data : 27.03.2018
Haora - 11:12

TOTAL DO ATIVO

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

SUPERAVIT FINANCEIRO
SALDO FATRIMONIAL

36.570.644,89

32.875.748 81
3.684. 896,08

31.234.000,86
34.588.897,04

TOTAL DO PASSIVO

TOTAL DO PL
TOTAL DO PASSIVO + PL

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

1.581.747,85

34.988.897,04
36.570.644 83

1.581.747.B5
34.98B.897,04
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Sistema de Contabilidade Data : 27.03.2018

DEMONSTRAGAOQ DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS Hora 11:16

EXERCICID / 2017
VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
2017 2016

424 CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 14.264.140,64 0.00
4241 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 14 284.140,64 0,00
4.2.4.1.01 CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 14.264.140,64 0,00
42.4.1.01.01 ANUIDADES 14 264 140,64 0,00
4.2.4.1.01.01.001 ANUIDADES - PF 11.085.759,31 0,00
4.2.4.1.01.01.002 ANUIDADES - P 3.178.381,33 0,00
4.3.3 EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAOQ DE SERVIGOS 552 466,49 0,00
4331 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVI 552 466,49 0,00
4.3.31.01 VALOR BRUTO DE EXPL. DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAD DE SERWI 552.466,49 0,00
43.31.01.01 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 552 466,49 0,00
4.3.51.01.01.001 EXPLORACAO DE BENS 552 466,49 0,00
442 JUROS E ENCARGDS DE MORA 1.399.993,50 0,00
4.4.24 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS 1.399.993,50 0.00
4.4.24.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA S/ CREDITOS TRIBUTARIOS CONS 1.399.993,50 0,00
4.4,2.4.01.01 JUROS E ENCARGOS DE MORA 5/ CREDITOS TRIBUTARIOS 1.399.993,50 0,00
4.4.2.4.01.01.001 JUROS E ENCARGOS SOBRE ANUIDADES 1.399.993,50 0,00
4,59 TRANSFERENCIAS 2.601,26 0,00
4591 TRANSFERENCIAS 2.601,26 0,00
4.5.9.1.01 TRANSFERENCIAS - CONS. 2.601,26 0,00
4.5.9.1.01.01 TRANSFERENCIAS 2.601,26 0,00
4.5.9.1.01.01.001 SUBVENGOES 2.601,26 0,00
498 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 551.124,97 0.00
4895 MULTAS ADMINISTRATIVAS 140 255,48 0,00
4.9.95.01 MULTAS ADMIMISTRATIVAS - CONS 140.255,46 0,00
4.9.9.5.01.01 MULTAS ADMINISTRATIVAS 140,255,486 0,00
4.8.9.5.01.01.002 MULTAS POR INFRAGOES - PF 11.116,74 0,00
4.9.9.5.01.01.003 MULTAS POR INFRAGOES - PJ 12913872 0,00
4998 RESTITUIGOES 24 (58,64 0,00
49.98.01 RESTITUIGOES 24 058,64 0,00
4.9.9.8.01.01 RESTITUICOES 24,058,864 0,00
4.9.9.8.01.01.001 RESTITUICOES 21161,33 0,00
4,9.9.8.01.01.002 CUSTAS JUDICIAIS PJ 1.158,56 0.00
4.9.9.8.01.01.003 CUSTAS JUDICIAIS PF 1.738,75 0,00
4999 WPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 385.810,87 0.00
49.899.01 WPA DECORREMTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - CONS 386.810,87 0,00
4.9.9.9.01.01 VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 386.810,87 0.00
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4.8.9.8.01.01.002 DEMAIS VARIACOES AUMENTATIVAS 378.358,68 0,00
4.9.9.9.01.01.004 YPA FOR RECEBIMENTO EM DUPLICIDADE 845218 0.00
Total Variagéies Patrimoniais Aumentativas 16.770.326,86 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

31 REMUMERACAD A PESSOAL 287798632 0,00
3.1.1.2 REMUNERAGCAD A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS 2.877.986,32 0,00
3112M REMUMERAGCADC A PESSOAL ATIVO CIVIL RGPS 2.877.086 32 0,00
3112010 REMUNERAGAD A PESSOAL 2.877.986,32 0,00
3.1.1.2.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 2.124 337,87 0,00
3.1.1.2.01.01.002 FERIAS 558.281,94 0,00
3.1.1.2.01.01.003 13" SALARIO 195.366,51 0,00
312 ENCARGOS PATRONAIS 866.388,75 0,00
3422 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 581.967,08 0,00
312201 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS CONSOLIDACAOD 581.967,08 Q.00
3.1.22.01.01 EMCARGOS PATROMAIS - RGPS 581.967,08 0.00
3.1.2.2.01.01.001 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 581.967,08 0,00
3123 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 256.992,04 Q.00
3.1.23.01 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDACAC 256992, 04 0,00
3.1.2.3.01.01 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 258.992,04 0,00
3.1.2.3.01.01.001 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 256.992,04 0,00
3128 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 27 438,63 Q.00
3.1.28.0 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 27 438,63 0,00
3.1.2.8.01.01 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 27 439,63 0,00
3.1.2.9.01.01.001 PIS/PASER 27.439,63 0,00
3.1.3 BENEFICIOS A PESSOAL 256.670,34 0,00
3.1.3.2 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 286.670,24 0.00
31320 BENEFICIOS & PESSOQAL - RGPS - CONS. 256.670,34 0.00
3.1.3.2.01.01 BENEFICIOS A PESS0AL 266.670,24 0,00
3.1.3.2.01.01.001 VALE ALIMENTAGAD 185.985,90 0,00
3.1.3.2.01.01.002 PLANO DE SAUDE T0.684 44 0.00
319 OUTRAS VAR. PAT. DIM. - PESS. E ENCARGOS 352.316,44 0,00
4.1.9.9 OUTRAS VPO DE PESSOAL E ENCARGOS 352.316,44 0,00
31880 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS - CONS. 352.316,44 0.00
3.1.98.01.01 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 352.316,44 0.00
3.1.9.9.01.01.001 VALE TRANSPORTE 105.676,94 0,00
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3.1.9.8.01.01.002 VALE REFEICAD 245.638,50 0,00
331 US0 DE MATERIAL DE CONSUMO BY. 185,15 0.00
3311 CONSUMO DE MATERIAL 6718515 0,00
3.3.1.1.0 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAD 67.185,15 0,00
3311000 CONSUMO DE MATERIAL B67.185,15 0,00
3.3.1.1.01.01.001 MATERIAL DE CONSUMO B7. 185,15 0,00
332 SERVICOS 1.861.780,33 0,00
3.3.21 DIARIAS 163.478 27 0.00
33210 DIARIAS - CONSOLIDAGAQ 163.478,27 0,00
3321000 DIARIAS 163.478,27 0,00
3.5.2.1.01.01.001 DIARIAS 163.478,27 0,00
3322 SERVICOS TERCEIROS - PF 314.808 48 0,00
33220 SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAD 314.808,48 0,00
332201 SERVICOS TERCEIROS - PF 2987833 0,00
3.3.2.2.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PF 289.878,33 0,00
33220102 SERVICO TERCEIRD PF - CONSELHEIROS/CONVIDADOS 28493015 0,00
3.3.22.01.02.002 AUXILIO REFRESENTAGAD 266,753,185 0,00
3.3.22.01.02.003 VERBA DE REFRESENTACAQ 18.177.00 0,00
3323 SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.383.503,58 Q.00
33.23M SERVICOS TERCEIROS - P - CONSOLIDACAD 1.383.503 58 0.00
F33.23.01.01 SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.383.503,58 0,00
3.3.23.01.01.001 SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.383.503,58 Q.00
3335 DEPRECIAGAD, AMORTIZACAQ E EXAUSTAOD 63.175, 1 0,00
3331 DEPRECIAGAQ 63,175, 11 0,00
333101 DEPRECIAGAD - CONSOLIDACAD B63.175,11 0,00
33.31.00Mn DEFPRECIACAD 63,175, 11 Q.00
3.3.3.1.01.01.001 DEPRECIACAD 63.175,11 0,00
358 TRAMSFERENCIA INTRA SISTEMA CONFEF/CREF 1.133.973,11 0,00
3.5.8.1 TRANSFEREMCIA INTRA SISTEMA CONFEF/CREF 1.133.973,11 0,00
35810 TRANSF. INTRA SISTEMA CONFEF/CREF CONS. 1.133.973,11 0,00
3.5.8.1.01.02 RECEITA CONSELHO FEDERAL ED. FiSICA 1133.973,1 0.00
3.5.8.1.01.02.001 RECEITA CONSELHO FEDERAL ED. FiSICA 1.133.973.11 0.00
3.7.1 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB: DE MELHORIA 6.796 48 0,00
3711 IMPCSTOS 117,16 0,00
37.1.1.0 IMPOSTOS - CONSOLIDACAD 117,16 0.00
3711000 IMPGSTOS 117,16 0,00
4.7.1.1.01.01.001 IMPOSTOS 117,16 0,00
3712 TAXAS 5.679.32 0.00
ar1.2.m TAXAS - CONSOLIDACAO B.679,32 0.00
3712010 TAXAS 8.679,32 0,00
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3.7.1.2.01.01.001 TAXAS 5.678,32 0,00
KRR ] DIVERSAS VARIACOES PATR. DIMINUTIVAS 4.925189,04 0.00
3999 YPD DECOR. DE FATOS GERADCORES DIVERSOS 4.925189,04 0,00
3.9.898.01 YFPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIV. CONS 4.925.189,04 0,00
3895800 VPD DECOR. DE FATOS GERADORES DIVERSOS 4.925.189,04 0,00
3.9.99.01.01.002 INDENIZACOES E RESTITUICOES 49.105,78 0,00
3.9.9.9.01.01.007 DESCONTOS CONCEDIDOS 142.838,43 0,00
3.9.8.9.01.01.008 PERDA& POR CANCELAMENTOS DE CREDITOS 4644 383 14 0.00
3.8.8.8.01.01.009 DEMAIS VARIAGOES DIMINUTIVAS 88.861.69 0,00
Tatal Variagéies Patrimoniais Diminuitivas 12.411.481,07 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODD - SUPERAVIT 4.358.845,79 0,00

| Fim de Relatério |




Spiderware COMNSELHO REGIONAL DE EDUCACAQ FISICA DO RIC GRANDE DO SLL Pagina : 5
Sistema de Contabilidade Data : 27.03.2018
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS Hora 11:16
EXERCICIO / 2017
VARIAQ{:}ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
INCORFPORAGAD DE ATIVOS
2017 2016
6.2.2.1.01.02.008 VEICULOS 120.000,00 Q.00
6.2.2.1.01.02.010 SISTEMAS DE INFORMATICA/SOFTWARE 3.147.55 0,04
Tatal Incorporagio de Ativos 123.147,55 0,00
DESINCORPORAGAD DE ATIVOS
Total Desincorporagac de Ativos 0,00 0,00
INCORPORAGAQ DE PASSIVOS
Total Incorporagéo de Passivos 0,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS
Total Desincorporacdo de Passivos 0,00 0,00

| Fim de Relatdrio |
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CREF2/RS

———

CREF2/RS

Frofiesional (e@stradd, comDroissn cont d sociedacc.

Numera Controle: 238 Tipo contratagdo: Pregao Eletrinico
Contratado: AALLFAX TELECOMUN ICAQGES LTDA CNPJ 01.402.427/0001-89
Vigénecia: 18/05/2017 a 17/05/2018

Extrato de Contrato

17 Aditivo ao Termo de Contrato 2017,/000014; firmada erm 14/03/2018; corm AALLFAX TELECOMUNICA(}@ES LTDA-ME (CHPJ
01.402 427 /0001-89); Objeto: & a complementagdo da contratacdo de servicos de terceirizacdo de impressao e reprografia para o
CREFZ/RS; Amparo; Lei 8.666/1993; Processo: PAC 2018/000039; Vigencia; 18/05/2018 a 17/05/201%; Cobertura Orgamentaria:
6.2.2.1.01.01.071 LOCA{;ﬂO DE BENS MOVELS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS; Valor: R$ 3.975,00; Nota de Empenho: 331/2018 de
07 /03/2018; Signatarios: pelo Contratante, Carmen Masson e pelo Contratado, Vicente losé de Souza ldniar.

Numero Cantrole: 220 Tipo contratagio: Pregao Eletrdnico
Contratado: ARANCIEIA TURISMO LTDA CNPJ 828.624.373,/0001-47
Vigénecia: 18/10/2017 a 17/10/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2047 /000029; firmado em 18/10/2017; com a empresa Arancibia Yiagens LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob on.”
88.624.373/0001-47, objeto £ a contratacao de servicos de Reservas de Hotel para os funcionarios e representantes do CREF2/RS.
Amparo: Lei 8.666/1893, Processo: PAC 2017 /000043, Pregao Eletrinico 2017 /000018, Vigéncia: 18/10/2017 a 17/10/2018;
Cobertura Orcamentatia; 6.2.2.1.01.01.100 HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAD - FUNCICNARIOS e 6.2.2.1.01.01.101 HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAD DE CONSELHEIROS E COMVIDADOS. Valor para 2017 R$ 45.800,00 (quarenta & cinco mil e sitocentos reais) @ para 2018
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); Notas de Empenho: 1443, 1444 e 1445 de 03/10/2017: Signatarios: pelo Contratante Carmen Rosane
Masson e pelo Contratado Taihana Baroni Becker Maeda.

Numero Controle: 214 Tipo contratagde: Dispensa de Licitagao
Contratado: PEOPLEWARE SERVICOS TEM PORARIOS LTDA CNPJ 01.870.160/0001-54
Vignola: 28/12/2017 a 27/12/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017 /000037; firmado am 27/12/2017; com PEQOPLEWARE ADMINISTRACAD DE SERVICOS TEMPORARIOS LTDA.
(CNPI0L.870.180/0001-54); Objeto: prestacao de servicos terceirizados para a manutencac dos servicos de Auxiliar de Servicos Gerais,
ho periodo de ferias de empregada contratada efetiva da funcao; Amparo: Lei 10.520/2002 e Lei 8,666/ 19933 (Dispensa de Licitacao);
Processo: PAC 2017/000086; Vigencia: 28/12/2017 a 27/12/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01 053 SERVICOS DE
LIMPEZA: Valor: R$ 3.949 65: Nota de Empenho: 0Q0044/2018, de 02/01/2018: Signatarios: pelo Contratante, Carmen Masson e pelo
Contratado Cristiane Gomes Fantinel.

Mumera Controle: 213 Tipo contratagge: Pregao Eletrinico
Contratado: PERSOMNAL 7 PRODUTOS PROMOCIOMAIS EIRELI-ME CNPJ 22.2538.840/0001-20
Vigénoia: 18/12/2017 a 17/12/2018

Bxtrato de Contrsto

Termo de Contrato 2017 /000035; firmacdo em 18/12/2017; PERSONAL 7 PRODUTOS PROMOCIONAIS EIRELI ME, inscrita no CNRJ) sab o
n.* 22,.238.840/0001-20, cujo objeto & a contratacas de empresa especializada na impressas grafica de 16.800 exemplares da Agenda
2018 do CREF2/RS, conforme especificages canstantes deste contrato. Amparo: Lei 8.666,/1993, Processo: PAC 2017 /000064, Pregao
Eletronico 2017/000021. Vigéncia: 18/12/2017 a 17/12/2018; Cobertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.040 MATERIAIS DE
DISTRIBUIGAD GRATUITA. Valor R$ 59.136,00 icinguenta e nove mil cento & trinta & seis reais); Nota de Empenho: 1806 de 12/12/2017;
Signatarios: pelo Contratante Carmen Rosane Masson e pelo Contratado Mayara Rosa Santana.
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Numerg Controle: 212 Tipo contrataclo: Pregac Presencial
Contratado: EXPERTISE SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA CNPJ 07.044 304/0001-08
Vigéncia: 12/12/2017 a 11/12/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017,/000033; firmado em 12/12/2017; EXPERTISE SOLUGOES FINANCEIRAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
07.044 304/0001-08, objeto é administrar o fornecimento, gerenciamente, controle e aquisicio de combustivel automotor e lavagern,
por mein de cartdo magnetico ou cartao inteligente tipo "smart card", com senha individual {veiculo ou usuario), conforme especificagdes
constantes no contrato. Amparo: Lei 8.666,/1993, Processo: PAC 2017/00007 2. Pregao Eletronice 2017 /000023, Vigéncia:
12/12/2017 a 11/12/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01.043-COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES.. Valor R$ 75.810,00
(setenta e cinco mil citocentos e dez reais); Notas de Empenho: 1797, 1798 2 1799 de 8/12/2017; Signatarios: pelo Contratante
Carmen Rosane Masson e pelo Contratado Jaguelineg Kunzel.

Numergo Controle: 211 Tipo contratagéo: Fregac Presencial
Contratado: EXPERTISE SOLUGE}ES FINANCEIRAS LTDA CNPJ 07.044.3204,/0001-08
Vigénecla: 12/12/2017 a3 14/12/2018

Extrato de Contrato

Terrmo de Contrato 2017/000033; firmado em 12/12/20:17; EXPERTISE SOLUCOES FINAMNCEIRAS LTDA, inscrita na CHPJ sob o n ®
07.044 304,/0001-08, objeto & administrar o fornecimenta, gerenciamenta, confrole e aquisicao de combustivel automaotor & lavagem,
por meio de cartao magnético ou cartao inteligente tipo "smart card", com senha individual (veiculo ou usudrio), conforme especificagdes
constantes no contrato. Amparo: Lei 8.666/1993, Processo: PAC 2017/00007 2. Pregao Eletrdnico 2017 /000023, Yigéncia:
12/12/2017 a 11/12/2018: Cobertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.043-COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES.. Valor R§ 75.810,00
isetenta e cinco mil oitocentos e dez reais); Notas de Empenho: 1797, 1798 e 1799 de 8/12/2017; Signatdrios: pelo Contratante
Carmen Rosane Masson e pelo Contratado Jaqueline Kunzel.

Numero Controle: 210 Tipo contratagéo: Pregao Presencial
Contratado: EXPERTISE SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA CNPJ 07.044.304/0001-08
Vigéneia: 12/12/2017 a 11/12/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017/000033; firmado em 12/12/2017; EXPERTISE SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA. inscrita no CHNPJI sob o n."
07.044.304,/,0001-08, objeto & administrar o fornecimento, gerenciamento, controle e aguisicao de combustivel automaotor e lavagem,
por meio de cart3o magnético ou cartao inteligente tipo "smart card”, com senha individual {velculo ou usudrio), conforme especificacdes
constantes no contrato. Amparo: Lei 8.666/1993, Processo: PAC 2017,/000072. Pregdo Eletrdnice 2017 /000023, Vigéneia:
12/12/2017 a 11/12/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01.043-COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES.. Valar R$ 75.810,00
(setenta e cinco mil citocentos e dez reais); Motas de Empenho: 1797, 1798 e 1799 de 8/12/2017; Signatarics: pelo Contratante
Carmen Rosans Masson & pela Contratado Jagueling Kunzel.

Mumero Controle; 209 Tipo contratagac; Pregao Eletrinico
Contratado: YERA LUCIA FRANCISCA DOS SANTOS-ME CNPJ 14.272.852/0001-79
Vigéhola: 23/11/2017 a 22/11/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017 /000032; firmado em 23/11/2017; VERA LUCIA FRAMCISCA DOS SANTOS-EPP, inscrita no CHNPJ sob o n.?
14,372 952/0001-79, objeto & fornecer material institucional de distribuigao gratuita, conforme especificagies constantes no contrato.
Ampara: Lei B.666,/1993, Processo: PAC 2017/000051. Pregho Eletrénico 2017,/000020. Vigéncia: 23/11/2017 a 22/11/2018,;
Cobertura Grgamentaria; 6.2.2.1.01.01.040- MATERIAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA. Valor R$ 9.589,00 (nove mil guinhentos e oitenta e
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nove reais); Notas de Empenho: 1686 de 14/11/3017; Signatarios: peloContratante Carmen Rosane Masson e pelo Contratado Vera
Licia Francisca daos Santos.

MNumere Controle: 208 Tipo contratagde: Pregio Eletrinico
Contratado: GENTE SEGURADORA CNPJ 20.180.605/0001-02
Vigénola: 12/12/2017 a 11,/12/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017/000034; firmado em 12/12/2017, GENTE SEGURADORA SA, inscrita no CHP sob o n.” 80.180.605/0001-02,
objeto € segurar os dois veitulos oficiais do Conselho Regional de Educacio Fisica da 22 Regido com cobertura contra danogs materiais
resultantes de sinistros de roubo ou furto, colisao, incéndio, danos causados pela natureza, e assisténcia 24 horas, conforme
especificacoes constantes deste contrato. Amparo: Lei 8.666/1993, Processo: PAC 2017 /000067. Pregao Eletronico 2017 /000022.
Vigéneoia: 12/12/2017 a 11,/12/2018; Cobertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01 068 SEGURD DE BENS MOVEIS. Valor RS 2.000,00 (dois
mil mil reais): Nota de Empenho: 1802 de 11/12/2017; Sighatarios: pelo Contratante Carmen Rosane Masson e pelo Contratado Marcelo
Wais.

Numero Controle: 208 Tipo contratagéo: Ala de Registro de Pregos
Contratado: P E P TURISMO LTDA EPP CNRJ] 06.955.770/0001-74
Vigéneia: 09/12/2017 a 08/12/2018

Extrato de Contrato

1= Aditivo ao Terma de Contrato 2016/000032; firmado em 16/11/20186; com P&F Turismo Lida-EPP (CNPJ 08.855.770/0001-74);
Objeto: & contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de agenciamento e fornecimento de passagens aéreas para o
CREF2/RS; Amparo: Lei 8.666/1993; Processo: PAC 2017 /000068; Vigéncia: 09/12/2017 a 08/12/2018; Cobertura Orgamentaria:
6.2.2.1.01.01.008 PASSAGENS-CONSELHEIROS/CONVIDADOS: Valar: RE 30.000.00; Nota de Empenho: 1642/20417, de 03/11/2017;
Signatérios: pelo Contratante, Carmen Masson & pelo Contratado Gean Ricardo Moraes.

Numero Controle: 205 Tipo contratagéo: Dispensa de Licitagao
Contratado: CPTEL TELECOMU NICA@@ES LTDA CNPJ 02.031.819/0001-41
Vigéneia: 17/11/2017 a 16/11/2018

Extrato de Contrato

2% Termao Aditive do Contrate 2015/000027; firmado em 16/11/2017; com CPTEL - TELECOMUNICACGES LTDA (CNPJ 02.031 819/0001-
41); Objeto: contratagio de empresa especializada para prestagio de servigo de manutengéo e configuragio de infraestrutura de
telefonia; Amparo: Lei 8.666/1993; Processo PAC 2017/000066; Vigéncia: 17/11/2017 a 16/11,/2018; Cobertura Orcamentaria:
6.2.2.1.01.01.074 MANUTENGAD E CONSERVACAC DE BENS IMOVEIS; Valor: R 3.228.00; Nota de Ermpenho: 1568/2017, de
24/10/2017; Signatarios: pelo Contratante, Carmen Masson e pelo Contratado, Glaudio Gowert.

Numere Controle: 204 Tipo contratagao: Pregio Presencial
Contratado: SPIDERWARE CONSULT. DE INFORMATICA LTDA CNPJ 40,162,372/0001-39
Vigénela: 20/10/2017 a 18/10/2018

Extrato de Contrato

Tarmo de Contrato 2017 /000030; firmado em 20/10/2017; SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA, inscrita no GNPl sob o
n.® 40 162 37 2/0001-39, chjsto & prestacio de servigos de anadlise e programagio, tendo dirsito & manutencdo, suporte, evolucio e
utilizagao dos sistemas discriminados no Anexo | do contrato. Amparo: Lei 8.666/1993, Processo: PAC 2017/000060. Pregao Presencial
2017,/000019. Vigéncia: 20/10/2017 a 18/10/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01.050 SERVICOS DE INFORMATICA. Valar
fixo de RS 84.000,00 [oitenta & guatra mil reais) & valor a titulo de treinamento ou programacdo de RE 16.000.00 (dezesseis mil reais):
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Mota de Empenho: 1556 de 19/10/2047; Signatarios: pelo Contratante Carmen Rosane Masson e pelo Contratado Amaro Domingos
Fernandes da Costa.

MNumere Controle: 203 Tipo contratagde: Pregdo Eletrinico
Contratado: ARAMCIBIA TURISMO LTDA CNPJ) 52.624,.373/0001-47
Vigénola: 18/10/2017 a 17/10/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017 /000029; firmado em 18/10/2017; com a empresa Arancibia Viagens LTDA EPP, inscrita no CMNPJ sobon ®
89.624 373/0001-47, objeto € a cantratagio de servigos de Reservas de Hotel para os funcionaricos e representanies do CREF2/RS.
Amparo: Lei B.666,/1993, Processo: PAC 2017 /000043, Pregac Eletrénico 2017/000018. Vigencia: 18/10/2017 a 17/10/20158,;
Cobertura Greamentariac 6.2.2.1.01.01.100 HOSPEDAGENS E ALIMENTACACD - FUNCIONARIOS & £.2.2.1.01.01.101 HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAQ DE CONSELHEIRCS E CONVIDADOS. Yalor para 2017 R$ 45.800,00 (quarenta & cinco mil e oitocentos reais) e para 2018
R% 80.000,00 (oitenta mil reais): MNotas de Empenho: 1443, 1444 e 1445 de 03/10/2017; Signatarios: pelo Contratante Carmen Rosane
Masson e pelo Contratado Taihana Baroni Becker Maeda.

Numero Controle: 201 Tipo contratagéo: Dispensa de Licitagdo
Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CCRREIRGS E TELEGRAFCS CNPJ 34.028.316/0026-61
Vigéneia: 16/09/2017 a 15/08/2018

Extrato de Contrato

4% Termao Aditivo do Contrate 2015/000024: firmado em 16/09/2017: com EMPRESA BRAS|LEIRA DE CORREIDS E TELEGRAFOS, (CNPY
34.028.316/0026-61); Objeta: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigo de envio e coleta de correspandéncias,
de acorde com a demanda do CREF2/RS; Amparo: Inexigibilidade; Processo: PAC 2017 /000058; Vigéncia: 16/09/2017 a 15/09/2018;
Cohertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.080 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA; Valor: RE 195 000,00; Nota de Empenha: 1465/2017,
de 05/10,/2017,; Signhatarics: pelo Contratante, Carmen Masson & pelo Contratado, Ana Beatriz Coimbra Barcellos.

Numero Controle: 200 Tipo contratagée: Pregao Eletrinico
Contratado: CONTROLCOMSULTING AVALIAQ;E.O E GESTAC DE ATIVOS LTDA-ME CNPJ 13.543.679/0001-07
Vigénecia: 28/09,/2017 a 27/09/2017

Extrato de Contrato

Termo de Contrata 2017/000025; firmado em 28/09/2017; com a empresa CONTROLCONSULTING AVALIACAQ E GESTAO DE ATNVDS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o N° 13.543.679/0001-07, objeto € a contratagao de EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAD DE
SERVICOS DE INVENTARIO PATRIMONIAL. Amparo; Lei 8.666/1893, Processo: PAC 2017/000045. Pregao Eletronico 017/2017, Vigencia:
28/09/2017 a 27/09/2018; Cobertura Qrcamentaria: 6.2.2.1.01.01.047 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA R$ 16.155,00
idezesseis mil cento & cinguenta & cinco reais); Nota de Empenho: 1362 de 18/09/20417; Sighatarios: pele Contratante Carmen Rosane
Masson & pelo Contratado Marcelo Fernandes do Carmo.

Numero Controle: 192 Tipo contratagio: Dispensa de Licitagao
Contratado: CGMP CENTRO DE GESTAC DE MEIOS DE PAGTO S/A CNPJ 04 .088.208/0001-65
Vigéneia: 01,/09/2017 a 31/08/2018

Extrato de Contrato

Terma de Contrato 2017 ,/000028; firmado em 31/08/2017; com a empresa CGMP - Centro de Gestdo de Meios de Pagamenio S.A.,
inscrita no CNPJ sob o n.* 04.088.208/0001-65, objeto € a contratagac de servigos de fornecedora de chips para passagem automatica
em estacionamento e cancelas de pedagio no Estado do RS, Amparo: Lei 8.666/1993, Processo: PAC 2017,/000047 . Dispensa de
licitagao. Vigéneia: 01/09/2017 a 31/08/2018; Cobertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.105 PEDAGIOS. Valor R$ 4.995 66 (quatro mil &
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novecentas & noventa e cinco com sessenta e 5eis reais); Notas de Empenho: 1188 e 1189 de 14/08/2017; Signatarios: pelo
Contratante Carmen Rosane Masson & pela Cantratado Bartalomeu Correa

MNumere Controle: 197 Tipo contratagde: Pregio Eletrinico
Contratado: CAPEMISA SEGURADORA DE ¥IDA E PREVIDEMCIA 574 CNPJ O8.602.745/0001-32
Vigénola: 12/09/2017 a 11,08/2018

Extrato de Contrato

Tarmo de contrato 20:17,/000026, firmado em 21,/08/2017; corn a empresa CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA 5/4,
inscrita no CNPJ sob o n® 08 602 745/0001-32 estabelecida Rua S&a Clemente, n® 38, Botafogo, Rio Janeiro/R). Objeto: Contratacio de
Empresa Especializada em servigo de Seguro de Vida e de Acidentes Pesscais para todos os funciondrios, estagiarios e jovens aprendizes
do Conselho Regional de Educacao Fisica do RS, aproximadamente 55 vidas; disponibilizando uma guantia em valores ao segurado g/ou
seus heneficiarios em caso de morte ou acidente, com apdlice no valor de RE 50.000.00 (cinguenta mil reais). Amparo: Processa: PAC
2017/000059, Lei n® 10.520/ 2002, Lei Complementar n" 123/2006, subsidiariaments pela Lei n" 8.666/1993. Decretos n* 5.450/05 e
n? 6.204/2007 e demais legislacao aplicada a matéria bem como pela Resolugao n® 23.234, da 25 de marco de 2010 do TSE,
decorrente do Pregio Eletrinico n® 16/2017 _ Vigéncia: 21,/09/2017 a 20/09/2018; Cobertura Orgamentaria: §.2.2.1.01.01.020
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS, Valor: R$5.814.60 {cinca mil oitocentos e quatorze reals & sessenta centavos); Notas de Empenho: 1322 &
1318 de 0B/09/2017; Signatarios: pelo Contratante, Carmen Rosane Masson e pelo contratado Fabio dos Santos Meziat Lessa.

Numero Controle: 198 Tipo contratacéo: Dispensa de Licitagao
Contratado: ASSOCIACAD DE ENSING SOCIAL PROFISSIONALIZANTE-ESPRQ CNPJ 51 549 301 /0008-86
Vigéncia: 11/08/2017 a 10/12/2018

BExtrato de Contrato

Termao de Contrato 2047 /000022; firmado em 11/08/2017; com a empresa Associagao de ensing social profissionalizante, inscrita no
CNPJ 51.548.301/0001-00, o ohjeto & estabelecer cooperacio reciproca entre as partes, visando o estabelecimento de obrigagtes
assumidas pelos signatarios do presente contrato visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, que propiciem a integracde de {02)
doig aprendizes ao mercade de trabalhe e a sua formacgio para o trabalho, entendida a aprendizagem como a formagan técnico
profissional metddica, de complexidade progressiva, aols) inscrito(s) em programa de Aprendizagem sob supervisao da contratante (artigo
430, inciso I, da CLT), atraveés de atividades praticas e desenvalvimento de atividades tedricas, compativeis com o desenvolvimento fisico,
maoral e psico

Numero Controle: 195 Tipo contratagio: Pregao Eletronico
Contratado: BEMEDETTI E TIBOLA ENGENHARIA LTDA-ME CNPJ 232.065.395,/0001-06
Vigéncia: 27/07/2017 a 26/07/2018

Extrato de Contrato

Terrno de Contrato 2017 /000024, firmado ern 27/07 /2017, com & empresa BENEDETT! E TIBOLA ENGEMHARIA LTDA ME, inscrita no
CMPJ sobk 0 n? 23.0685.395/0001-06, objete & a contratagio de servico de elaboragdo de projeto arquitetinico executivo para adequacac
do espaco da sede do CREF2/RS - LUZITANA, situado & Rua Luzitana 933, Higiendpalis, Porto Alegre/RS, bem comeo fiscalizagao e
acampanhamento da execugéo do projeto e das obras necessarias.. Amparo: Lei 8.686,/1993, Procecso: PAC 2017/000027. Pregao
eletrénico 014/2017; Vigéncia: 01/08/2017 a 31/07/2018; Cabertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01.075 MANUTENCAD E
CONSERVAGAD DE BEMS IMOVEIS, ValorR$ 40.500,00 (quarenta mil reais e quinhentos centavos); Notas de Empenho: 1068 de
18/07,/2017; Signatarios: pela Contratante, Carmen Rosane Masson & pelo Co

Mumera Controle: 194 Tipo contratagéio: Concorréncia
Contratado: JSMAX PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA CNPJ O7.895.771/0001-33
Vigéneia: 01/08/2017 a 31/07/2018
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Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017/000023; firmado ern 01L/08/2017, com a empresa JISMAX Publicidade e Propaganda LTDA, inscrita no CHNEJ
07.895.771/0001-33, objete a contratacio de agéncia de publicidade e propaganda para prestagéo de servigos de publicidade,
compreendendo o conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo o estudo, ¢ plangjamento. a conceituagio, a
CONCcepgan, @ criacdo, a execucgao interna, a intermediacac & a supervisao da execucdo externa e a distribuicdo de publicidade aos
veiculos e demais meios de divulgacdo, com o objetive de difundir ideias ou informar o plblico em geral, atendendo as demandas do
CREFZ/RS. Amparo: Lei 8.666/1993, Processa: PAC 2016/000043. Concorréncia plblica 011/20417; Vigéneia: 01/08/2017 a
31/07/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2,.1.01.

Numero Contrale: 191 Tipo contratagio: Dispensa de Licitagao
Contratado: 4ED DESIGN LTDA CNP] 15.237.179,/0001-72
Vigéneia: 18/07/2017 a 17/07/2018

Extrato de Contrato
Terma de Contrato 2017 /000021 firmado em 18/07/2017; com a empresa 4ED DESIGN LTDA, ingcrita no CNPJ 15237 179,/0001-
72.bjeto & a contratagio de duas vagas para curso de treinamento para design/produgio grafica contende em seu conteldo
programatico as ferramentas ilustrador, inDesign e photoshop e informag@es sobre fechamento de arquive para impressao/publicagéo na
web. Amparo: Lel 8.666/1993, Processo: PAC 2016/000110; Vigéncia: 18/07 /2017 a 17/07/2018; Cobertura Orcamentaria:
6.2.2.1.01.01.049 SERVICOS DE INSTRUTORES E APRIMORAMENTO PROFISSIONAL. Valor: RE 6.200,00 (seis mil e trezentos reais: Mota
de Empenho: 841 de 06/06/2017; Signatdrios: pelo Contratante, Carmen Rosane Masson e pelo Contratado Jandre Neusir Hofstetter.

Numera Controle: 190 Tipo contratagio: Pregao Elelronico
Contratado: QINETWORK SOLUCGES TECHNOLOGICAS LTDA-ME CNPJ 08 314 044/0001-06
Vigéncia: 05/07/2017 a 04,/07/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017 /000020; firmado em 05/07,/2017; com QINETWORK SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA EPP, [CNF)
08.314.044/0001-06); Objeto: Contratacao de empresa especializada para fornecimento de solugdo de comunicagao e colaboracao em
nuvem, na modalidade Software come servico (AaaS). Amparo: Lei 8.666/1993, Processo: Pregao eletrénico 013/000017; Vigénoia:
05/07/2017 a 04/07/2018: Cobertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.82 Servigos de Internet. Valor: R$ 22498 .64 {vinte e dois mil
guatracentos e noventa & nove reais com sels sessenta & quatro centavos); Notas de Empenho: 898 de 28/06/2017; Signatarios: pelo
Contratante, Carmen Rosane Masson e pelo Contratado Celzo Edigar Caprica.

Numero Controle: 189 Tipo contratagéo: Pregao Eletranico
Contratado: SEMFFMET LTDA CNPJ 03.877.288/0001-75
Vigénecia: 27/07/2017 a 26/07/2018

Extrato de Contrato

2* aditivo de prorrogagdeo do Termo de Contrato 2015/000011; firmado em 05/07/2017; com SENFFNET LTDA, (CHFJ
03.877.288/0001-7h); Objeto: Contratacao de empresa especializada no fornecimento de vale combustivel, Amparo: Lei 8.668/1993,
Processo: PAC 2015/000020 e 2017 /000040; Vigéncia: 27/07/2017 a 26/07 /2018; Cobertura Orcamentarnia: 6.2.2.1.01.01.14 Vale
Transporte. Valor: RS 34.710,00 (trinta & quatro mil & setecentos & dez reais); Notas de Empenhe; 999 & 1001 de 29/06/2017;
Signatarios: pelo Contratants, Carmen Rosane Masson ¢ pelo Contratado Leopolds de Paula Senff.

Numero Controle: 188 Tipo contratagio: Dispensa de Licitagao
Contratado: DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO E ACESSO LTDA CNPJ 61.099.008/0001-41
Vigéneia: 13/06/2017 a 12/06/2017
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Extrato de Contrato

17 aditivo ao Termo de Contrato 2016/000015; firmado em 13/06/2017,; com DIMEP - DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO
E ACESSO LTDA, (CNPJ 61.099.008/0001-41}; Objsto: Contratagdo de servigo de suporte técnice do programa DMP LIGTH. Amparo: Lai
8.666,/1993, Processo: PAC 2017/000041; Vidéncia: 13/06/2017 a 12/06/2018; Cobertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.50 Servicos
de Informatica. Valor: R$ 4.412,73 {guatro mil quatrocentos e doze reais com setenta e trés centavos); Notas de Empenho: 886 de
12/06/2017; Signatarios: pelo Contratante, Carmen Rosane Masson e pelo Contratade Rafael Andrialli.

Numerg Cantrole: 187 Tipo contrataco: Pregao Eletronico
Contratado: VIAGEM PARA VOCE AGENCIA DE VIAGEM E TURISMOQ LTDA CNPJ 16.758.226/0001-96
Vigéncia: 27/06/2017 a 26/08/2017

Extrato de Contrato

1° Aditivo do Terma de Contrato 2016,/000018; firmado em 26/06/2017, com VIAGEM PARA VOGE AGENCIA DE WIAGEM E TURISMO
LTDA - EPP{CNP) 16.758.226/0001-98); Objeto: prestacao de sarvicos de fornecimento, incluindo a reserva, 2missas, marcagao,
remarcagdo de bilhetes de passagens terrestres nacionais e servigos de reservas e faturamento em hotéis nacionais; Ampare: Pregao
Eletronice 007/20186 (Lei n® 10.520/2002 e Lei n® 8.666/1993); Frocesso: PAC 2016/000036 e PAC 2016/000038; Vigencia:
27/06/2017 a 26/08/2017; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01.100 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAC - FUNCIONARIOS; Valor: R$
17.7687,79 em créditos; Signatanios: pelo Contratante, Carmen Rosane Masson e pela Contratada Bruno Rodrigues Baptista.

Numero Controle: 188 Tipo contratagdo: Pregao Eletrinico
Contratado: SOMPO SEGUROS SA CNFJ 61.383.493/0001-80
Vigéncia: 31/05/2017 a 30/05/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 20417,/000018: firmado em 31/05/2017, com SompoSeguros SA (CHPJ 61.253.493.0001-80), Objeto: Contratagao
de servico de seguro patrimenial para as sedes do CREF2/RS. Amparo: Lei 8.686/1993, Processo: PAC 2017/000014; Vigéncia:
31/05/2017 a 29/05/2018; Cobertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.69 Seguro de Bens Imdveis. Valor: RS 2.288.00 (dois mil duzentos e
citenta e nove reais); Notas de Empenho: 793 de 30/05/2017; Signatarios. pelo Contratante, Carmen Rosane Masson e pelo Contratado
Fari Ei Filha.

Numero Cantrole: 185 Tipo contratagio: Dispensa de Licitagao
Contratado: QUERO AGUA DISTRIB. DE AGUA MINERAL LTDA CNPJ 12.469 548/0001-64
Vigéncia: 01/06/2017 a 31/05/2018

Extrato de Contrato

Terma de Contrato 2047,/000018: Firmado em: 31/05/2017, com Quero Agua (CMNPJ 12.4569.543/0001-64); Objsto: Contratacao de
empresa especializada para o farnecimento de agua mineral, para abastecer a Sede do CREF2/RS: Ampara: Lei 8.666/1993; Process:
PAC 2017/000038; Vigencia: 01/06/2017 a 31/05/2018, Cobeartura Orcamentaria: §.2.2.1.01.01.037 Generos de Alimantacao; Valor:
R$ 1.232.00 imil duzentos e trinta & dois reaisk Nota de Empenho; 697/2017. de 17/05/2017; Signatdrios: pelo Contratante Carmen
Masson e pelo Contratado Elizabeth Maria Dal Ri.

Mumera Controle: 184 Tipo contratache: Pregio Eletronico
Contratado: CLARO §/4 CNBJ 40.432 544,/0001-47
Vigénecia: 29/05/2017 a 28/05/2018

Extrato de Contrato
Terma de Contrato 2017 /000017; Firmado em: 29/05/2017, com CLARD SA {CNFJ 40.432 544/0001-47); Objeto: Contratacao de
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empresa especializada para a prestacac de servicos de telefonia movel com internet; Amparo: Lei 8.666/1993; Processo: PAC
2017/000001; Pregao elstronico: 006/2017; Vigencia: 28/05/2017 a 28/05/2018; Cobertura Orcamentaria; 6.2.2.1.01.01.081
servicos de telecomunicacoes; Valor: R$ 48.624,32 (quarenta & nove mil seiscentos e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos); Nota
de Empenho: 735/2017, de 22/05/2017; Signatarios: pelo Contratante Carmen Massen e palo Contratado Kildare Carneiro Rodrigues.

Numero Controle: 183 Tipo contratagdo: Pregao Eletrdnico
Contratado: MILRAL COMERCIO DE ARTIGOS PEDAGOGICOS LTDA CNPJ 02.459.406,/0001-62
Vigéncia: 19/05/2017 a 18/05/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017 ,/000016; Firmado em: 19/05/2017, com MILRAU COMERCIO DE ARTIGOS PEDAGOGICOS LTDA (CHPJ
02.458.405/0001-62); Objeto: Contratacao de empresa especializada para o fornecimento de material de expediente para uso do
CREFZ/RS; Ampara: Lel 8.666/1993; Processo: PAC 2017/000020; Pregao eletronica: 008/2017; Vigencia: 19/05/2017 a
18/05/2018; Cobertura Crcamentaria: 6.2.2,1.01.01.023 MATERIAL DE EXPEDIENTE; Valor: RE 12.129,29 (doze mil cento & vinte & hove
reais e vinte e nove centavos); Mota de Empenho: 688/2017, de 17/05/2017; Signatarios: pelo Contratante Carmen Masson e pelo
Contratado Fabio Rauber.

Mumera Controle; 1582 Tipo contratagae: Pregao Eletrénico
Contratado: GREEN CARD S/A REFEICOES COMERCIO E SERVIGOS LTDA CNPJ 92.559.830/0001-71
Vigénecia: 28/05/2017 a 27/05/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017 /000015; Firmado em: 18/05/2017, com GREEN CARD SA REFEICCOES COMERCIC E SERVICOS (CHPJ

92 553 830/0001-71); Objeto: Contratacao de empresa especializada para o fornecimento de Vale Alimentacao e Vale Refeicao para os
empregados do CREF2/RS: Amparo: Lei 8.666/1993: Processo: PAC 2017 /000006 e PAC 2017,/000007; Pregao eletronico: 007,/2047;
Vigencia: 28/05/2017 a 27,/05/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01.015 VALE REFEICAD ¢ 5.2.2.1.01.01.15 VALE
ALIMENTACAD: Valor: R$ 248.000,00 (Duzentos e quarenta e seis mil reais); Nota de Empenho: 667, 668, 669, 870, 671 e 672/2017,
de 11/05/2017; Signatdries: pelo Contratante Carmen Masson e pelo Contratado Carlos Alex Davila de Avila.

Mumera Controle; 181 Tipo contratagao: Dispensa de Licitagao
Contratado: GUSTAVO THEQOBALD EIRELE-ME CNPJ 23.890.555/0001-51
Vigéneia: 16/05/2017 a 15/05,/2018

Extrato de Contrato

Terro de Contrato 2017 ,/000012; Firmado em: 16/05/2017, corn Gustavo Theobald Eireli (CHPJ 23.880.555/0001-51); Chjeto:
Contratacao de empresa especializada para a locacao de box/garagem coberta, fechada, para estacionamento do veiculo de propriedade
do CREFZ/RS, junto ao municipio de Nova Petropolis. Amparo: Lei 8.666/1993: Processo: PAC 2016/000105; Vigencia: 16/05/2017 a
15/05/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2,.1.01.01.072 Locacao de bens imoveis; Valor: RE 1.440,00 (mil guatracentos e quarenta
reais); Nota de Empenho: 550/2017, de 25/04,/2017; Signatarios: pelo Contratante Carmen Masson e pele Contratado Gustavo
Theotald,

Mumero Controle: 180 Tipo contratagae: Dispensa de Licitagao
Contratado: QUALIFICARE CONSULTORIA LTDA CNPJ 04.134.644/0001-23
Vighola: 23/06/2017 a 22/06/2018

Extrato de Contrato
Termo de Contrato 2017 /000013; Firmado em: 17/05/2017, com QUALIFICARE CONSULTORIA EIRELI (CHNPJ 04.134.644,/0001-23};
Chjeto: Contratacao de empresa especializada para o servico de localizacao de enderecos por meio de consultas especificas via web em
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sistema de gestao de informacoes comerciais e solucoes integradas, denominade sistema Proceb. Amparo: Lei 2.666,/1993; Processo:
PAC 2017 /000037, Vigencia: 23/06/2017 a 22/06/2018; Gobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01.66 Demais servicos administrativos e
operacionais; Valor: R$ 1.296,00 (mil duzentos & noventa e seis reais); Nota de Empenho: 645/2017, de 10/05/2017; Signatarios: pelo
Contratante Carman Masson e pele Contratado Fahiane Heinrich.

Numero Controle: 175 Tipo contratagdo: Pregao Eletrdnico
Contratado: AALLFAX TELECOMLUNICAGCOES LTDA CNPJ 01.402 427/0001-89
Vigéncia: 18/04/2017 a 17/04/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017,/000014; Firmado em: 17/04/2017, com AALLFAX TELECOMUNICAGOES LTDA [CNPJ 01.402.427/0001-89);
Objeto: Contratac8o de empresa especializada para o fornecimente de equipamentos de impressao e capia, em regime de comodato, com
manutengao e suprimento de tonner; Amparo: Lei 8.666/1993; Processo: PAC 2016/000086; Vigéncia: 18/04,/2017 a 17/04/2018;
Cobertura Orgamentdria: 6.2.2.1.01.01.071 Locagao de Bens Mdveis, Maq. & Equipamentos: Valar: RE 16.000,00 [dezesseis mil reais):
Mota de Empenho: 873/2017, de 12/05/2017; Signatarios: pelo Contratante Carman Masson e pelo Contratade Vicente José de Souza
Juniar.

Mumera Controle; 178 Tipo contratagae: Pregao Eletrénico
Contratado: DIGIFILE TECNOLOGIA EM DOCUMENTOS EIRELI CNPJ 05.631.257/0001-65
Vigénecia: 26/04/2017 a 25/04/2018

Extrato de Contrato

Terno de Contrato 2017 /000008; firmado em 28/04,/2017; corn Digifile Tecnologia etm documentos EIRELI (CNPJ 05.631.257 /0001
65); Ohjeto: Contratacac de empresa especializada para prestacaoc de servico de guarda dos documentos do CREFZ2/RS, com servigos de
gestao, digitalizagdo e indexacdo., de modo a garantir o sigito das informagdes, a seguranga e condigos de preservacao dos documentos,
com disponibilizacio rapida e eficaz para pesquisas e empréstimes dos mesmos, por meio de contrato, Amparao: Lei B.666,/1393,
Processo: PAC 2016/000084. Vigencia: 26/04,/2017 a 25/04/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01 080 Copia e
migrofilmagens de documentos. Valor: R$ 47.999.00 (quarenta e sete mil novecentos & noventa & nove reais); Notas de Empenho: 549 de
25/04/2017; Signatarios: pelo Contratante, Carm

Mumera Controle: 177 Tipo contratagge: Pregao Eletrinico
Contratado: TELEFONICA BRASIL S/A CNPJ 02.558.157/0001-62
Vigéneia: 03/05/2017 a 02/05/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017 /000011; firmado em 02/05/2017; com Telefonica Brasil S A (CNPJ 02.558.157,/0001-62); Okjeto: Contratagac
de empresa especializada para prestagdo de servigo de telefonia fixa, acesso & internet fixo e telefdnia mdvel com acesso & internet para
as sedes do CREF2/RS em Porto Alegre e em Caxias do Sul de acordo com as seguintes especificagdes: Lote 1. Amparo: Lei 8.666/1593,
Processo: PAC 2017/000041; Vigencia: 03/05/2017 a 02/05/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01 081 Servigos de
Telecomunicagoes. Yalor: RE 9.180.63 (nove mil cento & ocitenta e sessenta e trés centavos) Notas de Empenho: 599 de 02/05/2017:
Signatarios: pelo Contratante, Carmen Rosane Magson & pelo Contratado Alex Sandro Martins de Lima,

Mumera Controle: 176 Tipo contratache: Pregio Eletronico
Contratado: VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICACAO E INFORMATICA LTDA GNPJ 05 872.814/0001-30
Vigéncia: 03/05/2017 a 02/05/2018

Extrato de Contrato
Termao de Contrato 2017 /000013; firmado em 03,/05/2017; com Vogel Solugies em Telecomunicagdes e informatica 3.A (CHEJ
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05.872.814/0001-30); Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigo de telefonia fixa, acesso a internet fixo e
telefénia mdvel com acesso & internet para as sedes do CREFZ/RS em Parto Alegre e em Caxias do Sul de acordo com as seguintes
especificagbes: Lote 2 INTERNET POA. Amparo: Lei 8.666/1933, Processo: PAC 2017/00001; Vigéncia: 03/05/2017 a 02/05/2018;
Cobertura Grgamentaria: 6.2.2.1 01.01.081 Sarvigos de Telecomunicages. Valor: R$ 14.298,92 (quatorze mil duzentos g noventa & novs
reais e noventa e dois centavos); Notas de Empenho: 800 de 02/05/2017; Signatarios: pelo Contratante, Carmen Rosane Masson & pelo
Contratado Antonic Ricardo Sacramen

Numero Controle: 175 Tipo contratagic: Dispensa de Licitagao
Contratado: SPIDERWARE COMSULT. DE INFORMATICA LTDA CNER) 40,162 372/0001-39
Vigéneia: 13/04/2017 a 12/10/2017

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017 /000007, firmado em 13/04/2017; com Spiderware Consultaria em Informatica Ltda (CMNPJ 40.162.372/0001-
33): Okjeto: Gontratagao de emprasa para prestacao de servigos de anglise & programacao, tendo direito a manutencio, suporte,
evolugao e utilizacao dos sistemas discriminados no anexe | Amparo: Lei 8.666/1993, Processo: PAC 2017 /000019; Vigéncia:
13/04/2017 a 12/10/2017; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01 01.050 SERVICOS DE INFORMATICA. Valor: R$ 22 500,00 {vinte dois
mil & guinhentos reais);, MNota de Empenho; 483/2017, de 10/04/2017; Sighatarios: pelo Contratante, Carmen Masson e pelo Contratade
Arnaro Dormingos Ferrandes da Costa,

Numera Controle: 174 Tipo contratagio: Pregao Presencial
Contratado: YES AGENCIA DE PROMOCOES E SERVICOS EIRELI-EP CNPJ 05 053 083/0001-08
Vigéncia: 02/05/2017 a 01/05/2018

BExtrato de Contrato

Termao de Contrato 2047 /00000%; firmado em 02/05/2017; com Yes Agéncia de Promagies e Servigos EIRELL! - EPP (CMP)
05.052.083/0001-08); Objeto: Contratagao de empresa para prestagio de servigos de organizacdo de eventos. Amparo: Lei 8.666,1993,
Processo: PAC 2017/000013; Vigencia: 02/05/2017 a 01,/05/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01 041 Prémios, Diplomas
Placas & Medalhas.6.2.2.1.01 .01 082 Servigos fotograficos e videos; 5.2.2.1.01 01 066 Demais Servigos Administrativos e
Cperacionais;.2.2.1.01.01.071 Locagao de bens mdveis, maquina e equipamentos; 6.2.2.1.01.01.072 Locagao de bens imdveis;
6.2.2.1.01.01.082 Servicos de Internet; 6.2.2.1.01.01.089 Impressos Graficos; 6.2.2.1.01.01.101 Hospedagem e Alimentacao -
Conselheiros/Convidados. Valor: RS 88.700.00 (oit

Numero Controle: 172 Tipo contratagac: Dispensa de Licitagao
Contratade: HL HODARA E LEAQ CNPJ 08.208.933/0001-70
Vigéncia: 06/04/2017 a 06/04/2018

Extrato de Contrato

17 Termo Aditiva do Contrato 2016/000010; firmado em 03/04/2017; com HL Hodara & Lefo sadde ogupacional (CHPJ
06.209.933/0001-70); Objeto: Contratacio de empresa especializada na prestagao de servicos de medicina do trabalho, para os
empregados do CREF2/RS: Amparo: Lei 8.666/1993: Processe: PAC 2017/000011: Vigéncia: mesma vigéncia do 1° aditivo 08/04,/2018:
Cobertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.055 Servigos de Medicina do Trabalho; Valor: R$ 7.330,97; Nota de Empenho: 402/2017, de
30/03/2017; Signatdrios: pelo Contratante, Carmen Masson e pelo Contratado Betina V.M.Hodara.

Numerg Cantrole: 171 Tipo contratacao: Pregao Eletronico
Contratado: AJ D'AGOSTIMI E CIA LTDA CNPJ 05.557 218/0001-65
Vigéncia: 31/03/2017 a 30/03/2018

Extrato de Contrato
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Terma de Contrato 2047 /000006; firmado em 31/03/2017; com AJ DAGOSTINI E CIA LTDA [CNPJ 05.557.218/0001-65); Ohjeto:
Contratagio de empresa para locacio de OB [oito} box/garagem coberta. fechada, num raio de até 800m da sede do CREF2/RS,
localizada na Rua Cel. Genuino, 421, conjunto 401, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS, CEP 80010-350, para estacionamento dos veiculas
de propriedads e/ou locades pelo Conselho, em sistema 24 horas, nos sete (07) dias da semana. inclusive em dias nao Uteis, podendo os
veiculos, sairem e retornarem guantas vezes farem necessarias. Amparo: Lei 8.686/1993. Pregao Eletrdnico 002/2017.; Processo: PAC
2016/00115; Vigencia; 31,/03/2017 a 30/03/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2.2.1.01.01.072 LOGAQE.O DE BEMS IMOVEIS. Valor; R
27 840,00 [vinte sete mil itocentos e q

Numerg Controle: 170 Tipo contratagde: Inexigibilidade
Contratado: PR IMPRENSA NACIONAL CNPJ 04.196.645/0001-00
Vigéncia: 24/02/2017 a 23/02/2018

Extrato de Contrato

1* aditivo ao Terma de Contrato 2016/000006; firmado em 24/02/2017; com IMPRENSA NACIONAL (CNFPJ 04.196.645,/0001-00;
Objete: a prestacac de servicos, pela CONTRATADA, de publicacao no Diario Oficial da Uniao, de atos oficiais e demais materias de
interesse do CONTRATANTE. conforme estabelecido no Decreto n 4.520, de 16.12.02; combinado com a Portaria n 268, de 51009 e
Portaria n 283, de 23.12.13; Amparo: Lei 8.666/1993 (Inexigibilidade de Licitacao); Processo: PAC 2016/000104; Yigencia: 24,/02/2017
a 23/02/2018; Cobertura Orcamentaria: 6.2,.2.1.01.01.085 PUBLICACOES TECNICAS - ADMIMISTRATIVAS; Valor: RE 30.000,00; Motas de
Empenhao: 082/2017, de 25/01/2017; Signatarios: pelo Contratante, Carmen Masson & pelo Contratado Alexandre Miranda Machada.

Numero Controle: 168 Tipo contratacao: Dispensa de Licitagao
Contratado: &) D'AGOSTIMI E Cla LTDA CNPJ 05.557 218/0001-65
Vigéncia: 16/01/2017 a 16/03/2017

Extrato de Contrato

ADITIVG AD TERMO DE COMNTRATO N" 2016/000004; firmado em: 14/02/2017; com Al D'AGOSTINMI E CIA LTDA - ME (CNPJ

05.557 218/0001-65); Objeto: contratacdo de empresa para locacao de 6 (seis) boxes de garagem; Amparo: Lei 8.666/1993; Processa:
PAC 2017/000010; Vigéneia: 16/01/2017 a 16/03/2017; Cobertura Qrgamentdria: 6.2.2.1.01.072 LOCAGAD DE BENS IMOVEIS; Valor:
R$ 3.300,00; Nota de Empenho: 161/2017, de 08/02/2017; Signatdrios: pelo contratante Carmen Masson e pela contratada Airton Jose
D'Agostini.

Numero Cantrole: 168 Tipo contratagio: Pregdo Eletranico
Contratado: GLOBALPRINT EDITORA GRAFICA LTDA CNPJ 12.8622 028/0001-40
Vigéncia: 07 /02/2017 a 06/02/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017,/000003: Firmado em 07,/02/2017; com GLOBAL PRINT EDITORA GRAFICA LTDA - EPP (CNPJ 12.622.022/0001-
40); Objeto: contratac@no de empresa especializada em servigos graficos para impress@o da REVISTA CREF2/RS; Amparo: Lei 8.666/1993;
Processo PAC 2016/000102; Vigéncia: 07/02/2017 a 06/02/2018; Cobertura Orcamentaria: 5.2.2.1.01 01088 IMPRESS0S GRAFICOS;
Valor: R$ 23.800,00: Nota de Empenho: 103/2017. de 01/02/2017: Signatdrios: pele Contratante Carmen Masson e pelo Contratado
Gleidson Gomes Baciliere.

Mumera Controle: 165 Tipo contratacie: Convénio
Contratado: BANCO DO BRASIL SA CNPJ 00.000.000/3963-20
Vigéncia: 23/01/2017 a 22/01/2018

Extrato de Contrato
TERMO DE ADESAQ AS CLAUSUILAS GERAIS DO CONTRATO UNICO DE PRESTACAD DE SERVICOS, firmado com a emprasa Bance do Brasil

CREF2/RS: R. Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 32880200 Fax: 51 328580222
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3.A., inscrita no CNPJ sab o n® 00.000.000/3963-20, estabelecida na Avenida Praia de Belas, 2180, bairre Mening Deus, Porto
Alegre/RS, cujo objeto € a prestagio de servigos bancarios. Comertura orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.121 DESPESAS COM COBRANGAS;
Valor RE 240.000,00; Nota de Empenho 144/2017. Signatarios: pelo Contratante Carmen Rosane Massan, pela contratada Gladis
Barbosa Schaan.

Numero Controle: 164 Tipo contratagdo: Pregao Eletrdnico
Contratado: LOCADORA DE VEICULOS APOLO LTDA CNPJ 14 810.511/0001-83
Vigénecia: 05/01/2017 a 04/01/2018

Extrato de Contrato

Termo de Contrato 2017/000002; firmado em 05/01/2017; com Locadora de veiculos Apolo{CNPJ 14.810.511/0001-83); Objeto: &
contratag@o de empresa especializada para locac3o de sete {7) veiculos com guilometragem mensal livre, parra uso do CREFZ2/RS.
Amparo: Lei B.666/1983; Processo: PAC 2016/000101; Vigéncia: 05/01/2017 a 04/01/2018,; Cobertura Orgamentaria:
6.2.2.1.01.01.071 Locacdo de bens méveis, Maguinas e Equipamentas; Valor: R$ 128.898,00; Nota de Empenho: 6/2017, de
02/01/2017; Signatdrios: pelo Contratante, Carmen Masson e pelo Contratado Luis Alberto Schuler Castano.

Numero Controle: 163 Tipo contratagéo: Pregao Presencial
Contratado: LRM CONTADORES ASSOCIADAS S/5 CNPJ 06.940.853/0001-90
Vigéneia: 02/01/2017 a 01,/01/2018

Extrato de Contrato

2° Termo Aditivo do Contrate 2014/000026: firmado em 02/01/2017;: com LRM Contadoras Associadas 5/5 - ME, (CNPJ
06.940.853/0001-90); Ohjeto: Contralagao de empresa especializada em para prestagaoe de servigos de assessoria contabil,
compreendendo o conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo coordenar e executar todas as atividades
relativas a contabilidade do CREFZ/RS. Amparo: Lei 8.666/1993 e Edital de tomada de prego 016/2014 do CREFZ/RS; Processo: PAC
2016/000051; Vigéneia: 02/01,/2017 a 01/01/2015; Cobertura Orgamentaria: 6.2.2.1.01.01.046 SERVICOS DE CONTABILIDADE E
AUDITORIA CONTABIL: Valor: RS 73.676.28; Nota de Empenho: 05/2017 de 02/01/2017; Signatarios: pelo Contratante, Carmen Masson
g palo Contratado Laisa da Rosa Mendes.

Mumera Controle; 162 Tipo contratagao; Fregao Eletrénico
Contratado: INFRA LAB. TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA CNPJ ©01.109.124/0001-95
Vigéneia: 02/01/2017 a 01,/01/2018

Extrato de Contrato

Terma de Contrato 2017 /000001; firmado ern 02/01/2017; corn Infra Lab Tecnologia ¢ Comercio LTDA[CNPY 12.371.374/0001-65);
Objeta: € contratacao de plataforma para gerenciamento de campanhas de e-mails. de forma nao cumulativa e renavados
automaticamente a cada més. fornecendo infragstrutura computacional & de comunicagao com a internet. com alta disponibilidade,
englobando instalactes fisicas, equipamentos, softwares, soluclo para contingéncia e todos os servigos téenicos de administragio.
Amparo: Lei B.866/1393; Processo: PAC 2018/000067; Vigéncia: 02/01/2017 a 01/01/2018; Cobertura Orgamentaria:
6.2.2.1.01.01.082 SERVIZOS DE INTERNET: Valor: R$ 3.888,90: Nota de Empenho; 08/2017, de 02/01/2017; Signatarios: pelo
Contratante, Carmen Masson e pelo Contratado Otavio Bruno Melo Fantoni.

CREF2/RS: R. Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 32880200 Fax: 51 328580222
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COMISSAC DE CONTROLE E FINANGAS
Parecer 001/2018
17 abril de 2018 - Porto Alegre/RS

Diante da analise das contas do Conselho Regional de Educag@o Fisica da 27 Regido e do
acompanhamento feito pela Comissao, nao sendo constatado nenhum fato que impega a
aprovacdo das contas dos agentes responsaveis nesse processo, certificamos pela Regularidade
Absoluta das mesmas relativas ao periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017 e gbe sirva de

subsidio para os demais Grgaos.

Porto Alegre, 17 de margo de 2018.

Ales&‘,a%}o\gc’ié Azampuja Gamboa

Conselheiro CRf F-RS 1534

» _ L

. %\/ /’%ﬂw %ﬂ/{ 4
Juetgia Gongalves Rodrigues Marcia Rohr da Criz

,‘ Assessora Financeira CREF 007542-G/RS

Rua Cel. Genuing, 421 conj. 401 - Porto Alegre/RS CEP 90010-350 - Fone/Fax: {51) 3224.8774
hitp:.//www.crefrs.org.br
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REUNIAO PLENARIA N° 187
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAQ FISICA DA 2° REGIAO - CREF2/RS
27 de abril de 2018 - Porto Alegre/RS

1 Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e dezoito, s quatorze horas e trinta minutos, realizou-se no
2 CREF2/RS sito & Rua Coronel Genuino 424, conjunto 401, Porio Alegre a Centésima octogésima sétima
3 reunido Plenaria deste Consetho. ESTAVAM PRESENTES NA REUNIAO 0S CONSELHEIROS LISTADOS:
4 Alessandro de Azambuja Gamboa, Carmen Rosane Masson, Claudia Lucchese, Eliana Alves Flores, Marcia
5  Rohr da Cruz, Rosa Maria Marin Pacheco, Eduardo Merino, Luciane Volpato Citadin, Leila de Aimeida Castillo,
6 Lauro Ubirajara Barboza de Aguiar, Felipe Gomes Martinez, Ciery Quinhones de Lima, Sonia Maria
7 Waengartner, Jodo Guilherme de Souza Queiroga, Ana Maria Haas; Débora Rios Garcia. AUSENCIAS
8 JUSTIFICADAS: Miryam Peraga Fattah Brauch, Carlos Ernani Olendzki de Macedo, Alexandre de Moura Greco,
9  Leomar Tesche e Ana Haas. A Presidente Carmen Masson deu inicio & sessdo, sendo os itens de pauta: 1)
10 EXPEDIENTE E COMUNICAGOES DA DIRETORIA: A) Aiteragdo da Assessora Financeira do CREF2/RS, a
11 assessora foi apresentada a todos. A Presidente falou da pauta do Acordo Coletivo, que ja houve reuni&o do
12 RH com os funcionarios e discutida a pauta apresentada pelo Sindicato. B) Retifica as decistes registradas
13 na Ata da Plendria de n° 186/2018 de 09 de margo de 2018, nos seguintes termos: Retificar Linha 46: Onde
14 se-l& “Jackson”, Leia-se CREF 002325-P/RS “Jacques Dethaye Hidalgo”. Retificar Linha 73: Onde-se l& Ped
15  2016/000003, Leia-se Ped 2017/000033. C) Cancelar a nomeagao realizada junto a Ata da Plenaria de n°
16 186/2018 de 09 de margo de 2018, frente aos processos &ticos disciplinares Ped 2017/000038 (junto a
17 Linha 73) e Ped 2016/000007 (junto a linha 70), visto ainda estarem dentro dos prazos recursais. D) A
18 Conselheira Marcia Rohr da Cruz também passa a ser relatora de processos de baixa. 2) INCLUSAO DE ITEM
19 DE PAUTA: A) Camara Técnica do Proesporte/RS. O Conselheiro Jodo Queiroga que representa o CREF2/RS
20 nesta Camara, relatou que a procura pelo valor disponibilizado tem sido baixa. Passou informagdes sobre ©
21 andamento das agdes da cdmara técnica, onde ha liberagéo de 20 milhdes para o Progsporte e 5 milhdes
22 para o fundo do esporte. Disse que solicitou ao Conselho Estadual do Esporte para que faga ampla
23 divuigacio desses dados no site do Conselho. B) Comisséo de Etica. O professor Carlos Cimino apresentou a
24  sugestdo para que seja realizada uma formagao com os profissionais sobre a fungao de responsavel técnico.
25  Dentre as sugestfes: que sejam disponibitizadas no site do Conselho videos sobre os diferentes temas,
26 dentre eles treinamento para RT, 0 acesso ac treinamento serd através de senha individual ao sistema.
27  Também ficou acertado que serd criado um evento especifico para as PJ que posteriormente ser formatado - ]
28 junto a Conselheira Rosa. C) Comissdo de Orientag&o e Fiscalizag8o. D) Conferéncia Municipal de Satide
29  Mental em Santa Maria. O Conselheiro Clery relatou que nos dias 8 e 9 de junho aconteceré a Conferéncia. O
30 CREF2/RS contribuird com o evento através do palestrante com o Profissional Ubirajara Brites. Semindrio
31 Internacional de Subatividades e trabathc em Cérdoba na Argentina nos dias 15 & 19 de maio. D) Aiferagao
32 da Resolugdo 119/2017. Que ndo seja mais vinculado a0 Auxilio Representagdo, que o reajuste seja )
233 realizado junto aos Auxilios e Didrias com mesmeo percentual na data base. De forma que os Pregoeiros '
34 voltem a perceber o valor origindrio atribuido aos trabathos, gue era de R$ 191,00 por pregao e 40% disto \
35 atribuido a equipe de apoio, tendo em vista a responsabilidade dos mesmos frente aos trabalhos. Decide por _\'\
38 11 votos a favor, 02 votos contra e 00 abstengdes; B) Altera¢do do Regimento Eleitoral. Por solicitaggo do ﬁﬁ} KN
37 Colégio de Presidentes, fo sugerido que seja inserida a redagao “somente poderao votar 0s profissionais de ) 7‘ \,'\

GREF3/RS: R, Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 32880222
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educagao fisica que estiverem em situag&o regular € em dia com suas anuidades e obrigagbes estatutarias”.
Decide por 12 votos a favor, 00 votos contra e 01 abstengdes; 3) Nomear trés membros para compor a
Comissao Eleitoral: Declinaram os seguintes membros: CREF 002070 -G Alexandre Luis da Silva Ritter;
CREF 001374-G Regina Marlene Bergonci; CREF 005947-G Loreti Sandra Lazzarotto Rucatti. Diante dos
deciinios nomeia trés novos membros, sendo estes: Alessandro Antonello CREF 011540 titular, comec 1°
suplente Sabrina Borges da Silva, 2° suplente Lucas Boone dos Santos CREF026230-G Filipi Freitas 3°
suplente. A votagao ficou 13 votos a favor, 00 votos contra € 00 abstengbes. 4) Parecer da Assessoria
Financeira para condugdo das contas do CREF2/RS: Homologa o parecer anexo, por 13 votos a favor, Q0
votos contra e 00 abstencgdes; 5) Abertura de crédito suplementar neste orgamentc com uso do Superavit de
2017. Homologa o uso do Superavit financeiro de 2017, nos termos da resolugdo anexa, por 12 votos a
favor, 00 votos contra e QL abstengdes. 6) Prestac@o de Contas de 20417: Foi aprovada a prestagdo de
contas do exercicio de 2017apresentado pela contadera (LRM) e assessora financeira do CREF2/RS, por 13
votos a favor, 00 votos contra e 00 abstencgdes. 7) Alteragado do Secretario da Comissdo de Orientagio e
Fiscalizaco. Homologa por 13 votos a favor, 00 votos contra € 00 abstengdes. 8) Altera¢io da Resolugao de
Auxilio Representacdo inserindo a previsdo de restituicgo aos relatores de processos de registrados.
Homologa a minuta anexa por 13 votos a favor, 00 votos contra & 00 abstencbes. 9) Alteragdo da Resolugao
de Didrias inserindo a previsdo de restituicio aos representantes que utilizarem de seus veiculos proprios.
Homologa a minuta anexa. A decisdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro, por 13 votos a favor, 00 votos
contra e 00 abstencBes. 10) Alteragio da Resolugdo de restituigao aos Dativos, inserindo as previsdes
solicitadas na ltima Plendria. Homologa a minuta anexa, A decisdo entra em vigor a partir de 01 de janeiro
por 13 votos a favor, 00 votos contra e 00 abstengdes. 11) FIS 2016/000034 PJ 001390 MID ACADEMIA:
relator frente a juizo de admissibilidade. Homologa ¢ parecer do relator Eduardo Merino gque votos por 13
votos a favor, 00 votos contra e 00 abstengGes. 12) Resolugéo do REFIS: Revoga a resolugdo do CREF2/RS,
passando a utilizar unicamente a Resolugdo do CONFEF, 13 votos a favor, 00 votos contra e 00 abstencdes.
13) Relatorias de baixa de registro: A Conselheira Eliana solicitou vista sobre o pedido de baixa da
profissional e Tatiana Mara fogaga. Foi aprovado por 13 votos a favor, 00 votos contra e 00 abstengdes. A)
Aprovar que os processos de baixa de registro sejam SUSPENSOS via relatoria, até o transito em julgado dos
processos Etico e/ou de Fiscalizaggo, pois de momento apenas ficam em andamenio impossibilitando gue
os profissionais recebam retorno formal; Decide por 13 votos a favor, 00 votos contra e 00 abstengdes. B)
Indeferimento das baixas por faita de documento comprobatorio, apds notificagdo e transcorrido prazo de 30
dias apés recebimento; Decide por 13 votos & favor, 00 votos contra e 00 abstencgdes. C) Que os pedidos de
baixa que tiverem conjuntamente processos de execugdo fiscal em andamento, sejam deferidos a contar do
pedido/requerimento e ndo retroativamente, para que as anuidades sejam discutidas por meio da agéo
judicial, que vem tendo decisdes favoraveis ao CREF: Decide por 13 votos a favor, 00 votos contra e 00
abstencdes. 14) MEM 2018/000180 - Comiss&o de Orientacdo e Fiscalizagio; Ata 007/2018 da Comiss&o
de Orientacdo e Fiscalizagdo, para apreciagio e homologacao Plendria: A) Sobre o encaminhamento de
dendncias crime: Fica estabelecido que nos casos de flagrante de exercicio ilegal, onde a defesa
apresentada & no sentido de cerceamento das atividades e ndo comprovagao de matricula e frequéncia em
IES no curso de Educagdo Fisica, encaminhar Denincia Crime. Assim como, em Caso de reincidéncia na

situagdo apresentada anteriormente, seja interposta gueixa-crime em desfavor do fiscalizado. Ainda, que a
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presente decisdo seja encaminhada a Plendria do CREF para ciéncia aprovagéo. Decide por 13 votos a favor,
00 votos contra & 00 abstencgdes. 15) MEM 2018/000176 - Pedido de parecer técnico sobre a modalidade
de Treinamento Funcional. Nomeia o conselheiro Carlos Ernani Macedo 13 votos a favor, 00 votos contra &
00 abstencdes. 18) Processos de Registrados: A) Processos de baixa e cancetamento de regjistro de pessoas
fisicas: Homologa os pareceres do relator Alessandro de Azambuja Gamboa, por unanimidade, conforme lista
anexa. B) Processos de baixas e cancelamentos retroativos de registro de pessoas fisicas: Homologa os
pareceres do relator Alessandro de Azambuja Gamboa, por unanimidade, conforme lista anexa. C) Processos
de isengdo de anuidade de registro de pessoas fisicas, por idade: Homologa os pareceres do relator
Alessandro de Azambuja Gamboa, por unanimidade. D) Processos de baixa e cancelamento de registro de
pessoas juridicas: Homologa os encaminhamentos do Departamento de Registro do CREF2/RS, por
unanimidade, conforme lista anexa. E) Processos de Fiscalizaggo: Homologa os pareceres da Comissao de
Orientacéo e Fiscalizagdo do CREF2/RS, por unanimidade, conforme lista anexa. F) Processos de restitui¢éo
de anuidades: Homologa os pareceres da 1° Tesowreira Sonia Maria Waengertner, por unanimidade,
conforme lista anexa. G) Processos de Requerimento de Provisionados: Homologa os pareceres do relator
Alessandro Azambuja Gamboa, por unanimidade, conforme lista anexa. H) Processos de Requerimento de
Troca de Modalidade de Provisionados registrados: Homologa os pareceres do relator, Alessancro de
Azambuja Gamboa, por unanimidade, conforme lista anexa. i) Processos da Comissao de Etica Profissional:
Cientifica a plendria do transito em julgado dos 25 (vinte cinco) processos éticos, conforme lista anexa. 17)
Assuntos Gerais: Serdo tomadas as providéncias a respeito do profissional Fébio de Souza de Santo Angelo
que desacatou o CREF2/RS de forma escrita. A Conselheira Rosa relatou fatos de ocasiao gue foi treinar em
academia de Santo Angelo, 14 percebeu que hé necessidade de novas ages em relagao a fiscalizagéo dos
estabelecimentos. A Conselheira Leila solicitou saida da Camara Técnica de Paradesporto. O Conselheiro
Lauro se apresentou para presidir a Camara. O Conselheiro Lauro apresentou proposta sobre atuago junto a
outros 6rgéos fazendo interagdes sobre cirurgia baridtrica e cuidados com a salde das pessoas com
obesidade severa. Também falou das participagdes junto ao Deputado Estadual Mauricio Dzedrich na Frente
Parlamentar de Combate a Obesidade. Nada mais havendo a tratar, encerro a presente ata que sera
assinada por mim, Conselheira Marcia Ronr convidada a secretariar a plendria, e pelos demais presentes, as

17 horas e 30 minutos Xoo00000M XXX XXX DOSOCOOOOTCOORXANXXX,

Auséncia Justificada
Lauro bll’ iara B. de Aguiar Leomar Tesche
CREF 002782-G/RS CREF 000129-G/RS

o . Ausengcia justificada M
’};‘f‘f:ga;;:tg;ifj: Carlos Ernani 0. de Macedo s Rl e o U/L
=] | = 1 rcia RoNr da eruz
CREF 001282-G\RS
CREF 000997-G/RS 5 Secretar \ REF 007542-G/RS

CEretano Conseiheira

1° Secretaria

CREF2/RS: R. Cel. Genuine, 421 /401 Porto Alegre/RS - CEP 90010—350 Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 3288-0222
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Sonia Maria Waengartner
CREF 007781-G/RS

1° Tesoureira

Jodo G A/y/ rme de Souza @&

Eliana AI I res
CREF 002649-G/RS
Conselheira

Ausencia justificada
Alexandre de Moura Greco
CREFO04204-G/RS
Conselheiro

Ale san' UJa ngnoa

CREF 001534-6/ RS
Conselheiro
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\_,_\ Auséncia Justificada

Ana Maria Ha
CREF 00436,3- S
2° Tesgura ra;

b Sl -

Claubila Lu¢chese
CREF 02358-G/RS
Conseiheira

Rosa Maria Marin Pacheco
CREF 000059-G\RS
Conselheira

Carlos Alberto cimino
CREF 001691-G/RS
Consetheiro Federal

Eduardo Merino
CREF 004493-G/RS
Conselheiro

Luciane Volpato Citadin
CREF 000100-G/RS
Conselheira

Ausencia justificada
Miryam Peraga Fattah Brauch

CREF 006834-G\RS

Conselheira

Leila de Almeiga Castillo
CREF 000143-G/RS
Conselheira

CREF5/RS- R, Gel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS ~ CEP 90010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 5132880222
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DECISAO DA PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 22 REGIAO

CREF2/RS
Decisao N° DPL 2018/000484
Reuniao 187/2018
Data 27/04/2018
Interessado(a) CREF2/RS
Ementa Homologa a prestacao de contas do exercicio 2017

CONSIDERANDO a Resolug¢ao CREF2/RS 110/2016, que dispde sobre o Regimento Interno do CREF2/RS;
CONSIDERANDO a Resolugao CREF2/RS 111/2016, que dispde sobre o Estatuto do CREF2/RS;
CONSIDERANDO a ata 003/2018 da reuniao da Comissao de Controle e Financas;

CONSIDERANDO a apresentacao da prestacao de contas ao Plenario do CREF2/RS;

Aprova a prestacao de contas do exercicio de 2017, apresentado pela contadora e assessora financeira do CREF2/RS,
por 13 votos a favor, 00 votos contra e 00 abstencoes.

Cientifiguem-se, publique-se e cumpra-se.
Porto Alegre,21/05/2018

CARMEN MASSON
Presidente do CREF2/RS
CREF 001910-G/RS

CREF2/RS: R. Cel. Genuino, 421 /401 - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 3288-0200 Fax: 51 3288-0222
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DECISAO DA PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 22 REGIAO

CREF2/RS
Decisao N° DPL 2018/000873
Reuniao 188/2018
Data 25/05/2018
Interessado(a) CREF2/RS
Ementa Aprova o Relatério de Gestao de 2017

CONSIDERANDO os art. 26, art. 34 e art. 98 do Estatuto do CONFEF.
CONSIDERANDO os art. 23 e art. 58 do Estatuto do CREF2/RS.
CONSIDERANDO a Instrugao Normativa TCU n°® 63/2010.
CONSIDERANDO a Decisao Normativa TCU n° 163/2017.
CONSIDERANDO a DPL 2018/000484.

Pela aprovacao do Relatério de Gestao apresentado pela Gerente do CREF2/RS, por unanimidade.

Cientifiguem-se, publique-se e cumpra-se.
Porto Alegre,16/07/2018

CARMEN MASSON

Presidente do CREF2/RS
CREF 001910-G/RS
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TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Educacdo Fisica da 2* Regido (RS)

Exercicio de referéncia: 2017

Data da conclusdo: 27/06/2018
Hora da conclusdo: 192628

Responséavel pela conclusio: TATIANA FONTOURA CIDADE SOARES - CPF:004.537.320-54

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2017 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Educagdo Fisica da 2* Regido (RS) foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas

da Unido aguardando andlise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologacdo e publicagdo do relatdrio de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Sul - SECEX-RS

Em 04/07/2018




